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WSTEP
Niniejszy Regulamin Organizacyjno — Pagdkowy zwany dalej Regulaminem okie
podstawowe zasady organizacji Wojewodzkiego Szpigpecjalistycznego infw. Rafata w
Czerwonej Gorze, zakres odpowiedzigkidDyrektora, jego zagbcow, a take Ordynatorow
Oddziatow oraz Kierownikow innych komoérek organigiagych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
1. Wojewddzki Szpital Specjalistyczny irSw. Rafata w Czerwonej Gorze jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, ktérego oxga zataycielskim jest Wojewodztwo
Swictokrzyskie, dziatajce przez swoje organy. W zakresie spraw niezastngeh ustawami
do kompetencji Sejmiku, wszelkie uprawnienia wykendarzad Wojewodztwa. Nadzor nad
dziatalngcia Zaktadu sprawuje Wojewddztwiwigtokrzyskie.

2. WSS dziata na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladacielodrowotnej ( Dz. U. Nr 91, poz. 408
z p&n. zm.).

2/ Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku ozble medycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593
z p&n. zm.).

3/ Zaradzenia Nr 92/98 Wojewody Kieleckiego z dnia 12 mna 1998 r., w sprawie
przeksztalcenia Wojewddzkiego Specjalistycznego ZQ@zwlicy i Choréb Phuc
w Kielcach w samodzielny publiczny zaktad opietit@votne;.

4/ Statutu Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznegdw. Rafata w Czerwonej Gorze.

5/ Postanowienia g8u Rejonowego w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy jgnsego Rejestru
Sadowego

6/ Przepisow dotyerych zakladdédw opieki zdrowotnej i samadbpwych jednostek
organizacyjnych oraz innych przepiséw prawa.

3. WSS jest wpisany do Krajowego Rejestad@vego, prowadzonego przezadSRejonowy
w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego rejastSadowego pod numerem
0000009315.

4. Siedzilh WSS jest miejscowsé Checiny, ul. Czerwona Goéra 10 oraz miasto Kielce, ul.
Jagiellmska 72.

5. WSS posiada identyfikator wg systemu REGON: 08@23 oraz Numer Identyfikacji
Podatkowej: NIP 959 12 89 964.

6. WSS prowadzi dziataldé na terenie wojewodztwavigtokrzyskiego.

7. Uzyte w niniejszym Regulaminie olglenia oznaczaj

1) swiadczenie zdrowotne- zgodnie z Ustaw o ZOZ, jest to dzialanie stace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia orazeindziatania wynikajce z procesu
leczenia lub przepisow oghnych, reguluyjcych zasady jego wykonywania, w szczegétno
Zwiazane z:

a) badaniem i poradekarsk,

b) leczeniem szpitalnym i ambulatoryjnym,

¢) badaniem i terapipsychologicza,

d) rehabilitacy lecznica,

e) opieky nad zdrowym dzieckiem,



f) opieka nad pacjentem,

g) badaniem diagnostycznym, w tym z analitykedycza,

h) piekgnach chorych,

i) pielegnach niepetnosprawnych i opigkhad nimi,

J) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia,

k) zapobieganiem powstawaniu urazéw i choréb papreeiatania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,

[) czynnagciami z zakresu zlecania zaopatrzenia w przedmiotiopedyczne isrodki
pomocnicze.

2) osoba wykonujca zawdd medyczny osoba, ktéra na podstawie eoinych przepisow
uprawniona jest do udzielandaiadcze zdrowotnych oraz osoba legitymof s¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielaniawiadczér zdrowotnych w okrdonym zakresie lub
w okreslonej dziedzinie medycyny,

3) ambulatoryjna opieka specjalistyczna udzielanie swiadczér zdrowotnych osobom
niewymagaicym leczenia w warunkach opieki calodobowej, nie magajcym
hospitalizaciji,

4) ambulatoryjne, specjalistycznéwiadczenie zdrowotne swiadczenie zdrowotne obejmgge
w szczegolngxi:

a) badanie i poradekarsk,

b) badanie diagnostyczne,

c) leczenie ambulatoryjne,

d) swiadczenie pielgniarskie,
e) rehabilitacj lecznica,

f) orzekanie o stanie zdrowia,

4) porada specjalistyczna swiadczenie specjalistyczne lub zespét takialiadczey, udzielony
w ramach poradni specjalistycznych przez lekarzazjafist lub zespo6t oséb uprawnionych
do udzielania ambulatoryjnyclwiadcze specjalistycznych,

5) promocja zdrowia - dziatanie umgliwiajace poszczegbélnym osobom i spotecaio
zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkaymi stan zdrowia i przez to jego popkgw
promowanie zdrowego styluycia oraz srodowiskowych i indywidualnych czynnikéw
sprzyjapcych zdrowiu,

6) pacjent — osoba fizyczna, korzyst@ia z okrélonych rodzajowoswiadczeé zdrowotnych
WSS,

7) WSS -Wojewodzki Szpital Specjalistyczny iffw. Rafata w Czerwonej Goérze,

8) prawa i obowgzki pacjenta— takze prawa i obowazki przedstawiciela ustawowego, opiekuna
lub opiekuna faktycznego osoby matoletniej korzysty zeswiadczé zdrowotnych WSS,

9) media— czs¢ infrastruktury technicznej WSS shca zasilaniu odpowiednich jego zasobow
w gaz, wod, energ¢ elektryczn, energt cieplm, pak, gazy medyczne oraz odprowadzeniu
i utylizacji sciekoOw oraz odpadow,

10) srodowisko opieki- ta czs¢ infrastruktury WSS, w jakiej przebywa pacjent,gdgiscy oraz
personel, w zwizku z udzielanienswiadczeé zdrowotnych lub bezgoednim tworzeniem
warunkéw do ich udzielania,

11) ustawa 0 ZOZ- Ustawa z dnia 30. sierpnia. 1991 r. o zaktadapiekd zdrowotnej
(Dz.U. Nr 91, poz. 408 z ga. zm.).



ROZDZIAL 1I
CZESC ORGANIZACYJNA - CELE | ZADANIA WSS

§2
1. Cele i zadania WSS zostaly otome w Statucie Zaktadu.

Celem zaktadu jest udzielanigwiadczé zdrowotnych shmcych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie peifiycznej opieki zdrowotnej nad
pracupcymi oraz podejmowanie innych dziatanedycznych wynikagych z procesu leczenia
lub przepisow odibnych regulujcych zasady ich wykonywania i realizowanie zadazakresu
promocji zdrowia oraz prowadzenie dziatacadhumanitarnej na rzecz pacjentow.

Zaktad mae prowadz dziatalng¢ szkoleniow w zakresie szkolenia podyplomowego lekarzy
oraz specjalizacji lekarskich w dziedzinie: aleagmi, anestezjologii, chirurgii klatki piersiowej,
chirurgii ogolnej, choréb ptuc, chorob wegtrenych, kardiologii, urologii, jak réwnieinnych
szkoler zgodnych ze specyfijednostki.

2. Zadania WSS:

1/ Zaktad udzieldwiadczé zdrowotnych w zakresie:

1) opieki szpitalnej,

2) specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielanej w wddach ambulatoryjnych,

3) bada diagnostycznych

1. Zaktad udzielgwiadcz& zdrowotnych:

1) w zakresie wymienionym w ust.1, pkt. 1 — ogétowdrasci - w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym imSw. Rafata w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 26060
Checiny.

2) w zakresie wymienionym w ust.1l, pkt. 2 — ogoOtowidhasci - w Wojewodzkiej
Specjalistycznej Przychodni Giicy i Chordb Pluc, ul. Jagielfska 72, 25-734 Kielce.

3) w zakresie wymienionym w ust.1, pkt. 3 — ogotowdrici - w Wojewddzkim Szpitalu
Specjalistycznym imSw. Rafata w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 26060
Checiny oraz Wojewddzkiej Specjalistycznej Przychodriuzlicy i Chorob Ptuc, ul.
Jagiellmska 72, 25-734 Kielce.

2. Wojewodztwo Swictokrzyskie mae natayé na Zaklad obowizek wykonywania
dodatkowego zadania, 7@ jest to niezbdne ze wzgidu na potrzeby systemu opieki
zdrowotnej, w przypadku é&bki zywiotowej lub w celu wykonywania zobowdan
miedzynarodowych. WojewddztwdSwigtokrzyskie zapewniasrodki do wykonywania
takiego zadania, chybae wykonanie zadania naptije odptatnie na podstawie umowy,
a w razie poniesienia szkody przy jego wykonaniujaodztwo Swictokrzyskie jest
zobowhzane do jej naprawienia.

3. 1. Zaktad udzielawiadczé zdrowotnych na zasadach odlomych ustawami, w przepisach
odrebnych lub  w umowach cywilnoprawnych zawieranych  zublgznymi
i niepublicznymi dysponentandiodkow finansowych oraz z osobami fizycznymi.

2. Zaktad mae zawierd umowy w zakresie udzielanssiadcze zdrowotnych z:
> niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej, w zakeesadé okreslonych w statucie

tego zaktadu,
> grupows praktyla lekarskh i grupowa praktyka pielegniarek i potanych
prowadacych dziatalné¢ na zasadach olglenych w odebnych przepisach,



» osoly wykonupca zawdd medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki na zasadagkreslonych w odgbnych
przepisach.

4. Zaktad mae prowadz dziatalng¢é gospodarczinna niz udzielanieswiadczeé zdrowotnych,
pod warunkiemze nie ograniczy ona deginasci do swiadczeé zdrowotnych.

ZARZ ADZANIE WSS | ZASADY ORGANIZACJI PRACY

§3

Dyrektor kieruje dziatalnécia WSS i reprezentuje go na zetnz.

Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotgez funkcjonowania WSS i ponosi za nie

odpowiedzialnéc.

3. Dyrektor jest przetzonym wszystkich pracownikéw WSS i Kierownikiem Za#ttt Pracy w

rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor wykonuje swoje zadania (kierownicze i adwapce) przy pomocy Zagpcy
Dyrektora ds. Lecznictwa, Zagicy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtéwnego ¢§siwego,
Naczelnej Pielgniarki, Ordynatorow/Kierownikow Oddziatdbw i Kierouwkow komorek
organizacyjnych.

. Organizag wewretrzna WSS obrazuje schemat organizacyjny, stanoyiahcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, oldtajacy zalenos¢ stwzbowa poszczegolnych komorek
organizacyjnych.

. W sktad WSS wchodz
1) komérki dziatalnéci podstawowej;

2) komorki administracyjne i ekonomiczne;
. Do komorek dziatalnwi podstawowej nate:
1) Oddziaty
2) Izba Przyg¢
3) Blok Operacyjny
4) Pracownie
5) Dziaty Medyczne
6) Apteka
7) Przychodnia
8) Inne komorki, merytorycznie zwdane z dziatalnieia podstawow.
8. Komoérki administracyjne i ekonomiczne stangwi
1) Dziaty,
2) Sekcje,
3) Samodzielne stanowiska pracy.

9. Komorki organizacyjne tworzyesdla realizacji celow WSS przy zachowaniu zasad

optymalnej koncentracji zafla niezlzdnych funkcji wykonawczych w jednostce.

10. Przy tworzeniu komorki organizacyjnej wymagamneastpujace warunki:

1) wyodrbnienie zad& przemawiajcych za konieczrimia utworzenia komorki
organizacyjnej,

2) maliwosé spetnienia warunkéw kadrowych i ptacowych,

3) zgodné¢ z obowazujacymi przepisami.

11. Komorki organizacyjne tworzy, likwidujeadzy i przeksztatlca Dyrektor — po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Spotecznej i zatwierdzeniagz organ zatoy/cielski.

12. Na czele komorki organizacyjnej stoi Kierownik.
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WYDAWANIE WEWN ETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH

8§84

. W WSS wydawanesastpujace wewrtrzne akty normatywne:

1.1 zaradzenia Dyrektora - regulage podstawowe zagadnienia dotymz catoksztattu
dziatalngci WSS,

1.2 pisma ogolne Dyrektora - podeg do wiadomsci okreslone informacje, interpretacje
przepiséw zawartych w innych aktach normatywnydhrhepce charakter komunikatu.

2. Opracowanie projektu aktu normatywnego malelo tej komorki organizacyjnej, ktorej
zakresu dziatania dotyczy ffetego aktu.

3. Projektom wewgtrznych aktéw normatywnych, po weryfikacji pod wadgm formalnym,
Dyrektor nadaje formostateczai sklada swoj podpis.

4. Po zweryfikowaniu projektu zay@zenia wewetrznego przez Dyrektora, kierownik komorki
organizacyjnej, ktorej dotyczy #e& aktu, przekazuje do Dzialu Organizacyjno-Prawnego
nosniku elektronicznym gotowe zadzenie. Dziat Organizacyjno — Prawny rejestruje akt
normatywny, opiniuje go przez ragprawnego, podpisuje przez Dyrektora oraz rozdziela
wiasciwych komorek organizacyjnych.

5. Oryginaly zarzdzeh wewretrznych Dyrektora przechowywane & Dziale Organizacyjno —
Prawnym.

=

UDZIELANIE PEENOMOCNICTW

8§85
. Do samodzielnego wykonywania czydcioprawnych w imieniu WSS jest upomaony
Dyrektor.
2. Petnomocnikéw ustanawia i odwotuje Dyrektor glkagpc jednoczénie granice ich
umocowania.
3. Umocowanie petnomocnictwa do dziatania w imie8S wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewanosci.
Rejestr petnomocnictw WSS oraz dokonywanie wszklkiczynndci prawno—
administracyjnych zwizanych z udzielaniem petnomocnictw prowadzi Dziedg&hizacyjno-
Prawny.

[
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8§86
. Udzielone pelnomocnictwa i upoivaenia § zwigzane wycznie z 0Sofp upowanionego
oraz z zajmowanym przez niego stanowiskiem. W @dip zmiany osoby lub stanowiska -
petnomocnictwo lub upowaienie wygasa.
. Pelnomocnictwo lub upoumienie udzielone na czas okieny wygasa po uptywie waosci.
Do obowazkow Dyrektora natey biezaca aktualizacja petnomocnictw i upoimgen
niezkzdnych dla prawidtowej dziataldoi komorki organizacyjne;.

[
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PODPISYWANIE PISM | U ZYWANIE PIECZ ATEK

8§87
1. Uprawnienia do podpisywania pism w imieniu WB&za Dyrektorem posiadgj
1) Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa w granicach ustalorigaipetenci,



2) Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych — Gtowny &giwy w granicach ustalonych
kompetencji,
3) petnomocnicy w granicach umocowania.

2. Pismo przed podpisaniem parafujed@azowo kierownik komaorki organizacyjnejgdacy
autorem korespondenciji.

3. Para¢ naleey umiesci¢ na egzemplarzu pozostaym w aktach komorki organizacyjnej po
lewej stronie u dotu na znak merytorycznej prawieéci zatatwienia sprawy oraz jej
zgodndci z obowazujacymi przepisami.

4. Jeeli podpisywanie pism nagiuje za stanowisko hierarchicznie 8ye to w przypadku;

1) sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszéz&lauzuk "z up." tzn. z upowanienia,

2) sytuacji, w ktérej podpisagy wystpuje jako staty zagpca, wtedy obok podpisu umieszcza
si¢ klauzuk ,wz" tzn. w zasgpstwie.

5. Waznos¢ dokumentow odnogezych se do obrotusrodkami finansowymi jest uwarunkowana
podpisami:

1) Dyrektora WSS lub jego Zagicy,

2) Gtéwnego Ksjgowego lub osoby przez niego pisemnie upowane;.

6. Dokumenty finansowe bez podpisu 0sdb, o ktébrgolva w ust. 5,sniewazne.

§8

1. Jednostki organizacyjne oraz pracownicyanpagwo uywac piecatek WSS:

1) tzw. firmowych tj. z nazwi adresem jednostki,

2) imiennych (stanowiskowych) z wyszczegdlnieniemienia, nazwiska i stanowiska
pracownika lub petnionej funkcii,

3) innych piecatek o specjalnym przeznaczeniu dla utatwienia gtaiakowania dokumentow,
jak np.: piecatka wptywu dokumentéw lub inne

2. Piecatki uzywane w WSS magby¢ zamawiane wycznie po akceptacji Dyrekcji, natomiast
stanowiskowe po akceptacji Kierownika Dziatu Ka@tac i Dyrekcji.

3. Zasady zamawiania, kasacji, ppsiwania w razie zagigtia lub kradziey piecatek
okreslaja odrebne przepisy w tym zakresie.

NADZOR | KONTROLA

8§89
1. Odpowiedzialn& za nadzér i kontrelnad mieniem WSS ponasz
1) Dyrektor,
2) Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
3) Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych - Glowny ¢gwy,
4) Kierownicy komoérek organizacyjnych,
5) Pracownik prowadgy kag,
6) Pracownicy prowadzy magazyny.
2. Dyrektor, Zasipca Dyrektora ds. Lecznictwa, Zgsta ds. Ekonomicznych - Giowny
Ksiggowy oraz Kierownicy komorek organizacyjnych porpsdpowiedzialnéc za:
1) caloksztalt dziatalnwi powierzonej ich komaorce organizacyjnej,
2) zabezpieczenie mienia,
3) nadzor i kontral nad realizagj kontraktow i umow zawartych przez WSS,
4) wykonanie zadaokreslonych zakresem.



©

1

Odpowiedzialn& materialm pracownicy ponosz wedtug zasad okéeonych w Kodeksie

Pracy.

Pracownik prowadzy kag ponosi w peitnej wysokai materialma odpowiedzialné¢ za

przyjete i przechowywane w kasie waito maptkowe. Ponadto odpowiedzialny jest za

wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotowki i Timyvalorow oraz przestrzeganie

przepisow finansowych wydanych przez ustawodawcnaczelne organy administracji

panstwowej oraz Prezesa NBP w tym zakresie.

Pracownicy prowadey magazyn odpowiadgajmaterialnie w peilnej wysokoi za ilasé

i jakos¢ powierzonych mu sktadnikéw mgkowych, za nalgyte ich zabezpieczenie przed

zniszczeniem lub kradzig oraz konserwagj sprztu i urzadzen magazynowych, a tak

przestrzeganie przepiséw o gospodarce magazynowe;j.

Pracownicy sposazizapcy i przekazujcy informacje oraz sprawozdania statystyczne do

jednostek nadegdnych, NFZ, GUS oraz innych instytucjia sodpowiedzialni za ich

merytoryczn tres¢, dane liczbowe, rzetel§di terminowa¢ — zgodnie z obowrzujacymi w

tym zakresie zanzizeniami i instrukcjami.

Podpisywanie dokumentow obrotu pigmiego i materiatowego oraz innych dokumentow

0 charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jakzte inne sprawy nie unormowane

w niniejszym regulaminie, regulupdrebne przepisy.

Powierzenie sktadnikow mgkowych, magazynu, kasy i innych wato odbywa st

wytacznie na pimie (inwentaryzacja, protokot zdawczo-odbiorczy ypravspétudziale

komisji); dotyczy to rownig przekazania stanowisk pracy kierownikow komorek

organizacyjnych.

. Szczegotowe ustalenia w zakresie nadzoru i fonkevania kontroli wewetrznej regulug
zarzdzenia wewatrzne.

ORGANY ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJINA

§10
. Organami WSSas

1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna — ktora jest organem inicjujpn i opiniodawczym Sejmiku i Zagdu

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialfi za zarzdzanie WSS, zgodnie z art. 44 ust. ust. 1

WojewodztwaSwictokrzyskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zhkta

DYREKTOR —,D”
ZAKRES OBOWI AZKOW | ODPOWIEDZIALNO SCI

§11

Ustawy 0 ZOZ oraz § 8, ust. 6 Statutu Zaktadu

2. Zakres obowazkéw i odpowiedzialngci Dyrektora obejmuje, m. in:

1) zaradzanie Zakladem i odpowiedziaktaza jego prawidtowe funkcjonowanie,

2) reprezentowanie WSS na zeiva,

3) zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami WSS,

4) organizowanie pracy WSS w sposob zapewoyajprawidtowe udzielanigwiadcze
zdrowotnych i wykonywanie zadadydaktycznych i badawczych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zawartymi umowami,

5) prawidtows gospodark mieniem Zaktadu,



6) nadzor nad prowadzeniem wdavej gospodarki lekami,
7) zapewnienie Zakladowi nieginego sprgu, aparatury i lekow, w sposéb zgodny

Z zapisami ustawy prawo o zamdéwieniach publicznych,

8) zapewnienie wkxiwego stanu higieniczno — sanitarnego i estetyganéakiadu i jego
otoczenia,

9) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracygametio personelu,

10) doskonalenie pracy podlegtego personelu, nmpizez umaliwienie doksztalcania

i udziat w szkoleniach wewtrzzaktadowych,

11) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw datych zapobiegania i zwalczania chorob

zaka&nych,

12) nadzér nad przestrzeganiem przepisowzapmwych, BHP,

13) nadzor nad realizacgada wynikajacych z przepiséw dotyazych obronnéci i obrony
cywilnej,

14) wspotprag z organizacjami zvazkowymi, dziatagcymi na terenie WSS,

15) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow,

16) wydawanie zagdzer, decyzji i inne niezédne dziatania wchodee w zakres biacego
zaradzania,

17) nagradzanie, wy#dianie i karanie pracownikow,

18) nadzorowanie terminowego i prawidtowego provesiz sprawozdawczoi medycznej,
finansowej i innej wymaganej prawem.

oraz

19) przygotowanie i przedktadanie Radzie SpotecZa&fadu:

a) projektu statutu zaktadu lub jego zmian,

b) projektu regulaminu poszlkowego i jego zmian,

c) projektéw programu rozwoju Zaktadu,

d) corocznych sprawozda realizacji programu rozwoju, o ktérym mowa w Ad/,

e) corocznych sprawozdarzeczowo — finansowych z dziatakoo Zakiadu do kéaca
drugiego kwartalu roku naginego, za ktéry zimno sprawozdanie rzeczowo —
finansowe,

20) opracowywanie planu finansowego i inwestycyjnego,

21) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadstatutowych,

22) dokonywanie ocen dziatalda Zaktadu, w tym dla potrzeb Rady Spotecznej,
23) nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem systenuadzania.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach nie uregahych niniejszym Regulaminem.
4. Dyrektorowi podlegajwszystkie komorki organizacyjne, umieszczone vesticie

organizacyjnym WSS , stanaygym zahcznik nr 1 do Regulaminu.

5. Wyszczegolnione powgj obowhzki oraz przyznane uprawnienia stangWwezpdredni

podstaw do definiowania odpowiedzialda Dyrektora jako réwnoznacznej z jego
obowigzkami.

ZASTEPCA DYREKTORA DS. LECZNICTWA — .DL”

§12

1. Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega b&rednio Dyrektorowi WSS i zagtuje go w

czasie jego nieobeca.
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2. Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje ogoélny nadméd dzialalnécia Zaktadu
w zakresie opieki zdrowotnej , a szczeg0Olny nadzat dziatalnécia Szpitala.

3. Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa jest przatoym wszystkich pracownikow medycznych
Zaktadu, uprawnionym do podejmowania decyzji w ws@eh osobowych, w granicach
upowanienia udzielonego przez Dyrektora ZOZ.

4. Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa realizuje natoe zadania przy pomocy Kierownikow
podlegtych mu komorek organizacyjnych.

5. Zastpca Dyrektora ds. Lecznictwa zobawany jest do przestrzegania przepisow o tajemnicy
stuzbowej oraz przepiséw bhp i p. o

6. Do kompetencji Zagpcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalew szczegolngci:

1/ Nadzor na sprawnym funkcjonowaniem wszystkicim&mek medycznych Szpitala
i Przychodni.

2/ Nadzor nad jakaia opieki profilaktyczno - leczniczej w Szpitalu, Bchodni.

3/ Wspotpraca z innymi zaktadami opieki zdrowotnidjnikami AM oraz TSSE | WSSE
w zakresie zapobiegania i zwalczaniazjoy i choréb ptuc.

4/ Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz uwagjgraéw i ich rodzin dotycgych
procesu leczenia i personelu medycznego.

5/ Sprawowanie bezpredniego nadzoru nad peawszystkich komorek organizacyjnych
Szpitala.

6/ Inicjowanie i podejmowanie przedsiziec w zakresie zapobiegania i zwalczania
gruzlicy i chordb ptuc na terenie wojewodztéaictokrzyskiego.

7/ Nadzér nad praadziatapcych w Szpitalu zespotdw.

8/ Sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem i przecivanwiem dokumentacji lekarskiej
oraz dokonywanie okresowych kontroli tej dokumejatac

9/ Ogobiny nadzér nad gospodarkekiem w Szpitalu oraz utrzymanie kontaktow
z firmami farmaceutycznymi.

10/ Nadzor nad prowadzeniem statystyki medyczradjawiazujacej sprawozdawczai
oraz analizowanie materiatdbw sprawozdawczo — dtatyeych i opracowywanie
stosownych ocen.

11/ Nadzér nad realizacigalecé jednostki nadradnej oraz Instytutu Gelicy i Choréb
Ptuc.

12/ Nadzor merytoryczny w zakresie szkolenia i dtddsaniasredniego i niszego
personelu medycznego.

13/ nadz6r nad utrzymaniem i doskonaleniem systesrzidzania,

14/ W ramach upowmienia do zatatwiania spraw osobowych pracownikéedyecznych
Zespotu :

» wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszereganigyw karania i oceny
przydatndci pracownikbw medycznych Zespolu zajamych stanowiska
kierownicze,

* udzielanie urlopoéw wypoczynkowych i profilaktycziygracownikom medycznym
Zespotu zajmujcym stanowiska kierownicze oraz koordynowanie wiep nadzor
nad ich wykorzystaniem.

7. Zastpcy Dyrektora ds. Lecznictwa beZpednio podlegaj komorki organizacyjne, okékne
w zahkczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

8. Z tytutu nalgonych obowizkow, Zasgpca Dyrektora ds. Lecznictwa posiada uprawnienia do

1) skiadania ¢wiadczenia woli w imieniu WSS, w granicach otrzymem

petnomocnictw,

11



2) wydawania poledewszystkim pracownikom w trakcie zagbwanie Dyrektora,
3) zaradzania zasobami ludzkimi w podlegtych komorkachanigacyjnych,
4) wydawania poledewszystkim pracownikom w sytuacjach beg@alniego zagreenia
bezpieczéastwa ludzi lub/ i mienia,
5) podpisywania dokumentéw dotycxch bieacej dziatalnéci WSS w  trakcie
nieobecnéci Dyrektora — w granicach udzielonego upéniania,
6) dostpu do wszystkich dokumentow i informacji dotgcych dziatalnéci WSS,
niezkzdnych do prawidtowego sprawowania funkcji Zgsty,
7) udzialu w komisjach: przetargowych, inwentarygagch, kasacyjnych i innych
w miare potrzeby,
8) przebywania na terenie wszystkich obiektéw i koek organizacyjnych WSS,
z uwzgkdnieniem wymogow epidemiologii lub/i zasad bezpeasiwa
9) reprezentowania WSS na zeivm w sprawach zwzanych z realizowanymi
zadaniami,
9. Wyszczegolnione powgj obownzki oraz przyznane uprawnienia stangwiiezpdredni
podstaw do definiowania odpowiedzialda pracownika jako rOownoznacznej z jego
obowigzkami.

ZASTEPCA DYREKTORA DS. EKONOMICZNYCH - GEOWNY KSI EGOWY - DF

§13
1. Zastpca Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtéwny &giwy podlega bezgoednio
Dyrektorowi WSS i wykonuje obowzki oraz ponosi odpowiedzialé® zgodnie z ustasy
o finansach publicznych i ustaw rachunkowsci.
2. Do obowizkéw Zastpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gldwnego dgsiwego nalgy

w szczegolngxi:

1) prowadzenie rachunkoda Szpitala zgodnie z obowdujacymi przepisami i zasadami,
szczegOlnie:

a) organizacji sposzizania, przyjmowania, obiegu, i kontroli dokumentaw sposéb
zapewniajcy :
- wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
- ochrore mienia kedacego w posiadaniu WSS
- sporadzanie sprawozdawcgad finansowej

2) biezace prowadzenie kgjowdasci oraz sprawozdawczo finansowej] w sposob
umazliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacprexmicznych,

b) ochror mienia kkdacego w posiadaniu WSS oraz terminowe i prawidtowdiczanie
0s6b majtkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliézinansowych,

3) nadzorowanie prac z zakresu rachunkamiyowykonywanych przez podlegte komorki
organizacyjne zgodnie ze schematem organizacyjnss W

4) opracowywanie planéw rzeczowo — finansowych WS wspotpracy z wkgiwymi
merytorycznie Kierownikami komoérek organizacyjnych.

5) prowadzenie gospodarki finansowej WSS zgodnieolmwiazujacymi zasadami,
szczegolnie:

a) zapewnienie pod wzglem finansowym prawidtowsai umow zawieranych przez WSS,

b) przestrzeganie zasad rozlicggeniznych i ochrony warti pieniznych,
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c) zapewnienie terminoweggciagania nalenosci i dochodzenie roszcaespornych,

6) nadzor nad prawidlowsoia wykorzystania przydzielonycBrodkéw finansowych np.
dotacji lub innychsrodkdéw kedacych w dyspozycji WSS,

7) dokonywanie kontroli wewatrznej w zakresie powierzonych obazkoéw, zgodnie
z obowgzujacym regulaminem w WSS,

8) sporadzanie kompleksowych analiz ekonomicznych WSS rtezgby Dyrektora, Rady
Spotecznej i innych podmiotow,

9) opracowywanie projektéw przepisow westranych wydawanych przez Dyrektora WSS,
dotycacych prowadzenia polityki rachunkowm, a w szczegdlriei zakladowego planu
kont, obiegu dokumentow kgowych, zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji,

10) wspoétpraca z biegtym rewidentem,

11) wykonywanie innych zada charakterze operacyjnym i strategicznym z zakpegityki
finansowej, zleconych przez Dyrektora,

12) nadzér nad utrzymaniem i doskonaleniem systesmzidzania

. Zastpcy Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gltownemu dgsiwemu podlegaj komorki

organizacyjne, ok&one w zadczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Z tytulu natleonych obowizkow, Zasgpca Dyrektora ds. Ekonomicznych - Gtowny

Ksiggowy posiada uprawnienia do:

1) merytorycznej oceny podlegtego personelu,

2) zadania od osoOb funkcyjnych spadzapcych dokumenty finansowe, aby byty one
zgodne z obowgzujacymi wymogami,

3) zgtaszania wnioskéw, propozycji i projektéw dotycych dziaté operacyjnych lub/ i
strategicznych z zakresu realizowanych fAada

4) udziatu w odprawacttistego kierownictwa WSS.

. Wyszczegodlnione powvigj obowhzki oraz przyznane uprawnienia stangwiezpdredni

podstaw do definiowania odpowiedzialéa pracownika jako réwnoznacznej z jego

obowigzkami
RADA SPOLECZNA

§14
Zasady i tryb dziatania Rady Spotecznej WSS daraistawa o zakladach opieki

zdrowotnej, statut WSS oraz regulamin jej dziatétno

WSPOLNE ZADANIA, OBOWI AZKI | ODPOWIEDZIALNO SC KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DZIALALNO SCI PODSTAWOWEJ
KIEROWNIK DZIAtU, ORDYNATOR/KIEROWNIK ODDZIAtU

§15

1. Ordynator / Kierownik Oddzialu i Kierownik Dziat podlega bezpoednio Zasipcy

Dyrektora ds. Lecznictwa.

2. Do podstawowych zada obowiazkow Ordynatora / Kierownika Oddziatu i Kierownika

Dzialu naley zaradzanie i kierowanie Dzialem/Oddziatem, w tym prasasdiagnostyki,

leczenia i rehabilitacji odpowiednio do reprezerdaoej specjalnii, a w szczegolnai:

1) prawidtowa organizacja procesu diagnostycznaHiezego,

2) zapewnienie odpowiedniego do aktualnych wymagaedycyny obowizujacych
standardow i mdiwosci Szpitala, poziomu merytorycznego udzielanysfadcze,
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3) podejmowanie, w trybie obogaujacym w WSS, dziakaw celu zapewnienia

zasobow wymaganych dla realizacji addaiatu/Oddziatu,

4) przestrzeganie obogzujacych norm etycznych i praw pacjentow zmanych
z prowadzon dziatalndcia,

5) analizowanie potrzeb Dziatu/Oddziatu i przediiaié ich przetéonemu,

6) racjonalna, dostosowana do stawianych zagalityka kadrowa, w tym zwrana
z doskonaleniem umighnosci, aktualizacy wiedzy i rozwojem zawodowym,

7) nadzor nad jakmia dokumentacji, jej przeptywem, bezpieagivem i prawidtow
archiwizacy,

8) nadzor nad racjonalnym wykorzystaniem zasobowzamjonych dla potrzeb dziatalém
Dziatu/Oddziatu,

9) przedktadanie do zaopiniowania Dyrekcji wszydtki decyzji rodzcych skutki
ekonomiczne,

10) nadzor i podejmowanie skutecznych dZiaka celu zapewnienia bezpieéstwa ludzi

i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczterzniczego,

11) nadzo6r nad stanem techniczno —sanitarnym infildsiry stanowicej srodowisko opieki
Zwiazane z dziatalniwia Dziatu/Oddziatu,

12) skuteczne i efektywne realizowanie kontraktownow zawartych przez WSs, wesei

majacej zastosowanie do dziatakod Dziatu/Oddziatu,

13) analiza i planowanie dziatakey dla celow kontraktowanigwiadczeé zdrowotnych oraz
analiza realizacji kontraktow,

14) nadzér nad stanem epidemiologicznym Dzialu/@ddz podejmowani dziafa
profilaktycznych, eliminowanie i analiza incydentowpidemiologicznych oraz
wiasciwe  prowadzenie  wymaganej dokumentacji dodgey zagadnig
epidemiologicznych,

15) zgtaszanie Piggniarce Epidemiologicznej wszystkich przypadkéwazak szpitalnych,

obserwaciji, spostrzen i wnioskow w tym zakresie,

16) wspdipraca z Wojewoddzk Specjalistycza Przychodmi Grwzlicy i Chorob Pluc
w zakresie udzielania porad i funkcjonowania sgesty@znych poradni,

17) w razie potrzeby, udziat w komisjach, w tymmn.i
a) ds. zakzen zaktadowych,

b) analizugcych skuteczni@ leczenia i przyczyny zgondw,
c) sprawujcych nadzor nad jakoia dziatalngci dydaktycznej w zakresie ksztalcenia
podyplomowego lekarzy,

18) nadzo6r nad przestrzeganiem zasad BHP iZAiP®z podlegty personel,

19) wspotpraca z kagrkierownicza WSS w zakresie wszystkich zagadnidotyczcych
zada i celéw realizowanych przez te podmioty,

20) wspotpraca z kaglkierownicz innych podmiotow medycznych, konsultantami i kadr
kierowniczz organdw samoezlowych i pastwowych, w zakresie dotygzym
Dziatu/Oddziatu,

21) realizacja decyzji i poletigorzetazonych lub innych kompetentnych shuw sytuacjach
nadzwyczajnych zwrzanych z wysipieniem zagrgenia epidemiologicznego, ddka
zywiotowa, katastrod, wypadkiem masowym, atakiem terrorystycznym lulmymi
zdarzeniami o podobnym charakterze,

22) udzielanie wyjgnien dotyczcych skarg i zzalen na dziatalné¢ Dziatu/Oddziatu,

23) nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem systesmzidzania.
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3. Z tytulu natgonych obowizkéw Ordynator / Kierownik Oddziatu i Kierownik D
posiada uprawnienia do:
1) zapoznania si z wiedz dotycaca obowhzujacych planow, strategi lub celami
kierownictwa WSS dotyezymi Dziatu/Oddziatu,
2) merytorycznej oceny podlegtych pracownikow,
3) opiniowania projektow, zamowie planéw i umow dotycrych obszaru dziatania
Dziatu/Oddziatu,
4) wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektéywropozycji dotycacych zakresu
dziatalngci Dziatu/Oddziatu,
5) delegowania niektorych uprawnjebez maliwosci delegowania odpowiedzialé,
6) podejmowania decyzji w sprawach personelu zatambgo w Dziale/Oddziale,
7) udzialu w komisji konkursowej na stanowisko gigliarki oddziatlowej dotyczy
Ordynatorow Oddziatéw.
4. Wyszczegolnione powvigj obownzki oraz przyznane uprawnienia stangviiezpdredni
podstaw do definiowania odpowiedzialéa pracownika jako réwnoznacznej z jego
obowiagzkami

WSPOLNE OBOWI AZKI, UPRAWNIENIA | ODPOWIEDZIALNO _$C OSOB
ZAIMUJ ACYCH KIEROWNICZE STANOWISKA W WSS
OBOWI AZKI

§16
1. Pracownik zajmagy kierownicze stanowisko zoboyziany jest do planowania,
organizowania, nadzorowania oraz kontroli funkcjoep dziatalndci komorki
organizacyjnej, ktarkieruje.
2. W szczegolnai do obowazkow kierownika nalgy:
1) kierowanie pragcpodlegtych oséb,
2) rozdziat zada i srodkéw do ich wykonania, z uwzginieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji fachowych i obcizenia prag biezaca wykonawcow,
3) zwiekszanie efektywnii i skutecznéci dziatania komoérki organizacyjnej,
4) sprawowanie kontroli zdarzgospodarczych,
5) nadzor stiubowy nad wykonywanymi zadaniami,
6) nadzor nad warunkami pracy pracownikow,
7) ocenianie pracownikéw,
8) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtychcopraikéw obowizujacych ich
przepis6w i norm etycznych,
9) nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem systeanzidzania,

10) adaptacja nowo przyych do pracy pracownikdéw, w tym wprowadzenie w c3iée
przydzielonych zadg udzielanie wyjénien dotyczicych ich nowych obowizkow,
uprawnié oraz zakresu ich odpowiedziakog

11) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowegdlegtych pracownikow,

12) analizowanie i doskonalenie struktury zatradia w podlegtych komédrkach
organizacyjnych,

13) nadzoér nad przestrzeganiem ol@wjacych instrukcji i regulaminow.
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1.

1.

2.

UPRAWNIENIA

8§17

Do uprawnié pracownika zajmuacego kierownicze stanowisko naye

1) dob6r kandydatéw do pracy w podlegtych komorkaidanizacyjnych,

2) wnioskowanie w sprawie nagradzania lub karaoidgntych pracownikow,

3) autonomiczne decydowanie o:

a) sposobie wykonywania przydzielonych zadeorganizacji pracy w podlegtej komorce

organizacyjnej,
b) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanyprawnieniami,
¢) udzielaniu upowanien do zatatwiania ok&onych spraw podlegtym pracownikom.

ODPOWIEDZIALNO SC

§18
Odpowiedzialng pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kier@ezmth
w WSS jest tesama z nalmnymi obowiazkami na poszczegolnych kierownikow,
wynikajacymi z zada statutowych WSS, wytyczonych celow oraz sytuasjatisowej
Zaktadu.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych w swailziataniu powinni kierowa sie
przekonaniemze od efektywnéci i skutecznéci ich dziatania zatey zaréwno zdolng
sprostania nafmnym na WSS zada kondycja finansowa, bezpiegztwo ludzi i mienia
oraz wizerunek w spotecastwie.

3. Niezalenie od w/w postanowieodpowiedzialnét osdb zajmujcych kierownicze stanowiska

w WSS mana podsumow@jako odpowiedzialn& za:

1) dziatalnd¢ komorki organizacyjnej, zgodnie z obagiljacymi przepisami,

2) realizact, efektywnad¢ i skuteczné dziatania, w tym szczegllnie za realizacj
odpowiednio do rodzaju komorki organizacyjnej, kaktéw i umow stanowcych
zrodfa finansowania dziataléa WSS,

3) znajomé¢ i stosowanie w praktyce obowgujacych aktéw prawnych, w tym
zaznajomienie podlegtych pracownikow z dotyoyzni ich aktami prawnymi,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy przez pdgbdgpracownikow oraz terminowe,
zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie uropgpoczynkowych,

5) racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow,

6) terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéwawspzdawczych, analitycznych
i informacji z zakresu realizowanych zadarzez daa jednostlk organizacyja.

ZASTEPOWANIE PRACOWNIKOW NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH

§19

1. Dyrektor WSS, w czasie nieobeéoiojest zasfpowany przez swoich Zagicow, zgodnie z

powierzonymi petnomocnictwami.

2. Kierownika komorki organizacyjnej, w przypadlagp nieobecriwi, zastpuje zasfpca

kierownika, a w przypadku nieobeénbzastpcy lub nie wysfpowania stanowiska zagcy
kierownika komaorki organizacyjnej - wyznaczony zgd zwierzchnika pracownik.
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Na zastpujacego przechodzwszelkie prawa i obowkki wynikajace z przepiséw ogdéinych
I niniejszego regulaminu.
3. Osoby zagpujace pracownikow na stanowiskach kierowniczych poaosipowiedzialnéé
za decyzje podejmowane w ramach udzielonych imgoeétnictw (upowanien).

PRZYIJMOWANIE | ZDAWANIE FUNKCJI KIEROWNICZEJ

§ 20
1. Przekazywanie i olggie funkcji nastpuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczegarykt
winien by aprobowany przez bezggedniego przetzonego.
2. Protokot winien zawieta
1) wykaz zdawanych - przyjmowanych akt,
2) stan zdawanych - przyjmowanych zagafinie
3) wykaz spraw nie zatatwionych,
4) w odniesieniu do 0s0b na stanowiskach mategaldpowiedzialnych, wykaz sktadnikow
majatkowych wg arkusza spisu z natury — zgodnie z obpwycymi w tym zakresie
przepisami.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA WSS

§21
Struktura organizacyjna Wojewddzkiego Szpitala @pistycznego im. Sw. Rafata
w Czerwonej Gorze jest ollena wzafgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1lI
CZESC PORZADKOWA

PPRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZE N ZDROWOTNYCH
ZASADY OGOLNE

§22
1. Swiadczenia zdrowotneysidzielane przez WSS pacjentom:
1) ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia padstawie dokumentu
potwierdzagcego fakt optacania sktadek,
2) zgodnie z tréeia zawartych umow poradzy WSS a dysponentasrodkow
finansowych — na podstawie dokumentéw wyrikggh z tréci tych umow,
3) obcokrajowcom — na zasadach glareych w art. 2 ust 2 Ustawyswiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkow publicznych,
4) ubezpieczonym dobrowolnie w towarzystwach ubezgniowych — na podstawie ime|
polisy ubezpieczeniowej i warunkow w niej zawartych
5) nieubezpieczonym, na podstawie odptétntych osob.
2. Dokumenty potwierdzage uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4jgat winien
przedstawd przed udzieleniem miwiadczenia zdrowotnego.
3. W przypadku nagtego zachorowania, wypadku, uhalzzatrucia oraz stanu zagemia
zycia dokument ubezpieczenia zdrowotnegaenposté przedstawiona w terminie 30 dni od
dnia rozpocgcia udzielaniaswiadczenia opieki zdrowotnej, o ile chory nadal gimpwa

17



(o2}

-

N

[

-

w Szpitalu, nie pgniej jednak ni w terminie 7 dni od dnia zakozenia udzielenidwiadcze
opieki zdrowotnej.

. W razie nieprzedstawienia dokumentu, o ktérymwmaist. 2 w terminach okilenych w ust.
3 swiadczenie zostaje udzielone na kaseitadczeniobiorcy. Podstayzaptaty stanowi
faktura VAT, wystawiona przez Dziat Finansowo - ¢gwy.

. Zadne okolicznéci nie mog stanowé podstawy do odmowy udzieleni&wiadczenia
zdrowotnego, jeeli osoba zgtaszaga sé do WSS potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medycznej, ze wHyl na zagrezeniezycia lub zdrowia.

. Swiadczenia zdrowotne udzielangwsytacznie przez osoby wykoruge zawody medyczne
oraz spetniajce wymagania kwalifikacyjne okilene w odebnych przepisach.

. WSS prowadzi dokumentacjmedyczia dotycaca o0sOb korzystagych ze swiadczé
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobovwrghartych w dokumentacji oraz
udostpnia dokumentagj zgodnie z obowizujacymi przepisami, na podstawie zgilzen
wewretrznych.

§23
. WSS pobiera optaty za:
1) Udzielanieswiadczé zdrowotnych udzielanych osobom nie posiackan uprawnié do
bezptatnychiwiadczeé zdrowotnych.
2) Udostpnianie dokumentacji medycznej pacjenta.
3) Wykonywanieswiadczé ambulatoryjnych, innyckwiadczé, bada diagnostycznych.
4) Szczepienia ochronne, inng miynikajace z odgbnych przepisow.

§24
. Dyrektor WSS okeda, w drodze zarglzenia, wysok& optat zaswiadczenia zdrowotne.
. Dyrektor WSS okrda, w drodze zarglzenia, zasady i tryb pobierania optatssaadczenia
zdrowotne udzielane osobom nie posiad@n uprawni@ do bezptatnychswiadczeé
zdrowotnych.

8§25

. Swiadczenia opieki zdrowotnej stacjonarne i ambuigb@ s, udzielane wedtug kolejisoi
zgtoszenia w dniach i godzinach ich udzielania.

. WSS ustala kolejdé udzielaniaswiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgtasze
swiadczeniobiorcy oraz wpisuje darseiadczeniobiorcy w kolejnej pozycji prowadzonej
przez siebie listy oczekagych na udzieleniéwiadczenia.

Listy oczekujcych na udzielenieswiadczenia podlegaj okresowej, co najmniej raz
W miesiacu ocenie Zespotu oceny przgjpacjentow.

ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZE N STACJONARNYCH

§ 26
. Stacjonarnéwiadczenia zdrowotne wykonywane przez WSS realirens
1) na podstawie skierowania lekarzazeje cel leczenia nie m® by oshgnicty przez
leczenie ambulatoryjne,
2) w stanach bezpgmedniego zagrieniazycia bez wymaganego skierowania,
3) na podstawie odbnych umow z dysponentasrodkow finansowych.
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§ 27
. Zaswiadczenia zdrowotne udzielane osobie znajtkjj st w stanie nietrzevosci Szpital
moze pobré optat niezalenie od uprawnig do bezptatnycBwiadczé zdrowotnych, jeeli
jedym i bezpdrednn przyczym udzielonegoswiadczenia byto zdarzenie spowodowane
stanem nietrzavosci tej osoby, zgodnie z art. 33 ust. 4, ustawy @&tadtach opieki
zdrowotnej.

2. W celu stwierdzenia stanu nietta®sci, o ktorej mowa w ust. 1, personel Szpitala infaje
policje, a ta przeprowadza badanie dla ustalenia zavcareokoholu we krwi. Odmowa
poddania s takiemu badaniu jest brana pod uwagyzy ustalaniu optaty za udzielenie
swiadczenia zdrowotnego, z uwzdhieniem wszystkich okoliczgoi sprawy.

[

§28
1. Przeprowadzenie wginej diagnostyki, udzielenie pomocy medycznej, kdasji
lekarskich oraz wszelkich formalém zwiazanych z przyjciem pacjentow dokonywane
jest w Rejestracji / 1zbie Pray.

2. Przygcia odbywag sie catodobowo.

3. Przed wykonaniem wszystkich czydoiodiagnostyczno — leczniczych pielggnacyjnych
Pacjent lub cztonek jego rodziny powinien przedstgwacownikom izby przy:

» skierowanie do szpitala,
» dokument uprawniagy do bezptatnego wykonywanieiadczé.
. Pacjentami uprawnionyrdo bezptatnego korzystania z ustagosoby, ktore:
> posiadaqg wiasciwe skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrovgane
uprawnionego do wystawiania skierawalo szpitala oraz aktualny dowdd
ubezpieczenia,

» zamieszkuyj na terenie wojewodztwéwictokrzyskiego - ale tryb przggia do
szpitala ma charakter nagty i/lub zaapcy zyciu

» zamieszkuyj poza terenem wojewodztviavictokrzyskiego - ale tryb przggia do
szpitala ma charakter nagty i/lub zagapcy zyciu

. Szpital nie mee udzielé swiadczér zdrowotnych osobom nieubezpieczonym oraz osobom
bez skierowania, oprocz przypadkéw wskazanych w4kt

6. Udzielanie odptatnychswiadczéh zdrowotnych bez skierowania diove jest tylko
w przypadku ambulatoryjnycéwiadczeé specjalistycznych (art. 61 ustawywiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych gedkdéw publicznych).

. O przygciu do Szpitala osoby zgtaszegj skt lub skierowanej przez lekarza albo uprawgion
instytucg orzeka lekarz wyznaczony do tych czyéeippo zapoznaniu size stanem zdrowia
i uzyskaniu zgody tej osoby, jej opiekuna faktyamdub przedstawiciela ustawowego,
chyba,ze na mocy odibnych przepisow mdiwe jest przygcie do Szpitala bez wytania
zgody.

. Po wykonaniu wszystkich nieginych czynnéci zwiazanych z przyjciem do szpitala Pacjent
kierowany jest do rozbieralni, gdzie pozostawia pmkwitowaniem swoje ubrania, &k
przekazywaneasone do magazynu rzeczy chorych.

9. W przypadku przekazania rzeczy wéectowych do depozytu Pacjent otrzymuje stosowne

pokwitowanie.

10. Gdy stan zdrowia pacjenta unietiwia mu podgcie decyzji, co do loséw jego piedzy

i rzeczy wartéciowych, depozyt spisywany jest komisyjnie, a pdikwianie dodczane jest
do historii choroby pacjenta.
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11. Kazdy przykty na oddziat pacjent przekazywany zostaje do odgadmego oddziatu przez
upowanionych pracownikow.

12. Chory w stanie zagrenia zycia przekazywany jest do oddziatu lub na blok apgny
w asycie zespotu anestezjologicznego.

13. W oddziale szpitalnym Pacjentem opiekuje pielkgniarka odcinkowa, ktéra wskazuje
miejsce na sali, informuje o zwyczajach paoygch na oddziale, informuje o prawach
i obowiazkach pacjenta, czekajych go czynnéciach i zabiegach oraz mibwosci kontaktu
z bliskimi.

14. Jeeli chory nie posiada wlasnejjpimy oraz szlafroka - otrzymuje je w szpitalu.

§29
. Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu zapewsiiabezptatne leki i materiaty medyczne,
konieczne do wykonaniviadczenia.
Pacjent ma prawo do koniecznych konsultacji dahadiagnostycznych, wykonywanych
w pracowniach Szpitala, jak rowaigv innych jednostkach stby zdrowia.
. Badania s wykonywane w innych placowkach ghy zdrowia, na podstawie umowy zawartej
ze Szpitalem, a organizadych bada zajmup si¢ pracownicy Szpitala.

-
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§ 30

. Wypisanie ze Szpitala,zeli przepisy szczegolne nie stanawiaczej naspuje:

1) gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego przebywarfzpitalu,

2) na zadanie osoby przebywgej w Szpitalu lub jej przedstawiciela wdowego,
z zastrzeeniem przepiséw szczegolnych,

3) gdy pacjent w sposébzgy narusza zasady zawarte w Regulaminie Organizaeyj
Poradkowym, a nie zachodzi obawz odmowa lub zaprzestanie udzielafwaadczeé
zdrowotnych mee spowodowé bezpdrednie niebezpiecastwo dla jej zycia lub
zdrowia lub zdrowia innych oséb.

. Osoba wyspujaca o wypisanie ze Szpitala na wlagndanie jest informowana przez lekarza
wypisujpcego o maliwych nasgpstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu. Osolskitala
pisemne éwiadczenie o wypisaniu ze Szpitala na wiagsndanie. W przypadku braku
takiego dwiadczenia, lekarz wypisagy sporadza adnotagjw historii choroby.

. Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga datstegzenia szpitalnego, a ktory nie wxaa
zgody na wypisanie ze Szpitala, ponosi koszty pobwt Szpitalu od tego momentu
niezalenie od uprawni# do bezptatnycBwiadczeé zdrowotnych, okrdonych w odebnych
przepisach. Decygjw tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek Ordgrea Oddziatu.

. Wypisany ze szpitala pacjent ma prawo do otrzyaa
1) karty informacyjnej z leczenia szpitalnego, kt@vinna zawier& wszystkie informacje,

okreslone w instrukcji nr 1/D/01/01, wprowadzonej zadzeniem wewetrznym
Dyrektora.

2) recepty na leki i materiaty opatrunkowe, zgodni®ozporzdzeniem Ministra Zdrowia
w sprawie zasad ich wystawiania,

3) skierowania na leczenia uzdrowiskowegjelekarz widzi tak potrzelg,

4) wniosek na zaopatrzenie w przedmioty ortopedycagndki pomocnicze i leczniczgodki
techniczne, jeeli jest konieczn& ich stosowania, na podstawie obgaujacych
przepiséw i umowy Szpitala z Narodowym FundusZetmowia.

5. Dokumenty wypisowe wydaje w dniu wypisu sekrietawddziatu po godzinie 14.00

-

N

w

IN

20



3.

ZASADY ORGANIZACJI UDZIELANIA SWIADCZE N AMBULATORYJNYCH

§31
Swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistyczogieki zdrowotnej udzielaneas
ubezpieczonym na podstawie skierowania lekarzapiezenia zdrowotnego, za wtfiem
specjalnéci okreslonych w odebnych przepisach.
Rodzaj udzielanychswiadczér ambulatoryjnych jest zgodny z zakresem uprawnie
wynikajacych z wyuczonej specjalbad oraz zakresu obowzkOw lekarza udzielagego
porady.
Kompleksowe, specjalistyczneswiadczenia zdrowotne nie obejmuj swiadczeé
ponadstandardowych oktenych w obowazujacych przepisach.

4. Jeeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga koragjileczenia specjalistycznego, to

zwiazane z tym kolejne wizyty w gabinecie lekarza spiesty odbywag sie bez ponownego
skierowania lekarza, o ile nie wymagaggo warunku kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

5. W zakresie ambulatoryjnyclwiadczeé specjalistycznych pacjent nie posiagdsj skierowania

ponosi kosztygwiadczenia.

6. Swiadczenia zdrowotne zwiane ze stanem zagemiazycia udzielanesbez skierowania.
7. Obowazkiem lekarza specjalisty jest:

1) przykcie, diagnozowanie i leczenie pacjenta w przypalkdorobowych wykraczagych
poza zakres kompetencji lekarza POZ lub lekarzajispecjalnéci,

2) udzielanie konsultacji, dolacej przedmiotem piéby lekarza POZ, ktéry skierowat
pacjenta,

3) przygotowanie pacjenta do zalecanej przez neiggnostyki lub przewidzianej formy
leczenia, poinformowanie o wskazaniach, przeciwwakéch i istnigicym ryzyku
zalecanego lub planowanego dziatania medycznego,

4) wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktyemu lub przedstawicielowi
ustawowemu miejsca, w ktérym we by wykonana zlecona przez niego diagnostyka,
leczenie lub konsultacja specjalistyczna,

5) zalecanie lekarzowi POZ, kiegagemu pacjenta efektywnych form diagnozowania
i leczenia konkretnych przypadkéw chorobowych, mpoprzez ustalenie warunkdéw
wstkepnych niezhdnych do realizacji konsultacji specjalistycznycimp. bada
diagnostycznych, lacych ~ w kompetencjach diagnostycznych lekai@y P

6) uzasadnianie ewentualnej przyczyny odmowy leezeiakze w formie pisemnej — na
prosbe lub zadanie pacjenta,

7) czytelne, staranne prowadzenie dokumentacji emWj oraz wypisywanie recept,
zgodnie z obowizujacymi przepisami,

8) orzekanie o czasowej niezdodob do pracy pacjenta — zgodnie z obgxuijacymi
przepisami.

8. Lekarz specjalista nie powinien:

1) zada® od lekarza POZ, ktory skierowat pacjenta potwierda wiasnych decyzji
diagnostycznych lub terapeutycznych,

2) zlec& lekarzowi POZ, ktory skierowat pacjenta wykonywardiagnostyki lub form
leczenia wykraczagych poza zakres ich kompetenciji,

3) zadat potwierdzenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia gkatihza diagnostyk o ktorej
zdecydowat,
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4) proponowa pacjentom odptatnych form diagnostycznych lub meczych, wiedzc, ze
pacjent mae uzyska je bezptatnie, w ramach ubezpieczenia zdrowotnego,

9. Przed przyciem do poradni pacjent powinien zdstaarejestrowany — osdcigie lub
telefonicznie.

10. Pacjent ma prawo do wyboru lekarza specjadigtyrod lekarzy udzielagych swiadcze
ambulatoryjnych, z ktérego ustug medycznyeldie korzystat.

11. W przypadku nieobect lekarzy udzielgicych swiadczér zdrowotnych, WSS jest
odpowiedzialny za ustalenie zgsstw.

12. Ustalanie termindw bafla zabiegébw odbywa siw drodze zgloszenia osobistego lub
telefonicznego.

13. Gdy cel leczenia nie m® by oskgnicty w warunkach ambulatoryjnych, lekarz specjalista
kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.

ORGANIZACJA UDZIELANIA SWIADCZE N ZDROWOTNYCH
W INNYCH NI Z ODDZIALY | PORADNIE KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH
WSS O CHARAKTERZE MEDYCZNYM

§ 32

1. W dziatach, laboratoriach lub pracowniach wykeage § badania diagnostyczne i lecznicze
na podstawie skierowiawystawionych przez lekarzy zatrudnionych w Szpitdladz na
podstawie umowy zawartej pogdzy Szpitalem a jednostkierujaca.

2. Skierowanie na badanie powinno zawéemnaszystkie wymagane informacje, o#lene
zaradzeniem wewetrznym Dyrektora.

3. Pacjenci nie mugzmie¢ skierowa na badania, jeli pokrywap koszty tych bada we
wilasnym zakresie. Badania bez skierowanidakonywane na wniosek pacjenta, do ktérego
pacjent dajcza dowdd optaty za badania.

4. Pacjenci pokrywagy koszt badawe wiasnym zakresie zoboayiani s do dokonania zaptaty
za dane badanie w Kasie Szpitala. Po udokumentowaptaty pacjenci majwykonane
stosowne badanie.

. Wynik badania pacjent odbiera osaie.

Pacjenci, ktérzy posiadajskierowanie od lekarzy z WojewoOdzkiej Specjaligtye

Przychodni Gralicy i Choréb Pluc zobowizani & wykona badania w odpowiednich

komorkach organizacyjnych WSS.

7. Badania oznaczone przez lekarza kigro jako ,pilne” wykonywaneama bieaco.

9. Kazde wykonane badanie musidwprowadzone do programu w systemie komputerowym
badZ odpowiednio zaewidencjonowane.

o ul

ZASADY ODWIEDZIN PACJENTOW W SZPITALU | UDZIELANIE
INFORMACJI O STANIE ZDROWIA

§33
1. Rodzina mge odwiedza pacjenta przez catdolg, jednake w trosce o zapewnienie
wiasciwego przebiegu procesu diagnostyczno-leczniczega umaliwienie odpoczynku
zalecamy, aby odwiedziny odbywatyg siv dni powszednie w godzinach: 14.00 — 17.00,
a w dni wolne od pracy w godzinach: 10.00 — 18.00.
. Osoby odwiedzage zobowazane § do podporzdkowania si poleceniom i wskazowkom
personelu szpitalnego.

N
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. W przypadku zagéenia epidemiologicznego lub ze wedli na warunki udzielaniwiadczeé
innym osobom chorym w Szpitalu, Dyrektor ieoograniczy prawo pacjenta do kontaktu
osobistego z osobami z zeatrz, w tym do sprawowania dodatkowe] opieki przeoluy
bliskie lub inne osoby wskazane przez pacjenta.

4. Kazda decyzja ograniczgja czas i zakres odwiedzin pacjentow, w sytuacjadailonych
w Regulaminie zostaje wydana przez Ordynatora luseKiora WSS i powinna I8y
potwierdzona w formie pisemnej oraz winna zawiemazasadnienie poglej decyzji
i przewidywany termin trwania ograniaze Tres¢ takiej decyzji zostaje przekazana
personelowi szpitalnemu oraz pacjentom i odwiegtzan w formie pisemnej informacji.

5. W sali chorych u jednego pacjenta m@yzebywa jednoczénie 2 osoby, bez wierzchnich
okrye.

6. Nie wolno odwiedzapacjenta osobom dotkitym widoczrmy choroly zakana badz bedacym

pod wptywem alkoholu.

. Pacjenci oraz osoby odwied#sg winny przestrzegaobowhzujace w Szpitalu przepisy
sanitarne, przeciwgarowe oraz bezpiecastwa oséb i ochrony mienia.

. Informaciji o stanie zdrowia pacjentow udzighajytacznie ordynatorzy, lekarze prowady
lub lekarze dyurni pacjentom, osobom upowaonym przez pacjenta lub jego
przedstawicielom ustawowym. Uposvaenie winno by odnotowane w dokumentacji
medyczne;.

9. O stanie zdrowia e¢tko chorych pacjentow,ablz w przypadkach szczegolnie uzasadnionych
lekarze udzielajinformacji w kadym czasie.

10. Informacji o stanie zdrowia pacjentéw nie utizik przez telefon.

11. Pietgniarki mog, udziela& informacji wykhcznie dotyczcych opieki pietgniarskiej.

\‘
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PRAWA | OBOWI AZKI PACJENTA

8§34
Prawa i obowizki pacjentow zawarteasw odrebnym dokumencie pn. ,Prawa i Obaki
Pacjentow”, stanowtcym zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ZASADY WSPOtDZIAtANIA Z PODMIOTAMI ZEWN ETRZNYMI
W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
DIAGNOSTYKI, LECZENIA, REHABILITACJI I CI  AGLOSCI POSTEPOWANIA

§35
Zasady wspoétdziatania z innymi zegirenymi podmiotami medycznymi oldlaja szczegétowo
zawarte umowy i kontrakty.

OBOWI AZKI SZPITALA W PRZYPADKACH SMIERCI PACJENTA

§ 36
Okreslone zostaty w Regulaminie pgpbwania w raziémierci chorego w Szpitalu.

PRZEPISY PORZADKOWE

§ 37
1. Na terenie WSS obowvuje zakaz palenia wyrobdéw tytoniowych.
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2. Za nieprzestrzeganie zakazu palenia wyrobownigteych przez pracownikow WSS
stosowane dra kary przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy, nagsmpacjent famcy w/w
zakaz, mee byt wypisany ze Szpitala.

§ 38
W celu zabezpieczenia czy&tod i higieny oraz ze wzgtlow epidemiologicznych na
terenie Szpitala, zalecag¢skorzystanie os6b odwiedaaych z szatni (w sezonie jesienno-
zimowym) oraz noszenie obuwia ochronnego.
§ 39
Pacjenci mog korzyst& z odbiornikow telewizyjnych znajdagych s¢ na salach chorych
oraz z aparatow telefonicznych, umieszczonych mgt&zach.
§ 40

1. Zabrania si pacjentom opuszczania oddziatu bez powiadomierkggmiarki dyzurnej lub
lekarza leczcego o miejscu oddalenia.

2. Cisza nocna obowduje od godziny 22 do 6 rano. W tym czasie pacjenap obowinzek
przebywania w sali chorych.

POSTANOWIENIA KO NCOWE

§41

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjno — Pgaizowy ustalony przez Dyrektora WSS — podlega
zatwierdzeniu przez Radpoteczn Zakiadu.

2. Regulamin wchodzi wycie z dniem okrdonym w Zaradzeniu Dyrektora.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie mplgy¢ dokonywane w drodze zadzenia Dyrektora, po
ich zatwierdzeniu przez Ra&potecza.

4. Rada Spoteczna upomvdéa Dyrektora do samodzielnego zatwierdzania reginéaw
organizacyjno — posglkowych poszczegolnych komorek organizacyjnych tdinasci
podstawowe] pod warunkiemg regulaminy te niedola zwieraty postanowie sprzecznych
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Zatgczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1: Schemat organizacyjny.

Zatacznik nr 2: Zadania komérek dziataldoi podstawowe;j
Zakacznik nr 3: Zadania komorek administracji i obstugi
Zakacznik nr 4: Regulamin praw i obowrzkow pacjenta

Regulamin Organizacyjno — Poradkowy zostat zatwierdzony uchwad Rady
Spotecznej nr 3/2008 z dnia 20 maja 2008 r.

DyrektZOZ

data i podpis
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