Checiny, dnia 2021-03-30

OGLOSZENIE O KONKURSIE OFERT
na udzielanie $wiadczen zdrowotnych

Na podstawie: art. 26, art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2020. 295 tekst
Jjednolity z pézn. zm)

I. UDZIELAJACY ZAMOWIENIA

1. Nazwa: Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
2. Adres: ul. Czerwona Géra 10, 2-060 Checiny, tel:(0-41) 34-655-45

II. PRZEDMIOT KONKURSU OFERT:

Udzielanie $wiadczen zdrowotych w zakresie medycyny pracy oraz §wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej

dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze (kod CPV: 85121000-3- ustugi medyczne).

2.Umowa zostanie zawarta na czas okreslony —od 01.05.2021r. do 30.04.2024r.

3.Skiadajacy ofert¢ pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni, przy czym bieg terminu rozpoczyna sie wraz
z uplywem terminu skiadania ofert.

III. POZOSTALE INFORMACJE
1.Warunki udziala: w konkursie mogg wzig¢ udziat oferenci, ktérzy speiniajg wymagania okreslone

w Szczegdtowych Warunkach Konkursu Ofert (zwanych dalej: SWKO).
1. Tryb udzielenia zaméwienia: konkurs ofert
2. Kryteria oceny ofert:
e Cena
o Jakosc
e Kompleksowoéé
e Ciaglosc
e Dostepnosé
Udzielajgcy zamo6wienie ma prawo przyjac¢ oferte w czesci.
3. Termin skladania ofert: 23 kwiecienn 2021r. do godziny 10.00 w siedzibie Udzielajacego zamoéwienia
(Sekretariat) lub listownie na adres:
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze

ul. Czerwona Goéra 10, 2-060 Checiny (liczy sie data doreczenia — nie data nadania).

4. Otwarcie ofert: nastapi: 23 kwiecien 2021r. - godzina 12.00 w siedzibie Udzielajacego zaméwienia.
5.Rozstrzygni¢cie konkursu: nie pdéZniej niz w ciggu 2 dni od daty rozstrzygniecia konkursu, o czym
Udzielajacy zaméwienia oglosi na tablicy ogloszen.

6. Udzielajgcy zamdwienia zastrzega sobie, bez podania przyczyny, prawo do odwotania konkursu w catosci Iub
w czgsci oraz do przedtuzenia terminu sktadania ofert lub rozstrzygniecia konkursu, a takze do zmiany SWKO lub
ogloszenia w zakresie nie dotyczacym kryteriéw oceny ofert i warunkéw wymaganych od sktadajacych oferte.
7. Oferent ma prawo skladania wnioskéw odwotawczych i skarg na zasadach okre$lonych w art. 153 i art. 154
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2019. poz. 1373
Z péz. zm).

DYREKTOR







Zalacznik nr 1 do SWKO

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. §w. Rafala w Czerwonej Gorze
ul. Czerwona Géra 10, 26-060 Checiny

FORMULARZ OFERTOWY: KONKURS NA UDZIELENIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
w zakresie medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafata

w Czerwonej Gorze (kod CPV85121000-3- ustugi medyczne).

Oznaczenie oferenta:

UWAGA:

1.0fertg nalezy zlozy¢ na niniejszym formularzu.

2.Formularz powinien by¢ wypelniony czytelnie za pomoca $rodkéw o charakterze trwalym.

3.Do oferty nalezy zalaczyé:

3.1.kserokopi¢ zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnoéci gospodarczej/ KRS, wypis z CEIDG, REGON,
NIP,

3.2 kserokopig odpisu z wiasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnosé lecznicza,

3.3.Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie wg wymogéw SWKO, referencje oraz inne
dokumenty mogace mie¢ wptyw na wybér oferenta — prosze zalgezyé do oferty i wymienié w spisie zalgcznikow
do niniejszej oferty.

3.4 Wskazanie liczby i kwalifikacji zawodowych os6b udzielajacych okreslonych $wiadczen zdrowotnych oraz
Oswiadczenie zgodnosci danych przedkladanych przez oferenta pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej— dotyczy
podmiotow leczniczych bedacych przedsiebiorca, spotkg cywilna, spotka jawna Iub spotka partnerska jako
grupowa praktyka lekarska.

3.5.Przez ,,Oferenta” nalezy kazdorazowo rozumiec »Przyjmujgcego zamowienie”,

Kryterium: CENA
Ponizej nalezy wpisa¢ stawki brutto w polskich ztotych.
A. zarealizacje $wiadczen zdrowotnych w zt . :

L.1. ssvevanumsns ,00 zI (slownie: ............ AR ——— .....zl) brutto za badanie profilaktyczne lekarza
medycyny pracy wraz z orzeczeniem bez konsultacji i badan dodatkowych,

|5 P — T 00 zi (slownie: ................ errrrerraraenens zl) brutto za przeprowadzenie
specjalistycznej konsultacji lekarskiej do celow badan profilaktycznych,

L3 sesssminsuns ;00 zt (slownie: .......ccceeenennns ... zl) brutto za badanie do celéw sanitarno —
epidemiologicznych,

| . SU— 0 z1 (slownie: . R zl) brutto za badanie psychologiczne sprawnosci
motorycznej,

L5, enememumsenss ,00 z1 (slownie............... — zl) brutto za badanie psychologiczne widzenia

zmierzchowego



i wrazliwosci na olsnienie,
L5 ssemmvnsenss ,00 21 (stownie: cvovvvinierniineieniinn 1) brutto za badanie audiometryczne.

B. W zakresie kolejnych kryteriow (w Kkolejnosci: jako$é, kompleksowos$é, dost¢pnosé oraz cigglosc)
oswiadczam, iz $wiadczen udziela¢ beda:

bl csessarscssusenmsiscnicns s s s S R - gpegjalizacia W dziedzifie, e minanmiais
(podaé stopien specjalizacji / staz pracy)

Posiadajacy nastepujgce kwalifikacje zawodowe (specjalizacja/e, tytuty i stopnie naukowe)

B A R R ST SR e S e = specjalizaciew dZiedinit, ..vum s
(podac stopien specjalizacji / staz pracy)

Posiadajacy nastepujgce kwalifikacje zawodowe (specjalizacja/e, tytuty i stopnie naukowe)

T TR 18 A R S - specjalizacja w dziedzinie, ..........coooiiiiiiiiiiiiin,
(poda¢ stopien specjalizacji / staz pracy)

Posiadajacy nastepujace kwalifikacje zawodowe (specjalizacja/e, tytuly i stopnie naukowe)

Al i o e S A B e - specjalizacja w dziedzinie, ........coociiiiiiiiniiiinie,
(podac stopien specjalizacji / staz pracy)

Posiadajacy nastepujgce kwalifikacje zawodowe (specjalizacja/e, tytuty i stopnie naukowe)

e sensssm e s i e Sl e RS ~ Spepjalizacia w dZICHZIMIE . vosvmimasminsvmamamarun sy
(poda¢ stopieni specjalizacji / staz pracy)

Posiadajacy nastepujgce kwalifikacje zawodowe (specjalizacja/e, tytuty i stopnie naukowe)



W zakresie realizacji przedmiotu zaméwienia zobowigzuje si¢ do udzielania $wiadczen w nastepujgcym zakresie
(wybrac jedng odpowiedZ poprzez postawienie znaku ,,X"):

1. nazlecenie na wezwania zglaszane telefonicznie raz w tygodniu-

2. inne warunki udzielania Swiadczen - (wybra¢ jedng odpowiedz poprzez postawienie znaku ,,X™):

Okres trwania umowy 3 lata—..........

Okres trwania umowy mniej niz 3 lata —..........

UWAGA: Kaida Oferta musi zawiera¢ dyspozycj¢ Oferenta (Przyjmujacego zamowienie) dla wyzej
wskazanych kryteriéw oceny (tj. jakos¢, kompleksowosé, dostepnosé, cigglosé). Brak dyspozycji dla
ktorychkolwiek kryteriéw oceny bedzie skutkowal automatycznie odrzuceniem takiej Oferty.

Najkorzystniejsza oferta bedzie oferta zawierajgca najwyzsza liczbe punktow, za wszystkie lacznie

ocenione kryteria.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z trescig:

1.ogloszenia,
2.Szczegdtowych Warunkéw Konkursu Ofert (SWKO),
3.projektu umowy (Zatgcznik nr 3 do SWKO),

akceptuje ich tres¢ i nie wnosz¢ do ww. dokumentéw zadnych zastrzezen.
W przypadku wyboru mojej oferty, zobowigzuje sie do zawarcia umowy, zgodnie z postanowieniami SWKO, w
szczegllnosci wzoru umowy, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do SWKO, oraz przystgpienia do realizacji
zamOwienia.
WYRAZAM ZGODE/ODMAWIAM WYRAZENIA ZGODY na prowadzenie, w trakcie postepowania
konkursowego, korespondencji drogg poczty elektronicznej lub faksu (dotyczy m.in. wezwania do uzupelnienia
ewentualnych brakow oferty).

W przypadku wyrazenia zgody nalezy podaé:

Adres e-mail:
/lub
FAX:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych: imienia, nazwiska oraz danych dotyczacych

wykonywania zawodu oraz telefonu stacjonarnego i komérkowego oraz adres e-mail wylacznie dla celéw
realizacji umowy.

Lista zatagcznikdw do Oferty:

Data Podpis i pieczatka Oferenta






Zalacznik nr 4

............................................................

Miejscowosc, data

OSWIADCZENIE ZGODNOSCI DANYCH PRZEDKLADANYCH PRZEZ OFERENTA POD
RYGOREM ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za ztozenie nieprawdziwego
o$wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze personel udzielajacy $wiadczefi w zakresie
objgtym przedmiotem zamo6wienia speinia wymogi w zakresie kwalifikacji okreslone w Szczegdtowych

Warunkow Konkursu Ofert oraz wszystkie przedstawione przeze mnie dane sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze:

-nie jestem zawieszony w prawie wykonywania zawodu ani ograniczony w wykonywaniu
okreslonych czynnosci medycznych na podstawie przepisow o zawodach lekarza i lekarza
dentysty lub przepisow o izbach lekarskich.

-nie jestem ukarany kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu,

-nie jestem pozbawiony mozliwosci wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem s$rodka
karnego zakazu wykonywania zawodu albo zawieszony w wykonywaniu zawodu zastosowanym

srodkiem zapobiegawczym.

Podpis Oferenta






Zalgcznik nr 2
Klauzula Informacyjna zgodna RODO

w Wojew6dzkim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gérze

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016),
zwanego dalej RODO, informuje, iz:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. $w. Rafata w Czerwonej
Gorze.

Inspektorem Ochrony Danych w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Rafata w Czerwonej Gorze jest
Pan Wiestaw Loch e-mail iod@czerwonagora.pl, nr.tel. 41 346 55 45 w. 211;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie art. 6 ust.1 lit. a, b i ¢ RODO, jako zgody na przetwarzanie swoich
danych osobowych, w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz prawidtowej realizacji umowy na
$wiadczenie ustug medycznych oraz dla celéw wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na Administratorze;

Pani/Pana dane osobowe bgdg udostgpniane innym odbiorcom wylgcznie w zakresie realizacji umowy na $wiadczenie
ustug medycznych;

Dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres wykonywania/trwania umowy, a takze po tym okresie tj. do czasu uptywu
terminu przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z umowy;

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy iod@czerwonagora.pl.;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO:

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z nawigzaniem i
realizacjg umowy;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do przestrzegania przepisow RODO oraz przetwarzania danych osobowych z
uwzglednieniem obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa oraz przepiséw dotyczacych zawodu lekarza i
praw pacjenta.

Oswiadczam, iz:

1.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych w celu przeprowadzenia

postgpowania konkursowego oraz realizacji umowy o $wiadczenie ustug medycznych.

2. Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze s one zgodne z prawda.
3. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig powyzszej klauzuli informacyjne;j.

(data, podpis i pieczgtka Oferenta)






SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT (dalej jako: SWKOQ)
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH :

w zakresie medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafata

w Czerwonej Gorze (kod CPV: 85121000-3- ustugi medyczne).

Podstawa prawna: art. 26, art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2020. 295

tekst jednolity z pézn. zm.)

Termin skladania ofert: 23 kwiecien 2021r. do godziny 10.00

Termin otwarcia ofert: 23 kwiecien 2021 r. o godz. 12.00

LPRZEDMIOT ZAMOWIENIA :

Przedmiotem konkursu ofert jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie medycyny pracy oraz $wiadczenia

profilaktycznej opieki medycznej dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych powinno odbywa¢ sie kazdorazowo zgodnie z aktualnymi wytycznymi NFZ

odnoszacymi sig do przedmiotu zaméwienia.

L

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany na podstawie art.229 ustawy z dnia

26 czerwca 1974r.-Kodeks Pracy ( t.j.Dz.U.z 2020r., poz.1320 z p67n.zm.), zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r.w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy ( Dz.U.z 2016r., poz.2067 z pozn.zm), Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o

dziafalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.2020.p0z.295 z pézn.zm) i obejmuje w szczegolnosci:

b)
c)
d)

g)
h)

1)

i)
k)
D

m)

wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich wstgpnych wraz z wydawaniem orzeczenia o zdolnosci do
pracy w okre$lonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy;
wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich okresowych wraz z wydawaniem orzeczenia o zdolnoéci do
pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy;
wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich kontrolnych wraz z wydawaniem orzeczenia o zdolnosci do
pracy w okreslonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy, przewidywana liczba;
prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby zwigzane z
wykonywana pracs;
specjalistyczne konsultacje, w szczegélnosci u lekarzy specjalistow:

v" okulista;

v’ laryngolog;

v neurolog;
diagnostyczne konsultacje:

v" badania audiometryczne;

v’ badania w ciemni-widzenie zmierzchowe z reakcja na olénienie;

v badania kierowcow;

v badania pracownikéw pracujacych w polu elektromagnetycznym i promieniowaniu jonizujacym,
wykonanie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych z wydaniem orzeczenia lekarskiego;
badania 0s6b kierujgcych pojazdami ponizej 3,5 t w ramach obowigzkéw stluzbowych;
badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu (na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
8 lipca 2014r., w sprawie badan psychologicznych os6b ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania
pojazdami, kierowcow oraz 0s6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy);
wizytacja lekarza pracy w zaktadzie pracy; - w miare potrzeb
udziat lekarza w komisji BHP;
prowadzenie dokumentacji medycznej, gromadzenie i przechowywanie jej zgodnie z ogolnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie dokumentacji medycznej;
Szacunkowa liczba 0s6b uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych objetych konkursem obejmuje liczbe ok. 709
pracownikéw. Udzielajacy zamdwienie zglasza do objecia badaniami :

- 0soby przyjmowane do pracy w Szpitalu
- pracownikéw Szpitala



2..Przedmiot zaméwienia obejmuje przeprowadzenie badan tgcznie z wydaniem orzeczenia oraz wynikow.

3.Przyjmujacy Zaméwienie przeprowadzi badania profilaktyczne na podstawie skierowania wydawanego przez
Udzielajacego Zaméwienie.

4, Rejestracja pacjentéw oraz uzgodnienie termindw badan nastgpowaé bedzie po przediozeniu przez pracownika
skierowania wydanego przez pracodawce wraz
z badaniami laboratoryjnymi oraz diagnostycznymi, ktore okresla¢ bedzie rodzaj zajmowanego stanowiska oraz
zwigzane z nim czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia.

5.0rzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy wydawane beda do rak pracownikéw lub Udzielajgcemu Zamowienie w
spos6b wzajemnie uzgodniony- po wykonaniu badan.

6.Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ udziela¢ ustugi i $wiadczenia medyczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami z nalezyta starannoscig i ze wskazaniem aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi mu metodami i
srodkami rozpoznawania choréb oraz zasadami etyki zawodowej respektujgc prawa badanego pacjenta.

7.Zaméwienie realizowane bedzie na warunkach okre$lonych we wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 3 do

niniejszych SWKO.
8.Ostateczny ksztalt umowy zostanie odpowiednio dostosowany do formy prawnej dzialania Przyjmujgcego
zamowienie.

ILOKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY:

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony: od 01.05.2021r. do 30.04.2024r.
Miejsce realizacji $wiadczen: siedziba Przyjmujgcego Zamdwienie

III. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTA:

1. Oferentem moze by¢: wykonawca, ktory:

a) posiada uprawnienia do wykonywania dzialalnosci leczniczej, w tym wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy i sa wpisani do wlasciwego rejestru zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej ( Dz.U. z 2020r. poz.295 z p6Zn.zm.)

b) posiada zdolno$¢é objecia ustuga zdrowotna w ciggu jednego dnia w danej placowce minimum 3-ch o0séb
skierowanych przez Udzielajacego Zamdwienie,

¢) dysponuje baza lokalowa, gwarantujaca pelten zakres ushig medycznych bedacych przedmiotem zamoéwienia,
ktora odpowiada wymogom pod wzgledem fachowym i sanitarnym, wyposazonym w sprzet medyczny
niezbedny do wykonywania ushugi przedmiotu zamoéwienia,

d) dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia tj. personelem lekarskim, pielegniarskim i innym,
posiadajacym odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawg o dziatalnosci leczniczej,

e) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu zaméwienia.

1.1.Badania profilaktyczne musza by¢ przeprowadzone przez osoby uprawnione zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzanych badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U.2016r. poz.2067 z p6zn.zm) jak réwniez do badan kierowcéw oraz oséb
narazonych na promieniowanie jonizujace.

2 Przedmiot zam6wienia nie moze wykracza¢ poza rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres Swiadczefi zdrowotnych
wykonywanych przez Przyjmujacego zaméwienie, zgodnie z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza.

3.Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest:

a) do wykonania badan lekarskich niezwlocznie, tj. w dniu zgloszenia si¢ osoby skierowanej przez Udzielajacego
Zamowienie, a w przypadku koniecznosci wykonania badan specjalistycznych wydania w tym dniu skierowania
na specjalistyczne badania lekarskie,

b) termin wydania orzeczenia lekarskiego nie moze przekroczy¢ 7 dni roboczych od daty zgloszenia sig
skierowanego przez Udzielajacego Zamowienie pracownika na badania lekarskie.

4W przypadku stwierdzenia koniecznosci wykonania specjalistycznego badania konsultacyjnego lub badania
dodatkowego, niezbednego dla prawidtowe] oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika, termin
oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni roboczych.

5.W przypadkach wymagajacych dodatkowych specjalistycznych badan nie wymienionych w SWKO a zleconych przez
uprawnionego lekarza, Przyjmujacy Zamowienie uznaje za konieczne przeprowadzenie tych badan zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje si¢ zwraca¢ koszty badan w wysokosci okreslonej w



cenniku obowigzujacym u Udzielajacego Zamdéwienie.
6.Badania profilaktyczne koricza si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego:
v' brak przeciwwskazan do pracy na okre$lonym stanowisku pracy albo
v’ ismieniem przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy.
7.Badania profilaktyczne musza by¢ przeprowadzone przez osoby uprawnione zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzanych badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie Pracy (Dz.U.2016r. poz.2067 z pozn.zm) jak réwniez do badan kierowcéw oraz os6b narazonych na
promieniowanie jonizujgce.
8.0rzeczenie lekarskie w dwéch egzemplarzach otrzymuje bezposrednio pracownik, ktéry byt badany.
9.Usluga bedzie $wiadczona w siedzibie Przyjmujacego Zamoéwienie. Dopuszcza sie mozliwosé $wiadczenia ustug poza
siedziba Przyjmujacego Zaméwienie w przypadku zlecenia uprawnionym osobom trzecim niektérych $wiadczen (w
szczegblnosci dodatkowych badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich).
10.Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do zapewnienia $wiadczenia ustug w dni robocze, 5 dni w tygodniu- w
wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie przez caly okres trwania umowy.
11.Przyjmujacemu Zaméwienie nalezy si¢ wynagrodzenie za faktycznie wykonane ustugi.
12.Wynagrodzenie platne bedzie przez Udzielajacego Zamowienie za faktycznie wykonane w okresie za jaki wystawiono
fakturg, badania i $wiadczenia na podstawie faktur prawidlowo wystawionych (po uplywie kazdego miesigca) i
dostarczonych na koszt Przyjmujacego Zaméwienie, w formie przelewu na jego rachunek bankowy podany na fakturze w
terminie 30 dni od daty otrzymania prawidlowo wystawionej faktury,
13.Rozliczenie za wykonany przedmiot zaméwienia nastapi na podstawie faktury wystawionej przez Udzielajacego
Zamowienie wraz z imiennym wykazem os6b korzystajacych z ustug medycznych w okresie, za ktéry dana faktura zostata
wystawiona wraz ze szczegdtowym wykazem wykonanych badan.
14.Podane w opisie przedmiotu zaméwienia ilosci sg wielko$ciami szacunkowymi i moga ulecz zmianie w zaleznosci od
rzeczywistych potrzeb Udzielajacego Zaméwienie. Przyjmujacy Zaméwienie nie ponosi konsekwencji finansowych ze
zmniejszenia iloéci badan.
15.Przyjmujacy Zamoéwienie w okresie obowigzywania umowy zagwarantuje niezmiennoé¢ cen jednostkowych
okreslonych w ofercie.
16.Udzielajacy Zaméwienie zobowigzany jest:
a) do przekazywania informacji o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw;
b) zapewnienia mozliwosci udziatu lekarza Przyjmujacego Zamowienie w komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy dzialajacego u Udzielajacego Zaméwienie;
¢) do zapewnienia lekarzowi oraz pielegniarce stuzby medycyny pracy Przyjmujacemu Zaméwienie mozliwoéé
przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy;
d) udostepnienia Przyjmujacemu Zamoéwienie dokumentacji wynikéw kontroli warunkéw pracy przeprowadzonej

przez PPIS i PIP w czesci odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia pracujacych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Do oferty nalezy dofaczy¢:
1.1.formularz ofertowy — Zatacznik nr 1,
1.2. Dokumenty $wiadczace o kwalifikacjach zawodowych 0s6b udzielajacych zaméwienia:

a. prawo wykonywania zawodu.

b. dyplom ukoniczenia studidéw, dyplomy specjalizacyjne,

C. zaswiadczenia o ukoficzonych kursach i szkoleniach zwigzanych z realizacja przedmiotu zam6wienia.
1.3. Kserokopi¢ polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z udzieleniem
$wiadczen zdrowotnych, a to w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 kwietnia 2019 . w
sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej podmiotu wykonujacego dzialalnogé leczniczg (Dz.
U. poz. 866) zawartg z zakladem ubezpieczeii na caty okres trwania umowy lub aktualng na czas skladania oferty,
1.4. Kserokopie ksiegi rejestrowej o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalno$é leczniczg lub wpis do
rejestru indywidualnych praktyk/indywidualnych specjalistycznych praktyk lekarskich, prowadzonego przez Okregowa
lzbe Lekarska.
1.5.Wydruk informacji o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.
1.6. Klauzula informacyjna - zalgcznik nr 2, zaparafowany projekt Umowy (zatacznik nr 3), oéwiadczenie — zatacznik nr

4.
V.KRYTERIUM OCENY ZLOZONYCH OFERT:

Przy wyborze ofert Udzielajagcy zaméwienia bgdzie si¢ kierowat nastepujacymi kryteriami: wysoko$é wynagrodzenia
zaoferowana przez Przyjmujacego zamdowienie (cena),jako$é, kompleksowosé, dostepnosé, cigglosé.

Udzielajacy zamé6wienia moze dokonaé wyboru wigcej, niz jednej oferty, do wyczerpania kwoty, jaka Udzielajacy
zamowienia przeznaczyl na sfinansowanie zamdwienia, lub liczby wykonawcéw umozliwiajacych prawidlowe



wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie objgtym zaméwieniem.

Udzielajacy zamowienia moze przyjac oferte w czesei.
Kryteria oceny:
A - Wysoko§¢ wynagrodzenia (Cena) Przyjmujgcego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach
ponizej wartos¢ punktowa nastgpujgcych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

Sposab obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:

Kryterium: Cena A= Najnizsza oferowana cena sposrod waznych ofert
— wskaznik A liczony ze wzoru: Cena badanej oferty

x 60 % x 100

W przypadku ztozenia wigkszej liczby ofert Udzielajacy zaméwienia dokona wyboru ofert na podstawie ustalonego rankingu
ofert (rozpoczynajac od ofert z najwyzszg liczba punktow), do wyczerpania kwoty, jakg Udzielajagcy zamowienia przeznaczyt
na sfinansowanie zaméwienia, lub liczby wykonawcéw umozliwiajagcych prawidlowe wykonywanie swiadczen zdrowotnych
w zakresie objetym zaméwieniem.

Za kryterium (cena) uzyska¢ mozna maksymalnie do 60 punktow.

B - Opis kolejnych kryteriéw oceny ofert (jako$§é, kompleksowos$¢, dostgpnosé, cigglosc):

1.0ceniajac jakosé i kompleksowos§é Udzielajacy zamowienia przyznaje punkty za do$wiadczenie Przyjmujacego zamowienie
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot niniejszego postgpowania, w nastgpujacej wysokosci:

1.1. Lekarz posiadajacy specjalizacje 11 stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie medycyny pracy w liczbie minimum
3 osob — 10 pkt.

1.2. Lekarz posiadajacy specjalizacje 11 stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie medycyny pracy w liczbie mniejszej niz
3 osoby — 10 p — 5 pkt.

1.3. dos$wiadczenie zawodowe do 5 lat— 5 pkt.

1.4. do$wiadczenie zawodowe powyzej 5 lat, — 10 pkt.

2.0ceniajac dostepnosé Udzielajacy zam6wienia przyznaje punkty za zobowigzanie si¢ Przyjmujacego zaméwienie do realizacji
przedmiotu zaméwienia we wskazanym ponizej minimalnym zakresie:

2.1.zapenienie §wiadczenia ustug w dni robocze przez 5 dni w tygodniu — 10 pkt.
2.2. inne warunki udzielania $wiadczen — 0 pkt.

3. Oceniajac cigglo§é Udzielajacy zaméwienia przyznaje punkty za okres trwania umowy Przyjmujacego zaméwienie:

1. okres trwania umowy mniej niz 3 lata (nie mniej niz 1 rok - zgodnie z art. 12 ust. 2 pkt 8 ustawy o stuzbie medycyny pracy) — S p.
2.okres trwania umowy 3 lata— 10 pkt

Za wiw 4 kryteria (jakos¢ kompleksowosé, dostepnosé, cigglosé) uzyskaé mozna maksymalnie do 40 punktow.
Najkorzystniejsza oferta bedzie oferta zawierajaca najwyisza liczb¢ punktow, za wszystkie lacznie ocenione
kryteria (do 100 punktéw).

UWAGA: Kazda Oferta musi zawieraé dyspozycje Oferenta (Przyjmujjcego zamoéwienie) dla wyzej
wskazanych kryteriow oceny (tj. jako$¢, kompleksowosé, dostepno$é, cigglo$¢). Brak dyspozycji dla
ktérychkolwiek kryteriéw oceny bedzie skutkowal automatycznie odrzuceniem takiej Oferty.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

1. Oferent moze ztozyé tylko jedng oferte na dany zakres swiadczen zdrowotnych, przy czym dopuszczalne jest
zlozenie oferty na wiecej niz jeden zakres swiadczen zdrowotnych.



2. W przypadku zlozenia oferty na wigcej niz jeden zakres $wiadczern zdrowotnych, oferent skiada odrebny
Formularz Ofertowy (Zalgcznik nr 1 do niniejszych SWKO) dla kazdego zakresu $wiadczen zdrowotnych,
a takze, w przypadku wymagania réznych specjalizacji, odrgbne dokumenty potwierdzajace uzyskanie tytutu
specjalisty.

3. Oferta powinna by¢ ztozona w formie pisemnej, na Formularzu Ofertowym, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszych SWKO, wraz ze wszystkimi wymaganymi zalgcznikami, zgodnie z okreslonymi w niniejszym
dokumencie warunkami. Tres¢ oferty musi odpowiada¢ wymogom SWKO.

4. Wynagrodzenie powinno zosta¢ zawarte w Formularzu Ofertowym, stanowiacym Zatacznik nr 1 do SWKO,
1 wyrazone kazdorazowo w zlotych polskich brutto (PLN).

5. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

6. Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ podpisane i potwierdzone .za zgodno$é
z oryginatem” przez Oferenta.

7. Wszelkie zmiany i poprawki w tekscie oferty musza by¢ czytelne i parafowane whasnorecznie przez Oferenta.

8. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent (niezaleznie od wyniku niniejszego
postepowania konkursowego).

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferte wraz ze wszystkimi zalgcznikami, w zaklejonej kopercie w sposéb gwarantujacy zachowanie poufnosci jej
tresci oraz zabezpieczajgcej jej nienaruszalnosé do daty otwarcia ofert, nalezy ztozyé do dnia 23.04.2021 r. do
godziny 10.00 w siedzibie Udzielajacego zaméwienia lub przestaé na adres:

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital im. $w. Rafala w Czerwonej Gérze
ul. Czerwona Géra 10, 2-060 Chegciny (liczy si¢ data dorgczenia).

Koperta powinna by¢ opisana w nastepujgcy sposéb:

»Konkurs na udzielanie Swiadczen zdrowotnych w medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej
dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze Nie otwieraé do dnia 23.04.2021r. do godziny 12.00".

Na kopercie nalezy umie$ci¢ dane identyfikacyine Oferenta.

Celem dokonania zmian badz poprawek, Oferent moze wycofa¢ wczesniej ztozona oferte i ztozy¢ ja ponownie, pod
warunkiem zachowania wyznaczonego terminu i zachowania formy pisemne;j.

Oferta ztozona po terminie zostanie odrzucona zgodnie z art. 149 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2017. 1938 z pozn. zm.)

w zw. Z art. 26 ust. 4 ustawy o dziafalnoéci leczniczej. Wyb6r drogi pocztowej dostarczenia oferty nastepuje na
ryzyko Oferenta (liczy si¢ data wptywu do Udzielajacego zaméwienie — nie data nadania czy przekazania kurierowi

itp.).

MIEJSCE I TERMIN OTWARCIA OFERT

Otwarcie ofert w konkursie: odbedzie si¢ w dniu 23.04.2021 r. o godz. 12.00.
TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Skladajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni, przy czym bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z uptywem
terminu sktadania ofert.

TRYB I ZAKRES PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ
Konkurs przeprowadza Komisja powotana zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.
Z przebiegu konkursu Komisja konkursowa sporzadza protokét.

Prace Komisji odbywaja sig¢ w czgsci jawnej i w czgsci zamknietej. Oferenci moga by¢ obecni na czegsci jawne]j.



Komisja konkursowa, majac na celu rozstrzygnigcie konkursu ofert, dokonuje nastgpujacych czynnosci w czgsci
jawnej:
a) Stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu oraz liczbg otrzymanych ofert;
b) Otwiera koperty z ofertami;
c) Podaje informacje dotyczace cen ofert.
Komisja konkursowa w czeéci zamknigtej posiedzenia, bez udziatu Oferentéw, dokonuje nastgpujacych czynnosci:
a) Ustala, ktore z ofert speiniajg warunki okreslone w Szczegétowych Warunkach Konkursu Ofert;
b) Odrzuca oferty:

e Nie odpowiadajgce warunkom okreslonym w Szczeg6towych Warunkach Konkursu Ofert; ztozone po
terminie; zawierajgce nieprawdziwe informacje; jezeli oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat
proponowanego wynagrodzenia za realizacj¢ umowy, zawierajace razgco niskg ceng w stosunku do
przedmiotu zamé6wienia, jezeli Oferent zlozyt oferte alternatywa, jezeli Udzielajacy zamowienia posiada
wiedze o uprzednim, w okresie 5 lat poprzedzajacych ogloszenie postepowania, rozwigzaniu z Oferentem
umowy o $§wiadczenie ustug zdrowotnych w zakresie lub rodzaju odpowiadajgcym przedmiotowi
ogloszenia, bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn lezacych po jego stronie, jezeli oferent lub
oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz ziozona oferta nie
speinia warunkéw okreslonych w SWKO.

W przypadku, gdy Oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki
formalne, Komisja wzywa Oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym terminie.

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Jezeli nie nastapito uniewaznienie postepowania konkursowego lub odwolanie konkursu, Komisja ogfasza
o rozstrzygnieciu konkursu. Z chwila ogloszenia o rozstrzygnigciu postgpowania konkursowego nastgpuje jego
zakonczenie.

1. Komisja moze wybra¢ oferte lub wieksza liczbg ofert, ktére zapewniajg ciaglos¢ udzielanych swiadczen
opieki zdrowotnej, kompleksowo$¢ udzielanych swiadczen opieki zdrowotnej i ich dostgpnosc.

2. Komisja moze nie dokona¢ wyboru zadnej oferty, jezeli nie wynika z nich mozliwos¢ wiasciwego
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej.

3. Wyniki konkursu obowigzuja po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Szpitala. Dyrektor Szpitala moze
odméwié zatwierdzenia wynikow konkursu w przypadku stwierdzenia bledéw postepowania
konkursowego co skutkuje zakoficzeniem postgpowania bez dokonania wyboru ofert.

4. Ogloszenie wynikéw konkursu wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w terminie 7 dni od daty rozstrzygnigcia
konkursu.

5. Postgpowanie konkursowe zostanie uniewaznione, zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164,
poz. 1027 z pézn. zm.), gdy nie zostanie zakonczone wyltonieniem zadnej oferty.

SRODKI ODWOLAWCZE

1. Oferentom, ktorych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego zamdwienia
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,
przystuguja srodki odwolawcze i skarga. Srodki odwotawcze nie przystugujg na:

a) wybdr trybu postepowania;
b) niedokonanie wyboru Oferenta;

¢) uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne;j;



d) odwolania niniejszego konkursu przez Udzielajacego zaméwienia.

W toku postepowania konkursowego w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postgpowania, Oferent moze ztozy¢ do Komisji konkursowej umotywowany protest w
terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika,
ze jest on oczywiscie bezzasadny.

Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi
sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Informacj¢ o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie umieszcza sig na stronie internetowej
www.czerwonagora.pl.

W przypadku uwzglednienia protestu, Komisja powtarza zaskarzong czynnosé.

Oferent biorgcy udzial w postgpowaniu konkursowym moze wnies¢ do Dyrektora Udzielajacego zam6wienia, w
terminie do 7 dni od dnia ogloszenia o wyniku postgpowania, odwotanie dotyczace rozstrzygniecia konkursu
ofert. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwotania wstrzymuje
zawarcie umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

ZAWARCIE UMOWY

a) Zawarcie umowy o realizacj¢ swiadezen zdrowotnych, ktorych dotyczy konkurs ofert, nastapi w ciagu 30
dni od dnia otwarcia ofert. Udzielajacy zaméwienia zastrzega sobie mozliwo$é zawarcia umowy z data
pozniejszg, W szczegolnosci w zwigzku z przedtuzeniem si¢ postgpowania o udzielanie przedmiotowego
zamowienia.

b) Jezeli Oferent, ktory wygrat konkurs uchyli si¢ od zawarcia umowy, Udzielajacy zaméwienia moze wybraé
najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert prawidtowo ztozonych.

POSTANOWIENIA KONCOWE:

1.Udzielajacy zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w catosci lub w czesci bez podania przyczyny.

2.0so0bg do kontaktu ze strony Udzielajacego zamowienia jest: Katarzyna Resztak, Koordynator Sekeji ds.
osobowych, tel: (041) 34-655-45 w.230 mail: k.resztak(@czerwonagora.pl

3.Zapytania do Szczegotowych Warunkéw Konkursu Ofert mozna skladaé nie pézniej niz na 3 dni przed terminem
wyznaczonym na skiadanie ofert.

4.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie oraz zatgcznikach do niego stosuje si¢ odpowiednie
przepisy prawa.

Zalaczniki:

1.Formularz ofertowy - Zatacznik nr 1.

2.0swiadczenie — Zatgcznik nr 2.

3.Wzér umowy - Zalacznik nr 3 (projekt).

4. Oswiadczenie — Zalacznik nr 4

Dyrektor







Wzér umowy ( projekt) — Zalacznik nr 3

UMOWA NR /2021 O UDZIELENIE ZAMOWIENIA NA SWIADCZENIA ZDROWOTNE
w zakresie medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej
dla pracownikéw WSS im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze

zawarta w dniu ......... w Checinach  w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert na udzielanie

zamowienia na Swiadczenia zdrowotne zgodnie art. 26, art. 27 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 . o

dziatalnosei leczniczej (Dz. U. 2020. 295 tekst jednolity) pomiedzy:

Wojewoédzkim Szpitalem Specjalistycznym im. $w. Rafala w Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Géra
10, 26-060 Checiny reprezentowanym przez:

Dyrektora Youssefa Sleimana, zwanym w dalszej czgsci umowy,,Udzielajacym Zaméwienia”,

a

posiadajgcym, wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Kielcach pod numerem zwanym w dalszej czesei umowy
» Przyjmujacym zamoéwienie” reprezentowanym przez:

Umowa zostaje zawarta w wyniku rozstrzygnigcia konkursu ofert na §wiadczenia zdrowotne w zakresie
medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej
dla pracownikow WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gérze przeprowadzonego w trybie art. 26 ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 295, t.j.).

§1
1.Udzielajacy zaméwienia zleca, a Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w zakresie medycyny pracy oraz $wiadczenia profilaktycznej opieki medycznej dla
pracownikéw WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze w zakresie wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy
o stuzbie medycyny pracy (dalej: ustawa) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w kodeksie pracy ( dalej:
Rozporzadzenie), w tym w szczegdlnosci:
1.1. przeprowadzenia badaf profilaktycznych wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownikom lub
kandydatom do pracy skierowanym przez Udzielajacego Zamdwienia,
1.2. sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej o ktorej mowa w § 6 Rozporzadzenia,
1.3. wykonywania dodatkowych badan i konsultacji lekarzy specjalistéw niezbednych dla lekarza
orzekajacego oraz badania diagnostyczne,
1.4. wydawaniu orzeczen lekarskich dla celow przewidzianych w kodeksie pracy.
2. Przyjmujacy Zaméwienie przyjmuje do wykonania na rzecz Udzielajacego Zamdéwienia zadania stuzby
medycyny pracy wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w szczeg6lnosci:
2.1. zadanie prowadzenia petnej dziatalnosci profilaktyczne;:
a/ wsplldziataniu z Udzielajagcym Zaméwienia w procesach rozpoznawania i oceny czynnikow
wystepujgcych w srodowisku pracy wystepujacego u Udzielajacego Zamdwienia,
b/ doradztwie w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy oraz przepiséw BHP,
¢/ udzielaniu konsultacji i opinii w przypadku wystgpowania zmian w stanie zdrowia pracownikéw
Udzielajgcego Zamowienia, w tym spowodowanych czynnikami wystgpujacymi w $rodowisku pracy,
d/ udziale w postgpowaniach w sprawach podejrzenia choroby zawodowej — w tym dokonywanie oceny
narazanie przez lekarza, ktéry sprawuje profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikiem, ktérego
dotyczy podejrzenie,
e/ wspélpracy ze stuzbami/ zespotami merytorycznymi Udzielajacego Zamdwienia w zakresie wymiany
informacji o narazeniu pracownikdw na zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy,
{7 opiniowaniu wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla zdrowia,
g/ nadzorze nad stanem zdrowia pracownikéw Udzielajacego Zamowienia narazonych na czynniki
rakotworcze 1 mutagenne oraz inne czynniki szczegdlnego ryzyka takie jak m.in.. przekroczenia
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy, kontakt z metalami cigzkimi, szkodliwymi,
czynnikami biologicznymi, narazenia na promieniowanie jonizujace, promieniowanie optyczne oraz pola
magnetyczne, wykonywania prac szczegblnie niebezpiecznych, itp. — w oparciu o informacje
przekazywane przez stuzby Udzielajacego Zamdwienia,
h/ uczestnictwie w posiedzeniach Komisji BHP u Udzielajgcego Zamoéwienia,
i/ nadzorze nad pracownikami  Udzielajacego Zamdwienia zatrudnionymi w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy z dnia 29 listopada 2000r. prawo
atomowe ( Dz. U. z 2014r., poz. 1512 t.j.).



j/ wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawnych dotyczacych sprawowania
kompleksowej profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami udzielajgcego Zamowienia.
3.Przyjmujgcy Zamoéwienie realizuje badania zgodnie z aktualng wiedza medyczng, przy uwzglednieniu
wskazdéwek metodycznych w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw oraz przy
zachowaniu standardéw i wymagan wynikajacych z przepisow prawa. Lekarz prowadzacy badania moze
poszerzy¢ jego zakres lub wyznaczyé inne badania dodatkowe, a takze dokona¢ skrocenia terminu
nastepnego badania, jezeh przemawiajg za tym wzgledy medyczne oraz jesli pozostaje to w zgodzie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
§2

1.Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania swiadczen zdrowotnych w  siedzibie
Przyjmujacego Zamowienie w dniach i godzinach pracy WOMP, ul. Olszewskiego 2A w Kielcach.
2.Udzielajgcy zamowienia o$wiadcza, ze miejsce wykonywania ustug spelnia warunki stawiane podmiotom
leczniczym nie be;dqcym przedsiqbiorcq w przedmiotowym zakresie.

3. Przyjmujacy zamowienie oSwiadcza, ze nie zglasza w tym przedmiocie zadnych zastrzezen.
4.Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w §1 udzielane bedg zgodnie z zapotrzebowaniem
Udzielajacego zamowienie.

§3

1. Badania profilaktyczne przeprowadza si¢ na podstawie skierowania wydanego przez Udzielajacego
Zamowienia, ktorego wzor stanowi Zatacznik do Rozporzadzenia.

Osoba skierowana na badania profilaktyczne, zglasza si¢ na badania z kompletem badan diagnostycznych.
3. Szacunkowa iloé¢ swiadczen z zakresu bedgcego przedmiotem niniejszej umowy wynosi ok. 710 osdb.
Ilo$¢ $wiadczen moze ulec zmianie z uwagi na zmiang stanu zatrudnienia u Udzielajacego Zaméwienia.

4. Iloé¢ $wiadczen bedzie ustalana przez Udzielajacego Zamoéwienia w zaleznosci od potrzeb.

5. Swiadczenie bede wykonywane przez Przyjmujacego Zamoéwcie na podstawie skierowania
wystawionego przez pracownika Sekcji ds. Osobowych Udzielajacego Zamdwienia, opatrzonego pieczecia
oraz podpisem osoby przez niego upowaznionej, z wyraznym wskazaniem rodzaju badania, stanowiska
pracy z opisem rodzajow szkodliwosci i uciazliwodci wystgpujacych na danym stanowisku, po uprzednim
dokonaniu rejestracji przez osobe skierowana na badania.
6. Badanie profilaktyczne konczy si¢ wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie zaswiadczenia, ktore
otrzymuje pracownik w 2 egzemplarzach (oryginat i kopia), ktérego oryginat przekazuje pracodawcy.
7. Przyjmujacy Zamdwienie poswiadcza przeprowadzenie badan w ksiazeczce sanitarno-epidemiologicznej
badanego pracownika.

8. Pracownik lub pracodawcy, ktory nie zgadza si¢ z trescig wydanego zaswiadczenia moze wystapi¢ w
ciggu 7 dni od dnia jego wydania za posrednictwem lekarza, ktéry wydal zaswiadczenie,
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

§4

1. Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje si¢ do wykonywania swiadczen, o ktérych mowa w § 1
z nalezytg staranno$cig zawodows, zgodnie z zasadami sztuki z wykorzystaniem wiedzy medycznej i
umiejetnosci zawodowych oraz z uwzglednieniem postgpu w zakresie medycyny oraz na zasadach
obowigzujacych u Udzielajacego zamdwienie.

2. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie¢ do zapewnienia pacjentom bezpieczefistwa podczas badan
diagnostycznych i podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.

3. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ we wilasnym zakresie i na wlasny koszt zabezpieczyc
posiadanie aktualnych i wymaganych zaswiadczen o odbytych szkoleniach BHP (stosownie do
stanowiska pracy, zgodnie z przepisami prawa.

4. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje si¢ we wlasnym zakresie i na wlasny koszt zabezpieczyé
posiadanie aktualnych i wymaganych badan profilaktycznych o ktérych mowa w ustawie o stuzbie
medycyny pracy oraz zas§wiadczenia do celow sanitarno — epidemiologicznych.

5. Na wniosek Udzielajgcego zamdwienia, Przyjmujacy zamoéwienie zobowiazuje si¢ do udzielania lub
opracowania niezbednych informacji zwigzanych z wykonywanymi w ramach umowy ustugami.

6. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do ochrony i przetwarzania powierzonych mu danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych [w tym na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych [RODO”] oraz Polityka Bezpieczenstwa WSS im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze
i innymi regulacjami wewngtrzzaktadowymi w tym zakresie. Powierzone dane osobowe mogg by¢



wykorzystywane wylgcznie w celu i zakresie niezbednym do realizacji przedmiotu Umowy.
Przyjmujgcy ~Zamoéwienie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7. W celu zapewnienia prawidlowej oraz nalezytej realizacji postanowien niniejszej umowy Udzielajacy
Zamoéwienia jako administrator danych powierza Przyjmujacemu Zamdwienie przetwarzanie danych
osobowych pacjentéw objetych $wiadczeniami zdrowotnymi objetymi niniejszg umowsy. Powierzenie,
o ktorym mowa obowigzuje na czas zwiazania ninigjsza umowg, w  zwiazku
z czym wszelkie informacje o pacjentach mogg byé przez Przyjmujacego Zamowienie uzyte tylko
w celu realizacji przedmiotu niniejszej umowy. Przyjmujacy Zamoéwienie oéwiadcza, ze wyraza zgode
na powierzenie mu danych osobowych o ktérych mowa.

Poprzez przetwarzania danych osobowych nalezy rozumieé: zbieranie, zapisywanie, modyfikacje oraz
utrwalanie danych osobowych pracownikow.

7.1. Naruszenie obowigzku o ktérym mowa w ust. 7 powoduje odpowiedzialnosé Przyjmujacego
ZamoOwienie za szkodg¢ wyrzadzong Udzielajacemu Zaméwienia oraz stanowi podstawe rozwiazania
niniejszej umowy przez Udzielajacego Zamdwienia bez zachowania okresu wypowiedzenia.

8. Administratorem danych osobowych powierzanych Przyjmujacemu Zaméwienie jest Udzielajacy
Zamowienie.

8.1. Dane przekazywane sa w celu realizacji ushug opisanych niniejsza umowg przez Przyjmujacego
Zamowienie.

8.2.Przekazywane dane osobowe obejmujg dane dotyczace pacjentéw w zakresie imion, nazwisk, adresow,
telefonéw kontaktowych, numeréw PESEL, danych 0sob upowaznionych do pozyskiwania informacji
o stanie zdrowia pacjenta, informacji na temat stanu zdrowia.

8.3.Powierzone przez Udzielajacego Zaméwienie dane osobowe beda przetwarzane przez Przyjmujacego
Zamowienie wylacznie w celu realizacji niniejszej umowy.

8.4.Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy przekazywanych danych
zaro6wno w trakcie obowigzywania umowy jak i po jej wygasnieciu.

8.5.Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych wylacznie w miejscu
opisanym niniejsza umowa, za pomocg urzadzen oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych
dostarczanych przez Udzielajacego Zamdwienie.

8.6.Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzany jest do $cistego przestrzegania procedur, regulaminéw oraz
pozostatych srodkéw organizacyjnych przyjetych przez Udzielajacego Zaméwienie.

8.7.Przyjmujgcy Zamowienie nie bedzie powierzat przetwarzania omawianych danych osobowych innym
podmiotom bez pisemnej zgody Udzielajacego Zamdwienie.

8.8.Dane osobowe przetwarzane na mocy niniejszej umowy przez Przyjmujacego Zaméwienie pozostajg
wiasnoscig Udzielajgcego Zamoéwienie. Przyjmujacego Zaméwienie obowiazuje zakaz kopiowania
oraz przenoszenia danych poza obszar okreslony niniejszg umowg bez pisemnej zgody Udzielajacego
Zamowienie.

8.9.Powierzenie przetwarzania danych osobowych obowigzuje przez okres obowigzywania niniejszej
umowy.

§5
1. Udzielajagcy zamoéwienia zobowiazuje sie:
1.1. przekazywania Przyjmujgcemu zaméwienie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.
1.2. zapewniania Przyjmujgcemu zam6wienie udzial w komisji bhp dziatajacej na terenie zaktadu pracy.
1.3. opracowywania charakterystyki stanowisk pracy.
1.4. zapewnienia mozliwosci udostgpnienia w niezbednym zakresie dokumentacji kontroli warunkéw pracy
oraz przegladu stanowisk pracy w celu oceny ich warunkow.

§6

1. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest poddaé si¢ kontroli Udzielajacego zaméwienia, w tym
rowniez kontroli przeprowadzonej przez osoby upowaznione przez Udzielajacego zamdwienia
w zakresie objetym umowa.

2. Kontrola obejmuje wykonywanie umowy, w szczegdlnoscei:

a) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

b) sposobu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

c) liczby i rodzaju $wiadczen zdrowotnych,

d) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,

€) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,

f) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.

3. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do poddania kontroli organéw zewnetrznych w zakresie



wymagan niezbednych do wykonywania przedmiotu niniejszej umowy i wyraza na to zgodg.

§7

1.Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Dokumentacja medyczna, o ktérej] mowa w ust. 1 bedzie przechowywana w siedzibie Przyjmujacego
Zamodwienie.

3. Po okresie obowigzywania niniejszej umowy, dokumentacja bedzie przechowywana zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o dokumentacji medycznej.

4. Udzielajacy Zaméwienia zobowiazuje sie do przekazywania aktualnego wykazu zatrudnionych wg stanu
na dzien 31 grudnia kazdego roku, w celu umozliwienia Przyjmujagcemu Zamowienie przeprowadzenie
biezgcej archiwizacji dokumentacji medyczne;j.

§8

Przyjmujacy Zamdwienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate z przyczyn lezacych po jego
stronie, a w szczegoinosci wynikajacych z:
nie wykonywania lub niewfasciwego wykonywania $wiadczen bgdacych przedmiotem umowy,
nie prowadzenie dokumentacji medycznej lub prowadzenia jej w sposob nieprawidtowy,
braku realizacji zalecen pokontrolnych,
przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia za §wiadczone ushugi niezgodnie
ze stanem faktycznym.

§9

1. Przyjmujacy Zamowienie otrzymuje naleznoéé z tytulu wykonywania przedmiotu niniejszej umowy
w wysokosci:

1.1. ,00 z1 (stownie: zI) brutto za badanie profilaktyczne lekarza medycyny pracy wraz z orzeczeniem
bez konsultacji i badan dodatkowych,

1.2. 00 zI (slownie: zi) brutto za przeprowadzenie specjalistycznej konsultacji lekarskiej do celow badan
profilaktycznych,

1.3.,00 z! (slownie: zl) brutto za badanie do celow sanitarno — epidemiologicznych,

1.4.,00 z1 (stownie: zl) brutto za badanie psychologiczne sprawno$ci motorycznej,

1.5,00 =zt (slownie: z) brutto za Dbadanie psychologiczne widzenia zmierzchowego

i wrazliwos$ci na olsnienie,

1.5.,00 z} ( stownie: pigtnascie zl) brutto za badanie audiometryczne.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1.1.-1.5. bedzie obowigzywato przez caty okres trwania niniejszej
umowy.

3. Przyjmujacy Zamowienie samodzielnie dokonuje rozliczen za $wiadczone ustugi, na podstawie
odrebnych przepiséw dotyczacych prowadzenia dzialalnosci 1 innych, obowigzujacych w tym
zakresie.

4. Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesige.

5. Rachunek/ faktura za wykonanie przedmiotu umowy powinien zawiera¢ dane okreslone odrgbnymi
przepisami, w tym:

5.1. nazwe z adresem Przyjmujacego Zamowienie,

5.2.dane dotyczgce nabywcy tj. Udzielajacego Zamowienia z adresem,

5.3.kolejny numer, ktory w sposdb jednoznaczny identyfikuje fakture,

5.4.okreslenie miesigca i roku w ktoérym realizowane byly swiadczenia ( dat¢ dokonania lub zakonczenia
wykonania ustugi),

5.5.ilos¢ (liczbe) i rodzaj wykonanych ushug z podaniem ceny jednostkowej ushugi,

5.6.naleznos¢ ogdtem za wykonana ushuge wyrazong liczbowo i sfownie,

5.7.date wystawienia rachunku,

5.8.pieczeé dziatalnosci Przyjmujgcego Zamowienie z numerem REGON i NIP,

5.9.przepis ustawy na podstawie ktérego podatnik stosuje zwolnienie z podatku VAT,

5.10.petng nazwe i numer rachunku Przyjmujacego Zamowienie,

5.11.whasnoreczny podpis Przyjmujacego Zamoéwienie.

6.Nalezno$¢ z tytulu wykonania przedmiotu niniejszej umowy wyplacana bedzie na konto bankowe
wskazane kazdorazowo na rachunku przez Przyjmujacego Zaméwienie.

7.Przyjmujacy Zamdwienie otrzyma wynagrodzenie platne do korica miesigca, w ktorym zostal ztozony
rachunek. Jezeli tym dniem bedzie dzien swigteczny lub wolny od pracy, nastapi przesuniecie terminu
do pierwszego dnia roboczego.

8.Za opdznienie z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego Zamoéwienie w wyplacie naleznosci
Przyjmujacemu Zamowienie nie przystuguja odsetki w wysokosci ustawowe;j.

9.Za opdznienie z przyczyn lezacych po stronie Udzielajagcego Zamowienia w wyplacie naleznosci

P



Przyjmujgcemu Zaméwienie przystuguja odsetki w wysokosci ustawowe;j.

9.W  przypadku blednie wystawionego rachunku i braku wprowadzenia stosownych korekt
W wyznaczonym terminie, lub ztozenia rachunku po 10 dniu kazdego miesiaca za miesiac poprzedni,
nalezno$¢ bedzie wyplacana z miesiecznym opéznieniem.

10.Przeniesienie jakichkolwiek wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej umowy wymaga pisemnej zgody
Udzielajacego Zamoéwienia, wyrazonej w sposéb okreslony w art. 54 ust. 5 Ustawy
o dzialalnosci lecznicze;j.

2. Przyjmujgcy zaméwienie po uplywie kazdego miesigca przedklada Udzielajgcemu zaméwienia —
tacznie z rachunkiem lub fakturg - szczegélowe zestawienie o udzielonych przez niego $wiadczeniach
zdrowotnych.

§10

Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze nie dokona przeniesienia wierzytelnosci pienigznych zwigzanych

z realizacjg niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich, bez zgody Udzielajacego zamdwienia oraz nie

dokona zadnych innych czynnosci w wyniku, ktérych doszloby do zmiany strony umowy. Ewentualna

zgoda Udzielajacego zamoéwienia na zmiang wierzyciela bedzie uzalezniona od wyrazenia zgody podmiotu
tworzacego zgodnie z art. 54 ust. 5 ustawy

0 dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 roku (Dz. U. 2016. 1638 tekst Jednolity z pézn. zm.).

Czynnos¢ prawna majaca na celu zmiane wierzyciela z naruszeniem w/w zasad Jjest niewazna.

§11
1.Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od odpowiedzialnodci cywilnej
w zakresie $wiadczonych przez siebie ustug, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
29.04.2019r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg ( Dz. U. 22019 1. poz. 866).

2.Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa
w ust. 1 przez caly okres obowigzywania umowy.

3.Kopi¢ aktualnej polisy ubezpieczeniowej Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest niezwlocznie
dorgezy¢ Udzielajagcemu zamowienia najpdzniej na 1 dzien przed dniem rozpoczecia wykonania
zamowienia.

4.Brak aktualnej polisy o ktérej mowa w ust. 1 stanowi podstawe do rozwigzaniu niniejszej umowy ze
skutkiem natychmiastowym.

§12
Umowa obowigzuje na czas okreslony od dnia 1.05.2021 roku do 30.04.2024 roku.
§13

1. Udzielajacy zaméwienia zastrzega sobie prawo do jednostronnej modyfikacji postanowiefi umowy
w  zakresie dotyczacym spraw organizacyjnych, sposobu rozliczen finansowych, zakresu
sprawozdawczosci oraz innych zmian w tresci umowy w trakcie jej realizacji, jezeli koniecznosé
wprowadzenia zmian wynika¢ bedzie z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy.

2. Kazda zmiana warunkéw umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14

1. Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujacych przypadkach (zgodnie z Art. 27 ust.8 ustawy o
dziatalnosci leczniczej):

a) zuplywem czasu, na ktdry zostala zawarta,

b) zdniem zakoriczenia udzielania $wiadczer zdrowotnych,

¢) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

d) wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy
druga Strona razgco narusza istotne postanowienia umowy.

2. Udzielajagcy zamowienie moze rozwiazaé niniejsza umowe z zachowaniem 3-ch miesigcznego okresu
wypowiedzenia, w przypadku:

a) stwierdzenia przez  Udzielajgcego  zamoéwienia  powtarzajacych si¢  nieprawidtowosci
w prowadzeniu dokumentacji medycznej i innej niezbednej przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

b) powtarzajgcego si¢ naruszenia porzagdku obowigzujacego u Udzielajacego zaméwienie,



¢) zmian organizacyjnych polegajacych na likwidacji, ograniczeniu lub okresleniu innego sposobu
udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych niniejsza umowa,

3. Udzielajacy zamo6wienia moze rozwiaza¢ niniejsza umowe w formie pisemnej ze skutkiem
natychmiastowym, w przypadkach, gdy Przyjmujacy zamoéwienie:

a) zostal tymczasowo aresztowany na okres powyzej 1 miesigca,

b) utracit prawo wykonywania zawodu lub zostat w tym prawie zawieszony przez organ uprawniony,

¢) zglosil sie do pracy lub udzielal $wiadczen zdrowotnych w stanie nietrzezwym,

d) popelnil w czasie trwania umowy przestgpstwo, ktore uniemozliwia dalsze swiadczenie ustug
zdrowotnych przez Przyjmujacego zamowienie, jezeli przestgpstwo zostalo stwierdzone
prawomocnym wyrckiem sadowym,

e) nie udokumentuje przed uplywem obowigzywania dotychczasowego ubezpieczenia podpisania umowy
zawarcia przez niego umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej na dalszy okres
wykonywania $wiadczen zdrowotnych

f) rozwiazania lub wygasniecia umowy pomigdzy Udzielajagcym zaméwienia, a platnikiem swiadczen
zdrowotnych objetych niniejsza umowa.

4. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Udzielajgcego
zamOwienia o zaistnieniu okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 3 (z wyjatkiem ust. 3f), oraz
spowodowanej innymi przyczynami niemoznosci udzielania $wiadczen zdrowotnych na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie.

5. Wypowiedzenie umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe za 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia, dokonanym na

koniec miesigca kalendarzowego.
7. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§15

1.Przyjmujacy Zaméwienie gwarantuje udzielanie swiadczen przez wykwalifikowany personel medyczny
posiadajacy wymagane przepisami uprawnienia (w szczegdlnosci zgodnie
z rozporzadzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow

przewidzianych w kodeksie pracy).

1.1. Lekarze medycyny pracy Przyjmujacego Zamoéwcie posiadaja uprawnienia do badan kierowcdéw, oséb
pracujacych w narazeniu na promieniowanie jonizujgce.

2. Przyjmujacy Zaméwienie o$wiadcza, ze jako podmiot sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracujgcymi spefnia wszelkie wymogi okre$lone w ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny
pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 1184).

§16

Przyjmujacy zamoOwienie nie moze przenieS¢ na osobg trzecig praw i obowigzkéw wynikajacych

Z Niniejszej Umowy.
§17

Strony umowy zobowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie warunkow i tresci niniejszej umowy.
§18

Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze si¢ niewazne w catosci lub w czgsci, pozostate
postanowienia pozostaja w mocy, strony zas zobowigzujg si¢ na wniosek ktorejkolwiek z nich do
zastgpienia niewaznych postanowief postanowieniami, ktérych moc prawna i skutek ekonomiczny sg
najbardziej zblizone do postanowien zastgpowanych.

§19

W czasie trwania umowy, a takZe przez okres 5 lat od dnia jej rozwigzania lub wygasdnigcia, Przyjmujgcy
zamowienie zobowigzuje si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy informacji ekonomicznych,

handlowych.



§20

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Ustawy o dzialalnosci leczniczej i Szczegotowe Warunki Konkursu Ofert.

§ 21

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozpatrywac bedzie Sad powszechny whasciwy miejscowo
dla siedziby Udzielajgcego zaméwienia.

§ 22

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Przyjmujacego
zamowienie i jeden dla Udzielajacego zamdwienie.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIA






