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Ruozelzial I — Postanowienia oadlne

§1

Ninigjs2y Regulamin Organizacyjny »wany dale] Regulaminem okresla;

L.

boic = O

Podstawy prawne dzialania Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycenego im. Sw. Rafala
w Czerwone) Gorze.

Strukture organizacying Wojewodzkiego Szpitala Specgjalistycznego im. Sw. Rafala
w Czerwone] Gorze.

Rodza) prowadzonej dsatalno$er lecymere] orar zakres 1 miejsce udzielania swiadezen
zdrowotnych.

Przebieg procesu udzielania swiadezen stacjonarnych i ambulatoryjnych.

Organizacye 1 zadania poszezegdlnyeh komaorek organizacyjnych.

Ustugi i swiadezenia, za ktore Szpital pobiera oplaty.

Podstawowe zasady organizacji i sposob kierowania Szpitalem.

§2
Wojewodzki Szpital Specjalistyezny im. Sw. Rafala w Czerwonej Gérze jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsighiorea w rozumieniu ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosei leczniczej prowadzonym w formic samodziclnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej,

Podmiotem tworzgeym Szpital jest Wojewodztwo gw‘iﬁtﬂkl’z}'&kiﬁ, ktore dziala przez swoje
E}Tgi’,ﬂ'l.}":

1) Scjmik Wojewodztwa Swiqlukrzyskicgn

2) Zarzad Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

Szpital posiada osobowodc prawng 1 jest wpisany do rejestru stowarzyszen, innyeh
orgamzacy spolecznych 1 zawodowych, fundag)i oraz samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotne] Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Kielcach, X Wydrial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000093135,

Szpital wpisany jest do Regjestru podmiolow  wykonwacyeh  dwialalnosé lecznices,

prowadzonego preez Wojewode Swietokrzyskiego, pod numerem ksiegi rejestrowef:
000000014607-W-26.

Szpital dziala na podstawic:
3.1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei leczniczej,

5.2 Ustawy v drmia 27 sierpnia 2004 v, o Swiadezeniach opizki zdrowotne] finansowanych ze
srodkiw publicanych,

5.3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

5.4 Ustawy Z dnia 29 wrzesnia 1994 r, o rachunkowosci,

5.5 Ustawy v dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
5.6 Wpisu do wlasciwego rejestru podmiotdw wykonujgeyeh dziatalnosé lecznicza,
5.7 Statutu nadancgo przez Seimik Wojewdodztwa Swiqurzyskicgn,

5.8 Innych  przepisow  prawnych dotyezacych podmiotu  leczniczego nicbedacego
przedsigbiorca  dziatajgcego w formie samodzielnego publicznego zakladu opicki
zdrowotnej.

Drokinnenat jest whasnescly Woiewddzhigrn Szoitala Specialisnoonesa im 5. Rafala w Czenvone) Garme,
Nopiowarar eofoded foh czpfol doekimantic ores wikorsystywarie mlezpoane = greesnaczeniem bez sgody Dyrekiord jest zabronione.
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Siedvsibg Szpitala jest migjscowosé Cheeiny, ul. Czerwona Géra 10 oraz miasto Kiclee, ul.
Jagiellonska 72.

Szpital posiada identyfikator wg systemu REGON: 000296213 oraz Numer Identyfikacyi
Podatkowej: NIP 959 12 §9 964,

Szpital prowadzi dzialalnos¢ na terenie wojewodziwa swigtokrzyskiego.

§3

Uzyte w ninigjszym Regulaminic okreslenia oznaczajy:

L,

L

éwiadezenie zdrowotne — zgodnie z ustawa o dziatalnosci lecznicze), jest o dziatanic
stuzgee zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziafania
wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych zasady jego
wykonywania, w szczegolnoscl zwigzane 7

[.1. badaniem i porada lekarska,

1.2, leczeniem sypitalnym 1 ambulatoryjnyvm,

.badaniem 1 terapia psychologiczna,

i

1
1
I
I

.rehabilitacja leczniczg,

Lin

.opicka nad zdrowym dzieckiem.

o

.opicka nad pacjentem,

—

7. badaniem diagnostycznym. w tym z analitykyg medycana,

1.8. pielegnacjy chorych,

1.9. piclggnacjy niepelnosprawnych i opicka nad nimi,

1.10. orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowi,

1.11, zapobieganiem powstawaniu urazéw i chordb poprzez dzialania profilaktycsne oraz
szezepienia ochronne,

1.12. ceynnosciami z zakresu zlecania zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze.

osoba wykonujgea zawdd medyczny - osoba, ktdra na podstawie odrgbnych przepisow

uprawniona jest do udziclania $wiadezen zdrowotnych oraz osoba legitymujgea sig nabyciem

fachowyeh kwalifikacji do udziclania swiadezen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w

okreslone] dziedzinie medycyny,

ambulatoryjna opicka specjalistyczna - udzielanie $wiadezen zdrowotnych osobom

niewymagajacym leczenia w warunkach opicki calodobowej, nie wymagajacym

hospitalizacji,

ambulatoryjne, specjalistyczne dwiadezenie zdrowotne - Swiadczenie zdrowotne

obejmujgee w szezegolnosci:

4.1, badanie i poradg lekarska,

4.2, badanie diagnostyczne,

4.3, leczenic ambulatoryjne,

4.4, swiadczenie piclggniarskie,

4.5, rchabilitacje lecznicza,

4.0, orzekanic o stanic zdrowia,

porada specjalistyezna — Swiadczenie specjalistyczne lub zespol takich Swiadczen,

udzielony w ramach poradni specjalistycznych przez lekarza specjalistg lub zespol osob

uprawnionych do udzielania ambulatoryinych §wiadezen specjalistycznych,

Oefppmrens jesd wihaspodcny Wonswddziesn Szpitada Spegialistyenme g . S Repfafe W Caeriionef Gdrze
Kamiowartie colofol b ezgior dokumenin araz wikoroysinsamie niezgodae o pravzixiezeniém ez zgody Dhvekiora fest sobropoie
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promocja zdrowia - dzialanie umoeehiwiajgee poszezegOinym oscbom 1 spotecsnodcl
zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkujgeymi stan zdrowia 1 przez to jego poprawe,
promowanie zdrowego slylu zycia orar Srodowiskowyeh 1 indywidualnyeh covnnikow
sprzyjajacyeh zdrowiu,

pacjent — osoba fizyezna, korzystajaca z okreslonyeh rodzajowo swiadezen zdrowotnych.
Szpital uzvwane zamienmie — WSS, WSS w Crzerwone] Gorze, Wojewodzki Szpital
Specjalistyczny im. Sw. Ratata w Czerwongj Gorze,

SCChP - Swigtokrzyskic Centrum Chordb Phuc

Przychodnia uzvwane zamiennie — Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczna Szpitala
w Czerwonegj Gorze, ul. Japicllofska 72, Kiclee lub WPS w Kiclcach

. Przychodnia przyszpitalna — Przychodnia przy Szpitalu w Czerwone] Gorze; Checiny,

ul. Crerwonia Gora 10

. ZOL — Zaklad Swiadczen Opicki Dlugoterminowej Zaklad Opickuficzo — Leczniczy;

Cheeiny ul. Czerwona Gara 1)

. prawa i obowiszki pacjenta — takze prawa i obowigzki przedstawicicla ustawowego,

opiekuna lub opiekuna faktycznepo osoby maloletnic) korzystajacej ze swiadezen
zdrowotnveh,

. przedsiebiorstwo — zespOl sktadnikow majatkowych, za pomoca, ktorych Szpital wykonuje

okreslony rodzaj detatalnosel lecrnicze],

.media — czgsc infrastruktury technicznej Szpitala stuzgea zasilaniu odpowiednich jego

zasobow w paz, wode, energic elekiryczna, energie cieplng, pare, gazy medycsne oraz
odprowadzenin i utylizacji scickdw oraz odpadow,

srodowisko opicki — ta czesc infrastruktury Szpitala, w jakiej przebywa pacjent, jego bliscy
oraz personel, w zwiazku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych lub bezposredmim
rworzeniem warunkow do ich udziclania.

Dplpment jext whasnoderg Worewidsiiego Szpimla Spacpaliztyeznego (i S Fafivlar s oy Sy
Kapriowanie catosor il copioi dukamento aras wykaropstvwanie viesgrdie = przesnaczeniem hez zpody Dhvekiora jese rabeaiiiong,
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Rozdzial 1T — Cresé orpanizacyina

Cele i zadania Szpitala

[

§4

. Celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen wdrowotnych stuzaeyeh profilaktyce, zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia lub przepiséw odrgbnyeh regulujaeych zasady ich udzielania, a takze
realizowanie zadan z zakresu promogii zdrowia oraz prowadzenie dzialalnosei humanitarnej.
Szpital moze prowadzié¢ dziatalnosc szkoleniowa w zakresie szkolenia podyplomowego
lekarzy oraz spegjalizacji lekarskich zgodnych ze specytiky jednostki,

Szpital moze wspotpracowad 7z osrodkami naukowo-dydaktycrnymi w organizowaniu oraz
prowadzeniu  ksztalcenia  przed- 1 podyplomowego w zwodach  medyeznych,
w organizowaniu oraz prowadzeniu badan naukowych w dziedzinach bgdacych przedmiotem
dziatalnodel  podstawowe]  jednostki.  Wspolpraca  Szpitala  z uczelniami
medyeznymi/odrodkami  naukowo-dydaktycznymi moze polegaé na udostgpnianiu na
potrzeby ksztalcenia przed- 1 podyplomowego w zwodach medycznych swoich jednostek
organizacyjnych.

. Szpital moze prowadzi¢ driatalno$é w zakresic odplatnych szkolen w dziedzinach, ktore sg

przedmiotem jej dzialalnosci statutowej, jak réwnicz uczestniczyé w prowadzeniu badan
klinicznych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

§5

Do zadan Szpitala nalezy w szezegdlnosei:

k.

Udzielanie dwiadezen zdrowotnyeh 1 $wiadczen specjalistyeznych w warunkach szpitalnych
i ambulatoryjnyeh, 2z uwzglednieniem  $wiadezen  wysokospecjalistycznych
w ramach specjalnosei reprezentowanych przez komdrki organizacyjne Szpitala.

Uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielggniarskich, shuchaczy szkol medyczaych
i innych zawoddw w zakresie okreslonym w odrgbnych umowach oraz przepisach prawa.

Udzial w badaniach klinicznych na podstawie umow zawartych zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.
Prowadzenic dzialalnosci majacej na celu profilaktyke zdrowotng | promocje zdrowia.
Pelnicnie funkeji konsultacyjnych, dla innych podmiotow udzielajacych swiadezen
rdrowotnyeh na podstawie zawartych umow.

§6

Szpital moze prowadzié dziatalnosé inng niz udzielanie §wiadezen zdrowotnych pod

warunkiem, 7e nie ogranicxzy ona dostgpnodei do Swiadezen zdrowotnych 1 nic bedzie

uciazliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

Dzialalnos$¢ wskazana w usl. 1 moze polegac na;

2.1. oddawaniu w najem lub dzierzawe, uzytkowanie oraz uzyczenic aktywow trwalych,
wytgeznie na zasadach okreslonyeh przez przedmiot tworzgey,

2.2. prowadzeniu badan klinicznych,

2.3. prowadzeniu zajec praktycanych, praktyk zawodowych i1 innych form ksetalcenia,

2.4, sterylizowaniu narzedai,

Croitemest rest wiasanofong Woysnwodskicge Sopirls Spegalistveznege s Swe Mol w Czeewore! Gidrze.
Kopicnarmié cofodes feh copder dobumenty oraz wikornastnvanie piesgodae © preesneezeniom boz zgogy yvrekiora fesd soloimione.
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2.5, udostepnianiu sali konterencyinej na prowadzenie szkolen, konferencji, kursow innyim
jednostkom,

2.6. swiadezeniu ushug preechowywania zwlok,

2.7, organizowamiu platnych migjse postojowych dla pojazdow  samochodowych oraz
prowadzeniu | obstudze platnego parkingu,

2.8, prowadzeniu ushue kserosralicenyeh,
£ 2F 3

osobowego lub materialnego Szpitala.

2.9, dziatalnosci gospodarcze] prowadzone] w celu wykorzystania wolnego potencjatu

Zyski z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej beda w calosci stanowily dochod Szpital
2 pregznaczeniem na realizacje dziakalnodel statutowej.

§7

Wowykonaniu zadan Sezpital wspolpracuje 7

o

[

innymi podmiotami leczniczymi,

placdwkami naukowo — badawczymi,
zwigzkami 1 samorzadami zawodowymi,
organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

inspekeja  sanitarmyg,  inspekeja farmaceutyczng oraz  innymi panstwowymi
1 samorzadowymi jednostkami organizacyjnvmi,

Struktura organizacyjna Szpitala

L]

&.

§8
Wewnetizng strukturg organizacyjng Wojewddzkiego Szpitala Specjalistyeznego im. Sw.
Rafala w Czerwone) Gorze zawiera schemal organizacyjny, stanowigey zalgcznik nr 1 do
ninigjszego regulaminu, okreslajacy  zalesnodd  stusbowa  poszerzegolnyeh  komorek
organizacyjnych.

Podstawowym elementem struktury organizacyinej jest komorka organizacyjna,

Komorki organizacyjne tworzy sie dla realizac)i celow Szpitala przy zachowaniu zasad

optymalney koncentracyi zadan 1 niezbednych funkeji wykonawcezych w jednostce.

Przy tworzeniu komorki organizacyjne) wymagane sg nastepujgee warunki:

4.1, wyodrebnienie zadan przemawiajacych za koniecnodcia utworzenia  komirki
organizacyjnej,

4.2, mozliwose spemienia warunkow kadrowych i placowych,

4.3. zgodnosé z obowiazujacymi przepisami.

Komorki organizacyjne tworzy, likwiduje, laczy i przcksztatea Dyrektor — po uzyskaniu

opinii Rady Spolecznej.

W osktad Szpitala wehodza:

0.1. komorki dzialalnosci podstawowei,

6.2, komdrki administracyine, ckonomiczne i techniczne,

Do komorek driatalnosci podstawowej naleza;

7.1, kliniki

7.2. oddzialy szpitalne,

Hipkzimmang jesi whasnascig Wolswdishioge Nepdiale Spegalistiozneda e S Rafada w Coerwaned Goeze
Kopienvunie cofodor finh cogfef dukengity oras wikornieiavanie wizzgodine o peeesiocasnee Ses sgady Dediorg fest cabvorione
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7.3. izha przyjec,
7.4, blok operacyiny.
7.5, pracownie diagnostyczne,
7.6. poradnic specjalistyczne,
7.7. gabinety zabiegowe,
7.8. apteka szpitalna,
7.9, stanowiska jednoosobowe oraz inne kemorki organizacyjne, merytorycznie zwiazane
z dzialalnoscig podstawows.
8. Komdrki adminisiracyine, ckonomiczne i techniczne stanowig:
8.1, daiaty
8.2, sekcje
8.3, samodziclne stanowiska pracy
59
Struktura Szpitala sklada sig z czterech piondw organizacyjnych:
I. Pion medyczny, pion administracyjny, stanowiska jednoosobowe, podlegajace
bezposrednio Dyrektorowi.
2. Pion finansowy, zamdwien publicznych i gospodarczy podlegajacy Zastgpey Dyrektora ds.
Plandw i Iinansdw,
Pion techniczno - cksploatacyjno - inwestycyjny podlegajaey bezposrednio Zasigpey
Dyrektora ds. Technicznych,

Tl

4, Pion ekonomiczny podlegajgcy bezposrednio Gldéwnemu Ksiggowemu,

Rodzaj prowadzonej dziatalno$ei leczniczej oraz zakres i migjsce udzielania dwiadezen
§10
1. Szpital prowadzi driatalno$é lecznicza udzielajac Swiaderen zdrowotnych w rodzaju:
1.1, stacjonarnych i calodobowych $wiadezen zdrowolnych:
a) szpitalnych
b) innych niz szpitalne
1.2. ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych.
2. W ramach Szpitala dziatajg trzy wyodrgbnione zaklady lecznicze:
2.1. Zaklad Swiadczen Szpitalnyeh ul. Czerwona Gara 10, 26-060 Checiny,
2.2. Zaklad Swiadezen Diagnostyczno - Ambulatoryjnych ul. Czerwona Gara 10, 26-060
Checiny,
2.3, Zaklad Swiadezen Opicki Dlugoterminowej, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Cheeiny.

Sepital udziela $wiadezen zdrowotnych:

Le ]

3.1. w zakresie wymienionym w ust. 1 pkt 1.1. lit. a) — ogotowi ludnosci — w Szpitalu w
Czerwonej Gorze, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Checiny, w Swigtokrzyskim Centrum
Chordb Phac, ul. Czerwona Gara 10, 26-060 Chgciny.

3.2, w zakresic wymienionym w usl. | pkt 1.2, — ogolowi ludnosei:

a) w Przychodni przy Szpitalu w Czerwonej Gorze, ul. Crerwona Gora 10, 26-060
Checiny,

Dreskeeenrentt jest winsnesoig Wapewddzkiesa Sopirala Specialispreonege in, Sw. Rafada w ' Ceervanef Garze
Kopionvanie cofodes inh exgidcn dokumentn oraz wykorzystivine alvsgodie 2 praespgezenien e spedy Dvrekior fess sabroniae,
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b) w Wojewodzkiej Przychodni Specjalistyczngy Szpitala w Crerwongy Gorre, ul.
Jagicllonska 72, 25-734 Kielce,

¢} w Duaale Diagnostyki 1 Leczenia Zaburzen Oddychania, ul. Czerwona Gora 10, 26-
060 Checiny,

d) w Dziale Rechabilitacji Medyesne;, ul. Crerwona Gora 10, 26-060 Checiny

¢) w Dziale Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego ul. Czerwona Gora 10, 26-
060 Checiny,

1) w Dziale Diagnostyki Obrazowej, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Checiny,

g) w Dziale Endoskopii, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Checiny,

h) w Dziale Diagnostyki Laboratoryjnej, ul. Czerwona Gora 10, 26-060 Cheeiny,

3.3. w zakresie wymicnionym w ust. [ pkt 1.1, lit. b) - ogdtowi ludnodci — w Zaktadzie
Opiclunezo — Leczniczym, ul. Czerwona Gara 10, 26-060 Checiny,

Szpital moze prowadzi¢ dzialalnosé lecznicza w zakresie:

4.1. promocji zdrowia,

4.2. realizacji zadan dydaktycznych i badawcezych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

Minister wiasciwy do spraw zdrowia, Wojewoda S!.viqtol(rzyski Iub Wojewodztwo

Swigtokrzyskie moZe nalozyc na Szpital obowigzek wykonywania dodatkowego zadania,

jezell jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, a takie

w przypadku katastrofy, epidemii, klgski zywiotowej lub w celu wykonywania zobowiazan

miedzynarodowych,

Podmiot, o ktorym mowas w ust 5, zapewnia srodki do wykonania takicgo dodatkowego

sadanta, chyba ze wykonanie takiego zadania nastgpuje odplatnie na podsiawie umowy.

a w razie poniesienia szkody przez Szpital przy jego wykonywaniu jest zobowigzany do jej

naprawienia,

Szpital udziela S$wiadezen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow  publicznych

ubespieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadezen na podstawie

odrebnych przepisow nieodplatnie, za czgsciowq odplatnoseia lub catkowita odplatnodeiy,

Szpital moze zawicrad umowy w zakresie udvzielania $wiadezen zdrowotnych z;

8.1. podmiotem leczniczym nicbedacym przedsighiorca, w zakresie zadan okreslonych
w statucic tego podmiotu,

8.2, podmiotem wykonujacemu dzialalnosé lecznicza, lub osobg legitymujges sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania swiadezen zdrowotnych w okreslonym zakresie
lub okreslonej dziedzinie medveyny.

Szpital zobowigzany jest do wykonywania zadan wynikajacych z ustawy o obronie Ojezyzny

1 ustaw wozakresie zarzadzania kryzysowego,

Ogolne zasady udzielania wiadczen

L.

§11

Swiadezenia zdrowotne sq udzielane przez Szpital pacjentom:
1.1. ubezpicczonym — na podstawie dokumentu potwierdzajacego fakt oplacania skladek,

1.2, zgodnie # treScig zawartych umow pomigdzy Szpitalem a dysponentami Srodkow
finansowych — na podstawic dokumentéw wynikajacych v tresci tych umow,

Dodnsment jest winsnidciy Wojewddshie po Sopitala Specfalistvezngga i, S Harfirler w © srngmiey Ciedrzy
foagnionatide colader b copsol dotneicain oras wkcrovsoranie niesgoue T proesnactenem bez spody Dvreliara Jest aaheonions
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1.3. obeokrajowcom — na zasadach okreslonych w art. 2 ust 2 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

1.4, ubespieczonym dobrowolnie w towarzystwach ubezpieczeniowych — na podstawie
wazne] polisy ubezpieczeniowej i warunkow w niej zawartych,

1.5, nieubespieczonym - na podstawie odptatnosci tych osob.

Dokumenty potwierdzajace uprawnienia, o ktoryeh mowa w ust. 1 pkt. 1.1.-1.4, pacjent

powinien przedstawic przed udzieleniem mu $wiadcezenia zdrowotnego.

W przypadku naglego zachorowania, wypadku, urazu lub zatrucia oraz stanu zagrozenia
#ycia dokument ubezpieczenia zdrowotnego moze zosta¢ przedstawiony w terminie 30 dni
od dnia rozpoczecia udzielania $wiadezenia opicki zdrowotnej, o ile chory nadal przebywa
w Szpitalu, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonezenia udziclenia Swiadczen
opicki zdrowotne;j.

W razie nie przedstawienia dokumentu, o ktdrym mowa ust, 2, w terminach okreslonych w
ust, 3 éwiadczenie zostaje udzielone na koszt $wiadczeniobiorey. Podstawe zaplaty stanowi
fuktura VAT, wystawiona przez Dzial l'inansowo — Ksiggowy.

Zadne okolicznogel nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielenia Swiadezenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Sgpitala potrzebuje natychmiastowego
udzielenia pomocy medyczngj, ze wzglgdu na zagrozenie Zycia lub zdrowia.

Swiadezenia zdrowotne udzielane sg wylacenie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spelniajgee wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach.

Szpital prowadzi dokumentacje medyczng dotyezgeq osob korzystajacych ze swiadezen
sdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz
udostepnia dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na podstawie zarzadzen
wewnetrznych.

Kazdy pacjent przed udzieleniem Swiadezenia jest weryfikowany w systemie e-WUS, w
przypadku pacjentow hospitalizowanych werytikacja jest prowadzona kazdego dmia przez
caly pobyt pacjenta w Szpitalu.

W przypadku wystapienia negatywnego wyniku weryfikacji. pacjent lub jego prredstawicicl
ustawowy, opiekun prawny albo opiekun faktycsny wypelnia  oSwiadczenie o
przystugujaeym $wiadezeniobiorey prawic do Swiadezen opieki wdrowolne;.

W przypadku odmowy wypelnienia odwiadezenia oraz braku dokumentu potwierdzajacego
uprawnienia do bezplatnych $wiadezen, Swiadezenia udzielane sg za odplatnoseia.

okiment pest whismosong Wiiwddskivgo Sgpueada Speciibistyeznego wn, S Ragaba w Czerwaney Girse,
Kpuenianie safoior b crefoi dokimeniu sraz WIKoPTESOENS wezgndie T przeznaccenem ber sgody Durekfora fest safranione
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Rozdzicd I — Preebieo procesu udzielania swiadezen zdrowotnyeh

Udziclanie stacjonarnyeh swiadezen zdrowoinych

fed

§12
Stacjonarne swiadczenia opicki zdrowotnej sa udzielane wedhug kolejnosel zgloszenia.
Stagjonarne swiadezenia zdrowotne wykonywane przez Szpital realizowane sa;
2.1. na podstawie skicrowania, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniely w trybie leczenia

ambulatoryjnego,

2.2, wstanach bezposredniego zaprozenia zycia bez wymagancgo skicrowania,
2.3, na podstawie odrebnych umow z dysponentami srodkow finansowych.
Pacjentami uprawnionymi do bezplatnego korzystania » ustug sa osoby, klore:

3.1, posiadaja wiasciwe skierowanie od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego uprawnionego
do wystawiania skierowan do Szpitala oraz aktualny dowod ubezpicezenia,

3.2, zamieszkujg na terenie wojewodziwa swietokrzyskiego - ale tryb przyjecia do Szpitala
ma charakler nagly i/lub zagrazajgey 2yeiu,

3.3, zamieszkujq poza tercnem wojewodzitwa Swigtokrzyskiego - ale trvbh prayjecia do
Szpitala ma charakter nagly i/lub zagrazajacy Zyciu.

Udzielanie odptatnyeh dwiandezen zdrowotnych bez skierowania mozliwe jest tvlko w

przypadku ambulatoryinveh swiadezen specjalistyeznych (art. 61 ustawy o swiadczeniach

opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkow publicznych).

Przviecie do Szpitala

el =

§13
Przyjgeia do szpitala odbywaja si¢ calodobowo, w trybic planowym 1 naglym.
Wszelkie formalnosel zwigzane 7 preyjeciem do szpitala zalatwiane sa w Izbie Przyjec.
Przyjeeic do szpitala nastgpuje na podstawie skierowania wystawionego prees lekuarza
uberpieczenia zdrowolnego v zastrzezeniem ust. 4,
Skierowanie nie jest wymagane w przypadku przyjecia w trybie naghym: wypadki, zatrucia,
urazy, stany zagrozenia zveia,
Pacjent zghaszajacy sie do przyjecia w trybie planowanym powinien posiadac:
5.1. skierowanie do szpitala,
5.2. aktualny dokument ubezpieczenia uprawniajacy do bezplatnych swiadczen,
5.3, dokument tozsamose (dowad osobisty, paszport).
5.4. wyniki badan, ktore zlecit lekarz kierujacy,

5.5, dokumentacje dotychezasowego leczenia (karty informacyjne, wyniki badan), jezeh
pacjent byl wezesniej leczony.

Kazdy pacjent przyjmowany do Sgpitala:
6.1, jest rejestrowany w Ksigdze Glownej Szpitala,
6.2. ma zakladana historic choroby,

Zgode na hospitalizacje pacjent, jego przedstawiciel ustawowy lub opickun faktyczny
wyraza w formie wilasnorgeznego podpisu, ktory sklada na formularzu historii choroby,

Drolenmanst fesd wdoseasony Wotawdbzh fpo Szonelas Specialistvezne o fo S, Rafili w Cmervane) (v,
Foponeanie aoledoi ieh copied dokumenin eraz WikarfVanwane siezgodne o pracenacseyien bes ey Dveekiore fesi sabeoniome
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Osoby upowaznione do otrzymywania informacji o stanie zdrowia, wgladu do dekumentacji
medyeznej, orax do zalatwiania formalnodei w razie $mierci pacjenta sg ustanawiane przez
pacjenta przy przyjeciu do Szpitala. Dane osob wskazanych przez pacjenta sa odnotowywane
na formularzu historii chorohy 1 potwierdzane podpisem pacjenta,

Szezegolowe zasady przyjet pacjentéw w trybie planowym i naghym oraz vasady
postepowania w przypadku specylicznych grup pacjentow okreslaja obowigzujace w
Sepitalu procedury.

§ 14

Decyzig o przyjeciu do szpitala osoby rzglaszajace] sig podejmuje lekars dyzurny lzby
Przyjec. po przeprowadzeniu badania i uzyskaniu zgody na hospitalizacje tej osoby lub
przedstawiciels ustawowego albo opickuna faktycznego chyba, e na mocy odrgbnych
przepisow mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyraZenia zgody.

lezeli lekarz dyzurny Izby Preyjed stwicrdzi potrzebg niezwlocznego umicszezenia pacjenta
w szpitalu, a brak miejsc, zakres Swiaderen udziclanych przez szpital lub wzgledy
epidemiologiczne nie pozwalaja na przyjecie, lekarz dyzumy po udzieleniu niezbgdnej
pomocy zapewnia w razie potrzeby transport pacjenta do innego szpitala, po uprzednim
porozumieniu sie « tym szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu i podjetych czynnosciach
lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu w Karcic odmowy/porady udzielone] w Izbie Przyjec.
W przypadku odmowy przyjeeia, pacjent jest rejestrowany w Ksigdze odmow prayjet
i porad ambulatoryinych udzielanych w Izbie Przyjed, preyczyng odmowy iflub zakres
porady lekarz dyizurny Izby Przyied odnotowuje w Karcie edmowy/porady udzielonej w
lzbic Przyjge.

W przypadku, kiedy stan pacjenta nie wymaga niezwlocznego umicszezenia woszpitalu,
a np. brak miejsc uniemosliwia przyjgeie, lekarz dyzurny [zby Przyjec proponuje inny termin
przyjecia i umieszeza pacjenta na lidcie oczekujacych, prowadzonej na zasadach okreslonych
w  obowigzujacych  przepisach, Pacjent  otrzymuje  rowniez  informacjg
o mozliwosci uzyskania opieki w innej jednostce ochrony zdrowia.

Listy DCZEkU_]qL}-’L]‘I na udselenie &dwiadczenia podlegajy okresowe), co najmniej raz

w miesigen ocenie Zespotu ds. oceny prayjec pacjentow.

W kazdym przypadku, pacjent trafigjacy na lzbg Przyjed otrzymuje Kartg odmowy/porady
udzielonej w lzbie Przyjec, ktora zawiera informacje o rozpoznaniu choroby, wynikach
przeprowadzonych badan, przyczynie odmowy przyjecia do Szpitala, zastosowanym
postepowaniu lerapeutycznym oraz cwentualnych zaleceniach. Za wykonanie tych
obowiazkow odpowiedzialny jest lekarz dyzurny lzby Prayjed.

§15
Ubranie i preedmioty wartodciowe bedacee w posiadaniu pacjenta w dniu przyjgeia do szpitala
moga by¢, na zyczenie pagjenta umieszczone za potwierdzeniem w szpitalnym depozycie
odziezy lub zabrane przez rodzing pacjenta, opickuna lub osobg upowasmiong.
Szpital nie ponesi odpowiedzialnosel za przedmioty wartodciowe bedace wilasnoScig
pacjenta, jezeli nie zostaly oddane do depozytu.
Ubrania i przedmioty wartosciowe pacjenta nieprzytomnego sa spisywane komisyjnie
w obecnosci dwdch pielegniarek lub piclgeniarki i innego pracownika petniacego dyzur
w Izhie Przyjeé | przekazywane do depozytu szpitala.
W przypadku przyjecia pacjenta z wszawicg, swierzbem lub z podejrzeniem choroby
zakazne] pracownik Izby Przyie¢ umieszeza odziez w worku foliowym, odpowicdnio go
oznacza i przekazuje do pralni, Po wypraniu ubranie przekazywane jest do depozytu ubran,

Dpbumrens jesr wigsnoscry Voeworshaege Sopiate Specialiatveznesa o S Rafide w Coerwornef (edese,
Kapiowarrie cofofor ful czodel dofmeniy praz wikarovsnwanie niesgodne = procsegczenton dez sgody Dvesktiona fest sabronions:
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W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej) mowa w ust, 3, personel Izby Preyjet przed
przekazaniem pacjenta na oddzial wykonuje niezbedne czynnosci higienicene: kypiel,
dezynsekcje w przypadku stwierdzenia pasozytow/insektow, strzyzenie w przypadku
Znacznego zawszawienia,

W przypadku przyjecia pagjenta ¢ wypadku ubranie w stanic nicnaruszomym jest
przechowywane w deporycie ubran 1 w razie polrzeby udostgpniane w celu ogledzin
UPrawIionym organom,

Zasady przyjmowania, przechowywania i wydawania ubrania i przedmiotow wartosciowych
pacjentowi reguluje przyjgta w Szpitalu procedura.

§ 16
Nowoprzyjety pagent w zaleznosci od stanu ogolnego jest przeprowadzany lub
transportowany na wozku siedzacym/lezacym do wlasciwego oddwmalu prees pielggniarke
dyzurna lzby Previec lub przeszkolonego w tym zakresie pracownika,
Przekazanic pacjenta, dokumentacjii medycznej oraz istotnych informacji o pacjencie
personelowi  oddzialu  (lekarz, pielggniarka) jest rownoznaczne 2z przekazaniem
odpowiedzialnosel za pacjenta.

Proces diggnostyczno — leczriczo — pielegnacyiny w oddziale

§17

Kazdy nowoprzyjety pacjent jest badany preez lekarza dysurmnego whisciwego oddedatu,
ktory:

1.1, zbiera wywiad i przeprowadza badanie przedmiotowe,

1.2. zleca wykonanic niczbednych badan diagnostycznych. podanie produktow leczniczyeh,
L3, wykonuje Tub wleca wykonanie koniecznych zabiegdw,

1.4, informuje pacjenta o planowanym postgpowaniu terapeutyczanym,

1.5, dokumentuje wszystkie powyzsze czynnosci w indywidualnej dokumentacji medycznej
pacjenta.

W przypadku trudnosei z ustaleniem rozpoznania i podjgeia deeyzii co do sposobu leczenia,
lekary dyzumy powinien rasiggnad opinii Kierownika Oddziatu.

§18

Proces diagnostyverno — terapeutyvezny pacjenta w ooddziale prowadz lekare prowadzacy
wyznaczony przez Kicrownika wlasciwego Oddziaha,

Nazwisko i imig lekarza prowadzacepo, Kicrownik Oddziatu odnotowuje na picrwszej
stronie historii choroby pacjenta,

Nadzor nad preebiegiem procesu diagnostycsno - terapeutyeznege sprawuje Kierownik
Oddziatu,

Planowany czas hospitalizacji jest ustalany indywidualnie dla kazdego pacjenta przez lekarza
prowadzacego i jest uzalezniony od stanu ogdlnego pacjenta oraz przyjctego planu opicki.
Woprzypadku hospitalizacii osob bezdomnych lub o nieustalong tozsamosct personel
oddzialu niezwlocznie zawiadamia Sekcje Dokumentacji, Statvstyki 1 Archiwum, ktora
wdraza odpowiednie procedury postgpowania.

Dheakeenbichtt fesd Whasnosely Wordwdazbiega Sspitada Speglalistivarego i Sw, Rafula w Cserwony Gldree,
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Zakres  prowadzonego procesu  pielegnowania  jest  uzalesniony od  stanu
biopsyvchospolecznego.
Zasady sprawowania opieki pielegniarskicj nad pacjentem zostaly  okreslone
w obowiazujgeych procedurach i instrukcjach,
W ramach edukacji i promocji zdrowia moga by¢ realizowane programy edukacyine dla
pacjentow i ich rodzin oraz dla wszystkich zainteresowanych.

§ 20
Wizyty lekarskie odbywajg sig co najmniej dwa razy w ciagu doby — rano i wieczorem i
obejmuja wszystkich pacjentow.
Sposob prowadzenia wizyly poranng), udzial personelu oraz czas frwania wizyty jest
uzalezniony od specyfiki oddzialu. Wizyte wieczorng prowadzi lekarz dyzumy # udzialem
prelegniarki dyzurne;.

§ 21

Przekazywanie pacjentow kolejnym zmianom przez personel lekarski:

1.1. w dni robocze:

1.1.1. lekarz dyzurny przekazuje informacje na temal pacjentow w trakcie raportu
lekarskiego, w kiorym uczestniczy kicrownik oddziatu (lub osoba go Zastepujaca)
1 zespol lekarzy oddealu;

1.1.2. kierownik oddziatu (lub osoba go zastgpujaca) oraz lekarze oddzialu przed
zakonezeniem pracy przekazujy lekarzowi dyizurnemu obejmujacemu dyzor w
danym dniu istotne uwagi dotyczace hospitalizowanych w oddziale pacjentow.

1.2, w dni wolne od pracy informacja o pagjentach jest przekazywana przez lekarza
konczacego dyzur lekarzowi rozpoczynajacemu dyzur.

Raporty lekarskie prowadzone sa w formie clektronicznej w systemie. Raporl jest

sporzadzany, autoryzowany i podpisywany w systemie przez lekarza konczacego dyzur, a

nastepnie preekazywany w formic ustnej Kierownikowi oddwiahu i pozostatym lekarzom

oddziatu (w dni robocze) lub lekarzowi rozpoczynajacemu dyzur w danym dniu (w dni wolne
od pracy). Raporty sa dostepne dla wszystkich lekarzy oddzialu w systermie AMMS.

Przekazywanic pacjentdw kolejnym zmianom prrzez personel piclegniarski pefnigey dyzury

12 — sto godeinne odbywa sig w trakcie raportdw pielegniarskich - pielggniarki konczace

dyzur przekazujg pielegniarkom rozpoczynajacym dyzur informacje na temat kazdego

pacjenta.

Odpowiedzialnosc za pacjentow zostaje przekazana 7 chwilg zakonczenia raportu i przyjgcia

dyzuru przez personel rozpoczynajacy dyzur.

W raportach lekarskich i pielegniarskich w formie clektroniczne) znajduje sig potwierdzenie

sporzadzenia raportu w postaci elektronicznego podpisu zawicrajacego imig, nazwisko oraz

nr prawa wykonywania zawodu osoby zdajacej dyzur,

Zakres informacji przekazywanej w trakcie raportow:

f.1. stan ogolny pacjentdw,

6.2. informacje dotvezgce pacjentdw nowo przyjetych: liczba, ogdlny stan zdrowia,
rozpoznanie wstepne, choroby wspolistnigjgee, zabiegi 1 badania wykonane, istotne
informacje uzyskane z wywiadu (np. alergie, stan psychiczny, wyznanie itp.},

&.3. liczba wypisanych,

6.4. zgony (liczba, okolicznosei, podjete dzintania, przekazanie informacji rodzinie itp.),

Potumene pess wihmnaicia Woiewddskieso Szpitaln Specralistvesnego i 5w, Safela w Czenvare; Goze
Kapiawanie catoser fih vzesol dukimentn oraz Wikorusnwanie mesgodie 2 proeziacrentem hes zgody Dveeliorg fest Znbransor
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6.5, liczba pacjentow w poszezegolnyceh kategoriach opieki,

0.0, informacje dotyczace pozostatych pacjentow: przypadki naglego pogorszenia stanu
zdrowia, wystapienia zdarzenia niepozadanego (podjete dziatania), zabiegi 1 badania
wykonane w trakeie dyzuru, nieplanowane 1 planowane przetoczenia krwi, koniecrnosé
zastosowania preymus herposredniego, pacjenc goracrkujaey,
z bicgunka, z cewnikiem zalozonym do preestrzeni ZOP, inne istotne dla procesu
leezenia 1 pielggnowania zdarzenia,

6.7. wazne informacje zwigzane » funkcjonowaniem oddziatu (np. liczba wolnych lozek,
stan weywanej aparatury 1 sprzetu medyeznego, awarie, stan lekow itp.).

§22
Dyrektor Szpitala, w trakeie codsennych raportdw skadanych przez lekarzy jest informowany
o przebiegu dyzure, Informacje  dotyeza: stanu zdrowia pacjentdw, liczby  wypisanych
1 preyjetych pacjentow, zgondw, sytuacji naghyeh wymagajacych niezwlocznyeh interwencii,
zabiegow operacyinyeh oraz innych istotnych spraw majgeych wphyw na prowadzony proces
leczenia lub organizacje pracy. Przekazywana informacja powinna rownic? zawicra¢ dang
dotyezace kategoryzacji pacjentow,
§23
. Wszystkie czynnodct wykonywane przy pacjencie sa dokumentowane w indywidualnej
wewnglrne] dokumentacyi medyczne] pacjenta (historia choroby).
2. Historia choroby jest zakladana w trakecic przyjmowania pacjenta do szpitala 1 zawiera
pogrupowane informacje dotyezace: przyjecia, przebiegu hospitalizaci 1 wypisania pacjenta,
3. Indywidualna dekumentacja medyezna prowadzona jest w formie formularzy wypehianych
pismem recznym, maszynowym lub komputerowym dolgezanyveh do historii choroby,

Wpiséw dokonuja osoby wykonujgee zawdd medycny.

5. Kolgne wpisy sporzadzane sq w porzadku chronologicznym, sa datowane i autoryzowanc.
6. Wpis dokonany w dokumentagji nie moze by z niej usuniety, W przypadku blednego wpisu
naledy go skreslic, opatrzye datyg. godzing i podpisem osoby dokonujacej skreslenia,

Kazdy dokument bedacy czgdeig dokumentacji musi umozliwiac identyfikacje pacjenta,
ktorego dotyezy oraz osoby sporzadzajace) dokument.

1

8. Dokument wiaczony do dokumentacji wewngtrznej nic moze byé 2 niej usunigly.
Waaysey  pracownicy majacy  dostep do dokumentacji medyezne] maja obowigzek
zachowania tajemnicy informacji, ktore w zwiazku z dostgpem do dokumentaciji, uzyskali.

10. Zasady zakladania, prowadzenia, przechowywania oraz archiwizowania dokumentacji
medyczne) okresla obowigzujaca w Szpitalu procedura,

§24

I. Zlecane badania wykonywane sa przez dzialy diagnostyezne, bedace cegbcig struktury
organizacyjnej szpitala lub w ramach konsultacji 1 badan w jednostkach zewnetrznych na
podstawic zawartych umow,

2, Badania diagnostyczne wykonywane w  szpitalu przeprowadzane sa  zgodnie
z opracowanymi 1 wdroZonymi procedurami i instrukcjami  obowigzujacymi
w pracowniach,

3. Sypital posiada calodobowy dostep do badan diagnostycznvch w zakresie analityki
laboratoryjnej, badan: radiologicznych. kardiologicznych, endoskopowych.

Dkermeent jost witisnodoig Worewdd=hiego Szoiala Speciolisncariems in Sw. Rafals w Czenvaned Gérze,
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Wzystkie badania diagnostyczne wykonywane s na podstawie skierowania wystawionego
przez lekarza kierujacego.
Wyniki badan sg wydawane wylacznie osobom upowaznionym do ich odbioru.
Kazdy wynik badania diagnostycznego jest datowany i autoryzowany przez osobg
wykonujaeg badanie.

§25
Przeprowadzenie badania lub udziclenie innmego swiadczenia zdrowotnego wymaga
uzyskania ustnej zgody pacjenta, w tym maloletniego, ktory ukonezyl 16 lat. Za wyrazenie
zgody uwaza sie rownies takie zachowanie pacjenta lub przedstawiciela ustawowego, ktore
w spostb nichudzacy watpliwosdel wskazuje na wole poddania sig proponowanym przez
lekarza czynnodciom.
W preypadku pacjenta maloletniego, catkowicie ubezwiasnowolnionego lub niczdolnego
do swiadomego wyrazenia zgody, zgode wyrnza jege przedstawiciel ustawowy lub w
przypadku braku przedstawiciela ustawowego, opiekun fuktyczny pacjenta.
Jezeli pacient, o ktérym mowa w ust. 2 nie ma przedstawicicla ustawowego ani opickuna
faktycznego albo porozumienie sig z tymi osobami jest niemozliwe, lekars po
przeprowadzeniu badania moze przystapi¢ do udzielania dalszych $wiadezen zdrowomych
dopiero po uzyskaniu zgody sadu opiekuncrego.
W przypadku, kiedy preedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny wyrazi zgodg na
czynnosci medyezne, a pagjent matoletni, ktdry ukonezyl 16 lat, osoba ubezwiasnowolniona
albo pacjent chory psvchicznie lub upoéledzony umyslowo, lecz dysponujacy dostatecznym
rozeznaniem wyrazi sprzeciw, to w takim preypadku czynnosci medyczne mogg byc
wykonane po uzyskaniu zezwolenia sadu opiekuncrego.
Lekarz moze wykonaé czynnosel bez zgody preedstawiciela ustawowego pacjenta bydz
zeody wlasciwego sadu opiekunczego, gdy #wloka spowodowana postepowaniem w sprawie
uzyskania zgody grozilaby pacjentowi niebezpicczenstwem utraty 7ycia, cigzkicgo
uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia, W takim przypadku lekarz ma obowigzek,
o ile jest to mozliwe, zasigenal opinii drugiego lekarza, w miarg mozliwosci te] samej
specjalnosci,. O wykonywanych  czynnosciach  lekarz  niezwlocznic  zawiadamia
przedstawicicla ustawowego, opiekuna faktycznego lub sad opiekunczy.
Sadem opiekunczym whadciwym micjscowo dla udzielania 2gody na wykonywanie
crynnodei medycznych jest sgd, w ktdrego okregu czynnosci te majg by¢ wykonane.

§ 26
W prevpadku zabicgu operacyjnego, inwazyjnych badan diagnostycznych oraz stosowania
metod leczenia stwarzajacyeh podwyzszone ryzyko dla pacjenta wymagane jest uzyskanie
pisemnej, swiadomej zgody pacjenta lub jego przedstawiciela uslawowego w trybie § 25 ust.
2-3,
Jezeli czynnodei wymienione w ust. | wykonywane sa w znicczuleniu, wymagana jest
rownicz pisemna zgoda pacjenta na znicczulenie.
Przed wyrazeniem pisemnej zpody na dzialania, o ktdrych mowa w ust.] i 2, lekarz
prowadzacy’ dyzumy oraz odpowiednio lekarz anestezjolog, ma obowiazek udzielenia
pacjentowi przystgpnej i wyczerpujace] informacji na temat proponowanej metody leczenia
lub diagnostyki lub odpowiednio znieczulenia. Informacja powinna zawierac:
3.1. cel i przebieg proponowanego posigpowania,

3.2. ewentualne, dajace sig przewidzied powiklania,

Dotz fost wigsnodon Wiyewddetiogo Nepisela Specfalisticzrems i Sw. Bafida w Cerwioney ez
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3.3, ewentualne nastgpstwa zaniechania,
3.4, mozliwosci zastosowania alternatywnych metod.

4. Jezeli w trakcie wykonywania zabiegu operacyinego albo stosowania metody lecznicze) lub
diagnostycznej wystapia okolicznosei zagrazajgee pacjentowi niebezpiecrzenstwem utraty
Zycia, cigzkim uszkodzeniem ciala lub cigzkim rozstrojem zdrowia, a nie ma mozliwose
niezwlocznego uzyskania zgody pacjenta lub jego preedstawiciela ustawowego, lekarz ma
prawo, bez uzyskania zgody, zmieni¢ zakres zabiegu bads metody leczenia lub diagnostyvki.
W takim przypadku lekarz ma obowiazek. o ile jest to mozliwe, rasiegnad opinii drugiego
lekarza, w miarg mozliwosei te] samej specjalnoder,

5. O okolicznosciach, o ktoryeh mowa w ust. 4, lelkarz dokonuje odpowiedniej adnotacji w
dokumentacji medycznej oraz informuje pacjenta, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
taktyeznego albo sad opiekunczy,

0. Proces planowania 1 przeprowadrzania zabiegdw operacyjnych na Bloku Operacyjnym
okredla obowiarsujaca w Szpitalu procedura.

7. W Szpitalu prowadzona jest okolooperacyjna karta kontrolna, Wpisy w okolooperacyinej

karcie kontrolnej sq dokonywane przez koordynatora karty, ktorym jest lekarz anestezjolog
znieczulajgey pacjenta. Koordynalor karly, dokonuje wpisow w okolooperacyjne) karcie
kontrolnej na podstawie informacji udzielanych przez czlonkow zespolu operacyjnego,
zgodnie 7 zakresem ich zadan podezas operacii.

§ 27

L. Pacjent w trakcie pobytu w Szpitalu ma zapewnione bezplatne leki 1 materiaty medycezne.
konieczne do wykonania swiadezenia,

2. Bezpicczenstwo terapeutyezne zapewnia apteka szpitalna, ktora zaopatruje apteczki
oddziatowe w niezbedne produkty lecznicze 1 wyroby medyczne.
3. Podstawa stosowane] w szpitalu farmakoterapii jest opracowany 1 okresowo aktualizowany

receptariusz szpitalny.

4. Wazystkie leki podawane pacjentowl sa zlecane i dokumentowane przez lekarza
w indywidualneg] karcie zlecen.

5. Leki stosowane w naglych preyvpadkach sa stale dostgpne, kontrolowane i zabezpicczane
w ohszarach, gdzie Swiadczona jest pacjentom opicka,

§ 28
Kazdy pacjent przyjety do Szpitala jest vapoznawany 7 karty praw pacjenta, obowigzkami
oraz regulaminem oddziatu.

1

2. Prawaiobowigzki pacjenta sq udostgpniane w formie informacji umieszcronych na tablicach
ogloszen oraz w formie broszury informacyjne] zawierajace] obowigzki 1 wycigg z karty
praw pacjenta,

3. Kazdy pacjent, cztonkowie jego rodziny oraz kazda zainteresowana osoba ma prawo do
skladania skarg, wnioskdw, podzigkowan,

e

Zasady postepowania ze skarga pacjenta okresla obowiazujaca w Szpitalu procedura,

L]

Szezegdlowe prawa i obowiazki pacjentow vawarte sg w odrebnym dokumencie pn. ,,Prawa
i Obowigzki Pacjenta”, stanowigeym vatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Uiebumen pest winspodely Wionwddshége Szonala Specialistyezneno in 5w, Rafaia w Czermvaney Gare
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§29

W przypadkach uzasadnionych moze byé zastosowany wobee pacjenta przymus
bezposredni.
Przymus bezposredni jest stosowany  tylko wiedy, gdy pacjenci z  zaburzeniami
psychicznymi, w ostrych stanach pobudzenia, bgdgcy pod wplywem substancji
psychoaktywnych lub pod wplywem alkoholu, pacjenci z my$lami samobojczymi:
2.1. dopuszczajg sie zamachu na zycie lub zdrowie whasne lub innej osoby.,
2.2, w sposOb gwaltowny uszkadzajg lub niszezg przedmioty w najblizszym otoczeniu,
2.3. gdy innych metod nie mozna zastosowad lub gdy sa nieskuteczne lub spodziewany efekt

ich dziatania (np. lekow) jeszeze nie nastgpil.
Decyzje o zastosowaniu i formie przymusu bespodrednicgo wobec pacjenta podcjmuje
lekarz (kierownik oddziatu lub lckarz dyzurny).
Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza o zastosowaniu przyimusu
bezposredniego decyzje podejmuje piclgeniarka dyzurna, vawiadamiajge niezwlocznie
lekarza, co powinno by¢ udokumentowane w  karcie zastosowanego przymusu
hezposrednicgo.
Osoba podejmujaca decy#je o zastosowaniu przymusu berpodredniego uprzedza o tym
pacjenta, wobec ktorego srodek ma by¢ podjely, przed jego zastosowanien.
Zastosowanie kazdego rodzaju przymusu bezposredniego podlega  odnotowaniu w
dokumentacji medycane] (raporty lekarskie i piclggniarskie)
Przy wyhorse §rodka przymusu wybierana jest forma mozliwic najmniej ucigzliwa dla
pacjenta,
Kaidy preypadek zastosowania przymusu podlega obowiazkowi zgloszenia Dyrektorowi
Szpitala,
Rejestr  zastosowanych przymusoéw  bersposrednich prowadzi Sekeja  Dokumentacii,
Statystyki 1 Archiwuam.

 Syezegdlowe  zasady stosowania  preymusu  bezposredniego okresla  obowiazujaca

w Szpitalu procedura.
§30

Informacji na temat stanu zdrowia pacjenta oraz procesu leczenia udziela Kierownik
Oddziatu lub lekarz prowadzacy, a w razie ich nieobeenosel oraz w stanach naghych lekarz
dyzurny.

Prawo do uzyskiwania informacji na temal «drowia pacjenta posiada: pacjent, jego
przedstawiciel ustawowy lub opiekun praktyczny lub osoba wskazana przez pacjenta, ktore;
dane zostaly odnotowane w historii choroby.

Przekazywana informacja powinna by¢ zrozumiata dla odbiorey 1 powinna obejmowac
swoim zakresem informacie dolyczace: ogdlnego stanu  zdrowia, rozpoznania,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i leczniczych, dajacych sig
preewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo zanicchania, wynikow leczenia oraz
rokowania,

W sytuacjach wyjatkowych, jezeli rokowanie jest niepomysine dla pacjenta, lekarz moze
ograniczy¢ przckazywane informacie, jezeli wedlug oceny lekarza przemawia za tym dobro
pacjenta. W lakich przypadkach lekarz przekazuje petnz informacje przedstawicielowi
ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta.

i - ) i T & - it
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2

Jezell w preypadku, o ktorym mowa w ust. 4, pacjent zazada pelng informacii. lekarz ma
obowigzek jej udzielenia.

Pacjentowi, ktory nmie ukoncey! 10 lat, lekars udziela informacii w zakresie | formie
niezbedne) do prawidlowego preebiegu procesu diagnostyezno - terapeutycznego.

Lekarz nie ma obowiazku informowania kogokolwick w tym pacjenta, jesell pacjenl wyrazi
taka wolg,

Informacp na temat stanu pacjenta w zakresie niezbednym do prowadzenia procesu
pielegnowania, osobom wymienionym w ust. 2, udzicla Piclegniarka Koordynujaca lub
pielegniarka dyzurna,

Informacje o stanie zdrowia pacjentow udrielane sg zgodnie 2 . Wytycznymi dotyezacymi
realizacii prawa do informacji przer osoby uprawnione na odleglosé”

§ 31
Prawo do odwiedzin realizowane jest za zgods pacjenta, ktory moze je opraniczyé lub
wykluczy dla konkretnych osab,

Odwiedziny pacjentow sa mozliwe codziennic. Sugerowane godziny odwiedzin Lo

e od 14:00 do 17:00 w dni powszednie,

o od 10:00 dol8:00 w soboty, niedziele i $wieta,

e od 16.00-18.00 —w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Godziny odwiedzin moga sig rozni¢ w zaleznosei od oddsalu i jego specyiiki.
Wowyjatkowych svtuacjach rodzina moZe odwiedzad pacjenta przez caly dobg, za zgoda
Kierownika Oddzialu lub lekarza dyzurnego.

W sali chorych u jednego pagjenta moga przebywac jednoczesnie 2 osoby odwiedzajace.

W uzasadnionych przypadkach, na prosbg personelu, osoby odwiedzajace zobowiazane sy
opuscic sale chorych.

Osoby odwiedzajace powinny stosowad sig do obowiazujacych w Szpitalu przepisow
sanitarno-epidemiologicznych, przeciwpozarowych, porzadkowych,

Osoby odwiedzajgee zobowigzane sg do podporzadkowania sig poleceniom 1 wskazowkom
personelu sepitalnego. W razie ztamania zasad, ktére moglyby zakldcic porzadek, personcl
ma prawo ogranicay ¢ mozliwosé odwiedzin dla osoby niestosujace sic do regul,

Zakaz odwiedzin dotyczy osob pod wplywem alkoholu lub narkotykdw oraz wykazujacych
objawy chordb zakaznych.

Osoby niepetnoletnie moga odwiedzad pacjentow wylacznic w obecnosel dorostego, jednak
ze wzgledow epidemiologicznych odwiedziny dzieci sa niewskazane.

Wopreypadku zagrozenia epidemiologicznego lub ze wzgledu na warunki udzielania
swiadczen innym osobom chorym w Szpitalu, Dyrektor moZe ograniczy¢ prawo pagjenta do
kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz, w tvm do sprawowania dodatkowe) opieki przes
osoby bliskie lub innc osoby wskazane przez pacjenta.

Kazda decyzja ograniczajaca czas 1 zakres odwiedzin pacjentow w sytuacjach okreslonych
w regulaminie zostaje wydana przez Kierownika Oddzialu lub Dyrektora Szpitala i powinna
by¢ potwierdzona w formie pisemnej oraz powinna zawierac uzasadnienie podjete) decyzgi i
przewidywany termin ograniczen. Tresc takic) decyzp zoslaje przekazana personelowi
szpitalnemu oraz pacjentom w formie pisemnej informacyi.

Uhakument fost winshodely Wofewidstioge Szpniala Spegialistpezness i Sw. Rafida w Uzebwanes Gavze
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§ 32
W razie pogorszenia sig stanu zdrowia pacjenta, powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie
jego smierci, lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny ma obowiazek niezwlocznic zawiadomic
wskazang przez pacjenta osobe lub instytueje albo przedstawicicla ustawowego.
Zasady postepowania w razie Smierei pacjenta zostaly okreslone w obowigzujacych w
Szpitalu wewngtrznych aktach normatywnych.

Wypisanie ze Szpitala

§ 33

Wypisanie ze szpitala, jezeli przepisy szezegdlne nie stanowia inaczej nastepuje, gdy:

l.

Ll b

Lad

Stan zdrowia nie wymaga dalszego leczema w szpitalu,
INa zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,
Pacjent w sposob razacy narusza regulamin porzadkowy, a nie zachodzi obawa, ze odmowa
lub zaprzestanic udziclania swiadczen moze spowodowad bezposrednie niebezpiecrenistwo
dla jej zycia lub zdrowia albo Zycia lub zdrowia innych osob,

§ 34
Jezeli proedstawiciel ustawowy zazada wypisania ze szpitala osoby. ktorej stan zdrowia
wymaga leczenia w szpitaly, Kierownik Oddzialu moze odmowié wypisania do czasu
wydania w tej sprawie orzeczenia przez sad opiekunczy chyba, Ze przepisy szerzegolne
slanowig naczej.
Kierownik Oddzialu zawiadamia niezwlocznie whasciwy sad opiekuiczy o odmowie
i przyvezynach odmowy wypisania ze szpitala.
Pacjent wystepujacy o wypisanie ze szpitala na whasne Zadanie jest informowany przez
lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia wszpitalu. Pacjent ten sklada
pisemne ofwiadczenie o wypisaniu ze szpitala na wlasne zadanie. W przypadku braku
takiego oswiadezenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medycznej.

§ 35

Pacjent, ktf}rcgo stan zdrowia me wymaga dalszego leczenia szpitalnego, a ktory nie wyraza
sgody na wypisanic ze Szpitala, ponosi koszty pobytu w szpitalu poczawszy od terminu
okreslonego przez Kierownika Oddzialu, niezaleznie od uprawnien do bezplatnych
swiadczen, okreslonych w przepisach odrqbn}fch. Decyzje w te] sprawie podejmuje Dyrektor
na wniosck Kierownika Oddziatu.

W przypadku pacjentow matoletnich oraz osob niezdolnych do samodzielne) egzystencii,
jerell przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktore) w stosunku do pacjenta ciazy
ustawowy obowiazek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w wyznaczonym terminie, szpital,
po zawiadomicniu organu gminy whasciwej ze wzgledu na migjsce zamieszkania, a w
przypadku braku mozliwosdci ustalenia micjsca zamieszkania, whadciwej ze waglgdu na
ostatnie miejsce pobytu pacjenta, organizuje transport pacjenta na koszt gminy do micjsca
zamieszania lub osrodka dla bezdomnych.
§ 36

Kazdy pacjent wypisany ze szpitala otrzymuje w dniu wypisu kartg informacying # leczenia
szpitalnego, kidra zawiera:

1.1. rozpoznanic choroby w jezyku polskim,
1.2. opis wynikéw badan diagnostycznych i konsultacji,

1.3. opis zastosowanego leczenia, a przypadku wykonania zabiegu lub operacji — datg
wykonania,

Dakeienn gest wimsnaspey SFgjewaodsfiego Sopialo Specialistvoonego v S Fafale w Creneane) Ceize
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1.4, wskazania dotvezace dalszego sposobu leczenia, zywienia, pielegnowania lub tryvbu
Zycia,

L.5. orzeczony proy wypisie okres czasowe] niezdolnosa do pracy, a w miare mozliwose
oceneg zdolnoscl do wykonywania dotychezasowego zatrudnienia,

1.6. adnotacje o produktach leczniczyeh wraz z dawkowaniem 1 wyrobach medycznych w
iloseiach odpowiadajgeyeh ilosciom na receptach wystawionych pacjentowi,

.7, terminy planowanych konsultacji, na ktore wystawiono skierowania.

Kartg informacyjng leczenia szpitalnego podpisuje Kierownik Oddzalu lub lekarz przez

niego upowasniony.

Dokumenty wypisowe wydaje w dniu wypisu sekretariat oddziah,

Udzielanie ambulatoryjnych Swiadezen zdrowotnych

§ 37
Swiadezenia ambulatoryine sa udzielane w poradniach spegjalistycznych w okredlonych
godzinach 1 wg kolemoser zgloszen 2 zastrzezeniem ust. 2 1 ust. 3,
W przypadkach naglvch, w godzinach pracy poradni, $wiadczenia udziclane sa niczwlocznie
Z pominigciem kolejki.
Prawo do korzystania ve Swiadezen zdrowolnych poza kolgjnoscig maja osoby wskazane
woatr. 47c, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych,
Godziny pracy poradn podawane sa do wiadomoder pacjentdw i osob zainteresowanych.
Rodzyy udzielanveh dwiadezen ambulatorvinveh jest zgodny z zakresem uprawnien
wynikajacych z wyuczonej specjalnosci oraz zakresu obowiazkow lekarza udziclajacego
porady.,
Specjalistyczne Swiadezenia zdrowotne nie obejmuja sSwiadczen ponadstandardowych

wkreslonych w obowigzujacych przepisach.

W zakresie ambulatlorynych  Swiadcezen  specjalistyconych  pagjent  mieposiadajacy
skierowamia ponosi koszty Swiadezenia,

§ 38

Rejestracja pacjentow do lckarzy specjalistow odbywa sie na podstawie dokumentu
potwierdzajacego prawo do $wiadezen zdrowoinych oraz skierowania wyslawionego prezes
lekarza ubezpieczenia zdrowotlnego # zastrzeseniem ust, 213

Skierowanie nie jest wymagane w stanach naglego zagrozenia zycia lub zdrowia.
Skierowania nie musza preedstawiad; mwalidz wojenni, osoby represjonowane, kombatanci,
niewidome cywilne ofiary dziatan wojennyeh, chorzy na gruzlice, zakazeni wirusem HIV,
osoby korzystajace ze Swiadczen w zakresie badan dawcow narzaddw, uprawnieni zolnicrze
lub pracownicy — w zakresie leczenia urazow lub chorob nabytych w czasie wykonywania
zadan poza granicami panstwa,

Na wizyte do lekarza specjalisty pacjent more sie zargjestrowad dowolnie wybranego dnia, w
godzinach pracy poradni.

Rejestracja do lekarzy specjalistow preyjmujacych w poradniach odbywa sie na podstawie
zgloszenia osobistego, telefonicrnego, przez Internet oraz za posrednictwem osoby trzecic.
Przy dokonywaniu rejestracii uwzglednia sig wyrazone przez pacjenta prawo do wyboru
lekarza.

Dkimenl festwiispesoty Warewdizbidgo Sspitali Speciddistvezmesa i S, Rafola 1w Czenvcney (Tirze
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10.

Jezeli $wiadezenie nie mode byé wykonane w dniu rejestracji, pacjent zostaje wpisany (za
jego zpoda) na liste oczekujgeyeh i otrzymuje pisemna lub ustna (rejestracja telefoniczna)
imformacje o wyznaczonym terminie $wiaderzenia z uzasadnicniem przyczyny wyboru tego
termin.

W przypadku wystapienia okolicznodei, ktorych nie moina bylo prrewidzie¢ w chwili
ustalania terminu $wiadezenia, a ktore uniemozliwiaja zachowanie terminu wynikajacego
7 listy oczekujacych. poradnia ma obowigzek poinformowania pacjenta w kazdy dostgpny
sposob o wmianie terminu wizyly z podaniem przyczyny.

Pacjent ma obowigzek niezwlocznego powiadomienia wlasciwej poradni w przypadku, pdy
nie moze »glosic sie w wyznaczonym terminie lub rezygnuje ze $wiadezenia.

Listy oczckujacych na udzielenie Swiadezenia podlegajg okresowej. co najmnig) raz
w miesiacu ocenie Zespolu ds. oceny przyjgc pacjentdw,

§39

W trakcie wizyty lekarz preeprowadza i dokumentuje badanie, ustala rozpoznanie
i proponuje mozliwe sposoby postgpowania terapeutycznego.

W przypadku trudnosci z ustaleniem rozpoznania, lekarz kieruje pacjenta na dodatkowe
specjalistyczne badania i ustala termin kolejne] wizyty.

Wszystkie ezynnosci wykonywane przy pacjencie, informacje dotyczace przebicgu leczenia,
informacje o orzeczeniach czasowej niezdolnodel do pracy, wydanych zaswiadezeniach itp.
sa dokumentowane w historii zdrowia i choroby pacjenta.

Do historii zdrowia i choroby dolaeza si¢ skicrowania, wyniki badan i inna dokumentacje

medyezng zwigzang z prowadzonym procesem leczenia,

W przvpadku pacjentow wymagajgeych leczenia szpitalnego, lekarz wydaje skierowanie do

azpitala.

§ 40

Zadania lekarza specjalisty udzielajaccgo $wiadezen ambulatoryjnych:

1.1. preyjecie,  diagnozowanic 1 leczenie pacjenta w  przypadkach chorobowych
wykraczajacych poza zakres kompetencji lekarza kierujgeego.

1.2. udzielanie konsultacji, bedacej przedmiotem prosby lekarza, ktory skierowal pacjenta,

1.3. preygotowanic pacjenta do planowangj diagnostyki lub przewidziane) formy lecvzema,
poinformowanie o wskaraniach, przeciwwskazaniach i istniejacym ryzyku zalecanego
lub planowanego dziatania medycznego,

1.4, wskazywanie pacjentowi, jego opiekunowi faktycsnemu lub  przedstawicielowi
ustawowemu migjsca, w ktdrym moze by¢ wykonana zlecona przez niego diagnostyka,
leczenie lub konsultacja specjalistycina,

1.5. zalecanie lekarzowi kierujgcemu pacjenta efektywnych form diagnozowania i leczenia
konkretnych przypadkow chorobowych, m.in. poprzez ustalenie warunkdw wstgpnych
niezbednych do realizacji konsultacji specjalistycznych, np. badan diagnostycznych,
lezaeveh w kompetencjach diagnostyeznych lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej,

1.6. uzasadnianie ewentualne] przyesyny odmowy leczenia, takze w formie pisemne] - na
prosbe lub zadanie pacjenta,

1.7. czytelne, staranne prowadzenie dokumentacji medycznej oraz wypisywame recept,
sgodnie z obowiazujgeymi przepisami,

1.8. orzekanie o czasowej niezdolnosei do pracy pacjenta — zgodnie z obowiazujacymi
preepisami.

Uokamen st wiisnvscig Wopewddzhiepe Szpitala Spegradistyoznego te S, Refala w Crevwone Udrse
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Lekarz specjalista nic powinien proponowaé pacjentoni odplatnych form diagnostycznych
lub leczniczych, wicdzac, Zze pacjent moze uzyskad je bezplalnie, w ramach ubezpicczenia
zdrowotnego,

Lidzielanie swiadczen w pracowniach diagnostycenych

o,

§ 41
W laboratoriach 1 pracowniach diagnostycznych wykonywane sg badania diagnostyczne na
podstawic skicrowan., wystawianych przez lekarzy kierujaeyeh.
Skierowanie na badanie powinne zawierad wszystkie wymagane informacje, okreslone w
obowigzujgeych w Szpitalu procedurach diagnostycznych,
Badania oznaczone przez lekarza kierujacego, jako ,pilne” wykonywane sa w pierwszej
kolemosel.
Wyniki badan sg odbierane przez osoby upowaznione i przechowywane w historii choroby.
Kazde wykonane badanie musi byé wprowadzone do programu w systemie komputerowym
badz odpowiednio zaswidencjonowane.
Pacjenei, ktorzy posiadaja skierowanie od lekarzy 2 Przychodni przy Szpitalu w Crerwonej
Gorze oraz » Wojewddrzkiep Preychodm Specjalistyerne) Sepitala w Crerwone) Goree
zohowigzani sa wykonad badanmia w pracowniach diagnostycznych Sepitala.

5§42

Pacjenci nie musza mie¢ skierowan na badania, jezeli pokrywaja koszty tych badan we
wiasnym zakresie. Badania besz skierowania sa wykonywane na wniosek pagjenta,
z #astrzezentem ust.d, po przedstawieniu przez niego dowodu uiszezenia oplaty za badanie,

Pacjenci pokrywajacy koszty badan we wlasnym zakresic zobowiazani sg do dokonania
zaplaty za danc badanic w kasic Szpitala, a poza podzinami pracy kasy, na lzbic Przyjce.
Ceny badan okresla obowiazujgey w Szpitalu cennik badan.

Wiynik badania pacjent odhiera osobiscie, osoba przez niego upowazniona lub on-line
poprzez konto elektroniczne,

Na wniosek pacjenia (bex skierowania) ne wykonwje sie badan, ktore moga by¢ wykonane
wytacrnie na podstawie skierowania.

Organizacja i zadania komorek organizacy jnych szpitala

543
Zadania komdrek organizacyinych dziatalnosci podstawowe] zawarte zostaly w zatgczniku
nr 2 do ninigjszego regulaminu,
Zadania komorek ekonomicznych, administracynych 1 technicsnych zawarle zostaty
w zataczniku nr 3 do ninigjszego regulaminu.

Dkmven fest wihmsnaioig Worewadzbiegn Sopiialn Specialistroznega i Sw, Fatinda w Czarener Ciovze
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Lasady wspoldziatania z podmiotami zewngtrznymi w zakresie zapewnienia diagnostyki,
leczenia, rehabilitacji i cigelosei postepowania

§ 44

Zasady wspdldziatania z innymi zewnetrznymi podmiotami medycznymi okreslaja szezegdlowo
rawarte przez Szpital umowy, kontrakty i porozumienia.

Rozdzial 1V — Uslugi | swiadezenia odplatne

1.

§ 45
Szpital pobiera optaly za:
1. 1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych osobom nicposiadajacym uprawnien do bezplatnych
swiadezen zdrowotnych,
1.2, Udostepnianie dokumentacji medycznej pacjenta,
|.3. Wykonywanie $wiadezen ambulatoryjnych. innych Swiadezen. badan diagnostyeznych,
| 4. Szezepienia ochronne, inne niz wynikajace z odrgbnych preepisow,
1.5. Przechowywanie zwlok na podstawie obowigzujgeych przepisow
Wysokosc ophat za udostepnianie dokumentacji medycznej, przechowywanie zwiok pacjenta

oraz $wiadezenia zdrowotne, ktore moga by¢, zgodnie z prrepisami udziclane za czeSciowy
lub calkowita odplatnoscia zawiera zatgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

Wysokodé pobieranych oplat  za  badania  diagnostyczne  wykonywang  osobom
nicposiadajacym uprawnien do bezptatnych $wiaderzen zdrowotnych zostala okreSlona w
obowiaznjgcym w Szpitalu cenniku badan, ktéry stanowi zataeznik nr 5 do ninigjszego
Regulaminu,

Pinfpamint et winsnnsciy Woiewodsbiegn Somtrla Specralisomeego oS faplde w Coeewoner Udess
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Rozdzial V — Organizacia { sposab Kierowania Szpitalens

Podstawowe zasady organizacyjne

Wydawanie wewnetrznych akitow novrmatywayeh

I

R

& 46
W Szpitalu wydawane sy nastgpujace wewnetrzne akty normatywne:
|.1. Zarzadzenia Dyrekiora - regulujace podstawowe vagadnienia dotyezace caloksetaltu
dziatalnodel Sepitala,
I.2. Regulaminy wewngtrzne, procedury, instrukeje i inne dokumenty regulujace sposob
realizacji zadan zakladu,

[.3. Pisma ogolne Dyrektora - podajace do wiadomosel olreslone informacje, interpretacje
preepisow zawartyeh w innych aktach normatywnveh lub majace charakter komunikatu,
Opracowanic  projekiu wewnglrznego  aktu normalywnego  nalery  do o te) komork
organizacyjnej, ktore) zakresu deatama dotyesy tresd tego aktu,
Zasady tworzenia, zatwierdzania, wydawania oraz przechowywania 1 archiwizowania
wewngtrznych aktow normatywnych zostaly okreslone w procedurze nr PS-01 , Nadezdr nad
udokumentowang informacja’.

Polityka informacying Sopitala

547
Za polityke informacying Szpitala odpowiedzialny jest Dyrektor Szpitala.
Wosprawach dolyesacyeh organizacii, finansow oraz zarzadzania Sepitalem, informac)i
mediom udziela Dyrektor Sepitala, jego Zastepea, lub inna osoba upowazniona przez
Dyrekiora,

Kierownicy komorck organizacyjnych Szpitala majg obowiazek udzielié Dyrektorowi lub
osobic przez niego upowaznionej, pisemnej informaci na temat zagadnienia, ktore jest
przedmiotem zainteresowania mediow,

W sprawach dotyezacych dziatalnoscl medyczne) Sepitala. informacji mediom udvielaja:
Dyrektor Szpitala lub Zastgpea Dyrektora, a w sprawach dotyczaeyeh dziatalnose
poszezegolnych komaorek organizacyjnych, informacyi mediom moze udzielac kierownik
wladciwej komdrki w porozumieniu i #a vgoda Dyrektora lub jego Zastepcy.

Zgode na nagrywanie, filmowanie, fotogratowanic Szpitala wydaje Dyrektor Szpitala, lub
jego Zastepea.

Wagrywanie, Hlmowanie, fotogratowanie pacjentow dopuszezalne jest wylacznic po
uzyskaniu pisemnej zgody Pacjenta. w przypadku nicletnich - pisemnej zgody
przedstawiciela ustawowege dziecka, a w przypadku osoby ubezwlasnowolniong) - zgody
prawnego opickuna, oraz pisemng) zgody Dyrekiora Szpitala lub Zastepcy Dyrektora
i kicrownika wihasciwepo oddziahu.

Monitoring informac)i ukazujaeych sie w mediach na temat Szpitala 1 jego dzialalnosci
prowadzi i przedstawia Dyrektorowi Szpitala Dzial Organizacyjno — Szkoleniowy,
Propozycje wniosku o sprostowanie publikacji w mediach lub odpowiedzi na publikacjg
preygotowuje kierownik komorki organizacyjnej, ktorej dzialalnosci dotyczy publikacja
i przedkiada je Dwvrektorowi Szpitala do akceptacii.

Oabament st winsposoly Wowwiztiego Szoals Specialisticzneso e 5w, Ralada w Czarvoner Gerse
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Wazne informacje dotyezace dzialalnosci Szpitala, jege poszezegolnych komorck
organizacyjnych nalezy preekazywaé do Dzialu Organizacyjno - Szkoleniowego Sypitala
w celu rozpowszechnienia w mediach lub na internetowej stronie informacyjnej Szpitala.

Udzielanie pelnomocaicinv

548
Do samodzielnego wykonywania czynnodei prawnych w imieniu Szpitala jest upowazniony
Dyrektor.
Pelnomocnikéw ustanawia i odwoluje Dyrektor okre§lajac jednoczesnie granice ich
WMoCcowania.
Umocowanie pelnomocnictwa do deialtania w imicniu Szpitala wymaga formy pisemnej pod
IYEOTE NIEWaZnnsel.
Udviclone pelnomocnictwa i upowaznienia sa zwiszane wylacznie z osoba upowaznionego
ordaz z Zajmowanym przez nicgo stanowiskiem. W preypadku zmiany osoby lub stanowiska
- pelnomoenictwo lub upowaznienic wygasa.
Petnomocnictwo lub upowaznienie udzielone na czas okreslony wygasa po uplywie jego
WaZnoscl.
Do obowigzkow Dyrektora nalezy biergea aktualizacja pelnomoemictw i upowaznien
niezbednych dla prawidlowego funkejonowania Szpitala.
Rejestr petnomocnictw  Sgpitala oraz dokonywanie wszelkich czynnosci prawno —
administracyjnych zwiazanych z udzielaniem pelnomocnictw prowadzi Dzial Organizacyjno
— Szkoleniowy.

Sporzadzanie | podpisywanie pism

§49
Kazda komdrka organizacyina Szpitala prowadzi wlasny dziennik korespondencyiny.

Pisina kicrowane do jednostek zewnetrznych sporzgdzane sg na obowiazujacym papierze

firmowym.

Pisma wewnetrzne, kierowane do innych komorek organizacyjnych Szpitala sporzqdzane sg

na zwyklym papicrze.

Pisima wychodzace z komorek organizacyjnych, przedkiadane Dyrektorowi do podpisu:

4.1, na pierwszej stronie, w lewym gomym rogu zawierajs ovnaczenie literowe komorki
(sgodnie  ze schematem organizacyjnym) oraz kolejng lickbg  dziennika
korespondencyjncgo w danym roku (L.dz FF-168/2012).

4.2 sporzadzane sa w dwaich egzemplarzach, cgzemplarz pozostajacy w  komorce
organizacyjnej jest parafowany na ostatniej stronie w lewym dolnym rogu przez autora
korespondencii,

4.3, w przypadku pisma bedacego odpowiedzia, do egzemplarza pozostajgcego w komorce
organizacyjnej nalezy dolaczy¢ pismo, ktorego odpowiedz dotyczy,

Korespondencja wewnetrzna powinna by¢ realizowana zgodnie z obowiazujaca w Szpitalu

instrukcja obiegu dokumentow.

Pracownicy sporzadzajacy i przekazujgcy informacje oraz sprawozdania statystyczne do

jednostek nadrzednych, NFZ, GUS oraz innych instytucji sa odpowiedzialni za ich

merytorvezng tresé, dane liczbowe. rzetelno$é i terminowosce - zgodnie z obowigzujaeymi w

tym zakresie zarzadzeniami 1 instrukejami.
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§ 50
Uprawniena do podpisywania pism w imieniu Szpitala, poza Dyrektorem posiadaja;
1.1. Zastgpea Dyrektora ds. Plandw i Finansow, w granicach udzielonego pelnomaocnictwa,
1.2, Zastepea Dyvrektora ds. Technicznych w granicach udzielonego pelnomocnictwa,
1.3, Glowny Ksiggowy w granicach udzielonego pelnomocnictwa,
1.4, Pelnomoenicy w granicach umocowania.
Tezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze to w przypadku;
Z oup." tz.

2.1. sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszeza sie klaurzule
£ upowaznienia,

2.2, sytuacji, w ktore] podpisujacy wystepuje. jako staly zastgpea, wiedy obok podpisu
umieszeza sic¢ klavzule wz" tzn, w zastgpstwic,

Waznosé  dokumentow  odnoszgeych  sig do  obrotu Srodkami  finansowymi  jest
uwarunkowana podpisami:

3.1. Dyrektora Szpitala lub jego Zastgpeow,
3.2, Gldownego Ksiggowego lub osoby przez niego pisemnie upowaznionej,
Dolcumenty finansowe bez podpisu osob, o ktorych mowa w ust, 3, sg niewavne,

Podpisywanie dokumentdw obroty pieni¢znego i materialowepo oraz innveh dokumentow o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tez 1 inne sprawy nieunormowane w
ninigjiszym regulaminic, reeuluja odrghne preepisy,

Nadzar nad majatkiem Szpitala

1.

§ 51
Kontrolg i nadzor nad majatkiem Szpitala sprawuja:
1.1. Dyrektor,
1.2, Kierownicy 1 Koordynatorey komorek organizacyjnych,
1.3. Pracownik prowadzacy kasc.
1.4, Pracownicy prowadzgcy magazyny,
L.5. Glowny Ksiggowy.
1.6, Zastepea Dyrektora ds. Planow i Finansow,
1.7. Zastepca Dyrektora ds, Technicznych.
Dyrektor, Zastgpea Dyrektora ds. Planow i Finansow, Zastepea Dyrektora ds, Technicznych,
Glowny Ksiegowy oraz Kierownicy 1 Koordynatorzy komorek organizacyjnych ponoszg
odpowiedzialnosé za;
2.1. catoksztalt dzialalnoser podleglych im komdarek organizacyinych,
2.2, zabezpieczenie mienia,
2.3, nadxor 1 kontrole nad realizacja kontraktow 1 umow zawartych przez Szpital,
2.4, wykonanic zadan okreslonych zakresem czynnoscei.

Odpowiedzialnosé materialng pracownicy ponosza wedhug zasad okreslonyeh w Kodeksic
Pracy.
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Pracownik prowadzgcy kase ponosi w petnej w _‘,fxukmu materialng odpowiedzialnosc za
przyjgte i przechowywane w kasie wartosel majgtkowe, Ponadto odpowiedzialny jest za
wladciwe przechowywanic i zabezpicezenie gotdwki 1 innych walorow oraz przestrzeganie
przepisow finansowych wydanych przez ustawodawceg i naczelne organy administracii
panstwowe] oraz prezesa NBP w tym zakresic,

Pracownicy prowadzacy magazyn odpowiadaja materialnie w pelnej wysokosci za ilos¢
i jakos$¢ powierzonych im skladnikow majatkowych, za nalezyte ich zabespieczenic przed
zniszezeniem lub kradziezy oraz konserwacjq sprzctu i urzadzen magazynowych, a takie sg
zobowigzani do przestrzegania preepisiow o gospodaree magazynowe.

Powierzenie skladnikéw majatkowych, magazynu, kasy i innych wartosei odbywa si¢
wylacznie na pismie (inwentarvzacja, prolokol zdawczo-odbiorezy przy wspoludsiale
komisji), dotyczy to réwnicz przekazania stanowisk pracy Kierownikow i Koordynatordw
komarek organizacyjnych,

Szezegotowe ustalenia w zakresie nadzoru 1 funkcjonowania kontroli wewngtrzngj reguluja
rarzadzenia wewnglrzne.

Stanowiska kicrownicze

§52
Oddziatem, Dziatem oraz Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczng Szpitala w Czerwonej
Gorze lderuje Kicrownik.
Pracg piclegniarek w Oddziale, Dziale oraz Wojewodzkicj Przychodni Specjalistycsng)
Szpitala w Czerwonej Gorze kieruje Pielggniarka Koordynujgea,
Sekeja kieruje Koordynator lub bezposredni przclozony, pod ktorego podlega Sekeja.
W przypadkach uzasadnionych Dyrektor moze utworzy¢ stanowisko Koordynatora w innych
komorkach organizacyjnych.

Zastepowdanie pracownikdw na kierowniczyel stenowivkach

§ 53

Dyrektor Szpitala, w czasie nieobecnodel jest zastgpowany przez Zastgpee Diyrektora ds.
Planow 1 Finansow, a w preypadku nieobecnosei Zastgpey Dyrektora ds. Planow
i Finansow przez Zastepce Dyrektora ds. Technicznych, zgodnie z udzielonymi
petnomocenictwami.

Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor moze upowazni¢ lekarza okreslonej specjalnosei,
sposrod personelu pracujaccgo w WSS w Czerwonej Gorze do zalatwiania konkretnych
spraw, w tym podpisywania dokumentow wymagajgeych posiadania specjalistyczne) wiedzy
medyezne]. Wydane lekarzowi upowaznienie zawierac bgdzie wyszezegdlnienie rodzaju
czynnosci/dokumentdw, kidre lekarz moze podpisywac dziatajac w zastgpstwie Dyrektora,
Kierownika komorki organizacyjnej, w przypadku jego nieobecnoscei, zastepuje Zastepca
Kicrownika, a w przypadku nieobecnosci Zastepey lub nic wystgpowania stanowiska
Zastgpey Kierownika komdrki organizacyjnej - wyznaczony za zgoda zwierzchnika
pracownik. Na zastepujgcego przechodzy wsrelkie prawa 1 obowiazki wynikajace z
przepisow ogdlnyeh i ninigjszego regulaminu.

Koordynatora, w przypadku jego nieobecnoéei, zastepuje pracownik wskazany przez niego
lub przev jego bezposredniego przelozonego.
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Osoby sastepujgcee pracownikdw na stanowiskach kierownicsych ponossg odpowiedsialnose
7 deeyzje podejmowane w ramach udzielonych im pelnemocnictw (upowaznien),

Przyimowanic i zdawanie funkcji kierowniczef

3

§ 54
Przekazywanie | objgeie funkeji kierowniczej nastepuje na podstawie protokeohn zdawczo-
odbiorczego, ktory winien byé aprobowany przez bezposredniego przefozonego.
Protokol winien zawieraé;
2.1, wykaz zdawanych - przvimowanych akt,
2.2, stan zdawanych - przyymowanych zagadnien,
2.3, wylkaz spraw nic zatatwionych,
24w odniesieniu do osob na stanowiskach materialnie odpowiedzialnych, wykaz

sktadnikéw majatkowych we arkusza spisu z natury — zgodnie z obowiazujgoynmi w
tym zakresic przepisami.

Kierowanie Szpitalem

lod =3 —

N

§ 55
Dzialalnosciq Szpitala kieraje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz,
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyceaee funkcjonowania Szpitala.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za zarzadzanie Szpitalem, zgodnie z art. 46 ust. | Ustawy
o dziatalnoder lecynicze] oraz § 8 Statutu Szpitala,

Diyrektor jest przelozonvim wszystkich pracownikéw Szpitala | Kierownikiem zakladu pracy
w rozumicniu przepisow Kodeksu Pracy.

Dyrektor wykonuje swoje zadania (kierownicze 1 zarzadzajgce) przy pomocy:

L)

Glownego Ksiggowego, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnoseig pionu ckonomicznego

T

e

2. Zastepey Dwrektora ds. Planow i Finansow, ktory sprawuje nadzor nad planowaniem
i udziclaniem zakupow, dostaw, uslug i robot budowlanych w postgpowaniach
provwadzonych wtrybic ustawy Prawo Zamowien Publicziveh 1 poza ustawa Pzp oraz
nad [inansami w wzakresie zadan realizowanych w  podleglyeh mu komorkach
organizacyjnych,

5.3, Zastepey Dyrektora ds. Technicznych, ktory sprawuje nadzor nad dziatalnodcig pionu
techniczno-cksploatacyjno-inwestveyjnego w  zakresic zadad realizowanych przez
podlegle mu komorki organizacyjne.

5.4, Naczelngj Pielggniarki, ktora sprawuje nadzor nad prowadzonym w Szpitalu procesem
pielegnowania.

5.5, Kierownikow 1 Koordynatordw komorek organizacyjnych, ktorzy kieruja 1 zarzadzaja
oddziatami, dziakami 1 sekejami wyodrebnionymi w strukturze organizacyjnej.

Organem doradezym Dyrektora jest Rada Spoleczna Szpitala, ktdra jest organem inicjujacym

1 opimiodawezym Segmiku 1 Zarzadu Wojewddztwa Swiglokrzyskiego, Zasady 1 lryb

dziatunia Rady Spotecane] Szpitala okresla Ustawa o dziatalnosel leczniczej, Statut Szpitala

oraz regulamin jgj dziatalnosci.
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Obowigzki | uprawnienia Dyvektora (D)

§ 56

Zakres obowigzledw Dyrektora obejmuje m. in:

1.1. Zarzadzanie Szpitalem 1 odpowiedzalnosé za jego prawidlowe funkcjonowanic,

1.2, Reprezentowanie Szpitala na zewnairs,

1.3. Skladanie ofwiadczen woli w imieniu Szpitala,

1.4, Zwierzchnictwo nad wszystkimi pracownikami Szpitala,

1.5. Organizowanic pracy Szpitala w sposob zapewniajacy prawidlowe udzielanme
Swiadesen zdrowotnych i wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych, zgodnie
z obowigzujacymi preepisami i zawarlymi umowami,

1.6. Nadzor nad pracg i sprawnym funkejonowaniem wszystkich komorek medycenych
Sepitala i Przychodni,

1.7. Nadzdr, nad jakoseia opieki profilaktyczno - lecznicze] w Szpitalu i Praychodni,

1.8. Zarzadzanic majatkiem zakladu z uwzglednieniem rachunku ckonomicznego,

1.9. Dokonywanie okresowych analiz zatrudnienia pracownikow oraz planowanie
zatrudnienia,

1.10. Nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przes pracownikow,

1,11 Tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj zawodowy pracownikow,

1.12. Nadzor nad prowadzeniem wlasciwe gospodarki lekami.

1.13. Zapewnienie Szpitalowi niezbednego spreetu, aparatury i lekow, w sposob zgodny
7 zapisami ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

1,14, Zapewnienie zasobow do utrzymania wlasciwego stanu sanitamo - higienicznego
1 estetyernego Sepitala orar jego oloczenia,

1.15. Nadzir nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych zapobiegania 1 zwalczania chorob
zakaznych oraz inicjowanie | podejmowanie dziatan w rakresic zapobiegania i
wwalezania choroh,

1.16. Wepotprace # innymi  podmiotami leczniczymi w  szesegdlnoser w zakresic
zapobicpania i zwalczania chordhb,

1.17. Nadzor nad przestrzeganiem przepisdw p/pozarowych 1 bhp,

1.18. Organizacig1 koordynacje zadan wynikajacych z obowigzku obrony Ojesyzny w lym
przygotowania Szpitala do funkcjonowania w okresie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny. Nadzor nad realizacja vadan wynikajacych z ustaw
dotyczaeych zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej oraz o ochronie informacii
nigjawnych,

1.19. Wydawanie polecen wszystkim pracownikom w  sytuacjach bezposredniego
zagrozenia bezpicczenstwa ludzi lub/ 1 mienia,

1.20. Wspdlprace » organizacjami zwiazkowymi, dzialajacymi na terenie Szpitala,

1.21. Przyvjmowanie i rozpatrywanie skarg 1 wnioskow, w tym skarg oraz uwag wnoszonych
przez pacjentow i ich rodziny dotyczgeych procesu leczenia i pracy personelu
medycznego,

1.22. Wydawanie warzadeen, decyzji oraz zatwierdzanie innych wewnetrenych aktow
normatywnych niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania Szpitala,

I.23.Nagradzanic 1 karanie pracownikdw oraz awansowanie, precszercgowywanie |
dokonywanie oceny przydatnosci pracownikow medyeznych Sepitala zajmujacych
stanowiska kierownicze,

Dlekment fesi wihesnosoly Woewddztioge Sphale Specradisnezness in Sw, Rafifo w Coerwoney Gorze,
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1.24. Udzielanie urlopow wypoczynkowych i profilaktycznych pracownikom medycznym
Szpitala oraz pracownikom komorek administracyjnych bespodrednio podiegajacych
zajmujacym stanowiska kicrownicze oraz koordynowanie urlopdw 1 nadzdr nad ich
wykorzystanicm,

.25 Nadzorowanic terminowego 1 prawidlowego  prowadvenia  sprawozdawezobc
medyezne], finansowej 1 innej wymaganej przepisani prawnymi oraz analizowanie
materialow sprawozdawerzo — statystycznych,

1.26. Nadzor nad realizacjy zalecen jednostek nadrzednyeh,

1.27. Proygotowywanie | preedikiadanie do zatwierdzenia podmiotowi tworzacemu i Radzie
Spoleczne] Szpitala;

1.27.1. projektu statutu Szpitala oraz jego zmian,

1.27.2, projcktu regulaminu organizacyjnego i jego zmian,

L2773, projekiu podaalu vysku,

1.27.4. projektdw programow rozwojowych Szpitala,

1275 coroeznych sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalnosei Szpitala.

1.28, Opracowywanie planu finansowego 1 inwestycyjnego,

1.29, Biczgey nadzdr nad wykonywaniem zadan statutowych,

1.30. Dokonywanie biezacych 1 okresowych ocen dziatalnoser Szpitala,

1.31. Nadzdr nad utreymanienm 1 doskonaleniem Systemu Zarzadzania Jakosci,
1.32. Nadzor nad pracq dzialajacych w Szpitalu Zespolow, Komitetow, Komisji,

1.33. Sprawowanic nadzoru nad prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji
medyeznej oraz dokonywanie okresowyceh kontroli te] dokumentacji,

1.34. Nadzor meryloryezny w zakresie szkolenia i doksztatcania Sredniego i nizszego
personelu medycrnego,

1.35 Nadzor nad funkcjonowaniem systemu informatycznego,

1.36. Nadzor nad kompleksowa obslugg 1 utrzymanicm infrastrukiury budowlangi,
instalacyjnej i parku maszynowego.

Dyrektor podejmuje deeyzje w sprawach nie uregulowanych nintejszym regulaminem.

Dyrektorowt podlegajag wszystkie komdrki organizacyjne, umieszezone w schemacie

organizacyjnym Szpitala, stanowiacym zalgeznik nr 1 do regulamim,

Wyszezegolnione powyzej] obowiazki oraz przyznane uprawnicnia stanowia bezposrednig

podstawg do definiowania odpowicdzialnosci Dyrektora, jako rownoznacsne] 2 jego

ohowigzkami.

Obowigzki | nprawnienia Zastepey Dyrektora ds. Planow | Finansdiw { DF)

=23

§ 57
Zastepea Dyrektora ds, Plandw i Finansow podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
Zastegpey Dyrektora ds. Planow 1 Finansow berposrednio podlegaja komorki organizacyine,
okreslone w schemacie organizacyjnym stanewiacym zalgeznik nr 1 do ninicjszego
regulaminu.
Zastepea Dyrektora ds. Plandw i Finansow jest preetozonym wszystkich pracownikow w
komorkach  administracyinych  podlegtveh  mu  bezposrednio,  uprawnionym  do

Dicibaemient jest Arfesricioi Woiewdd=bidmo Szpitfa Specialisnconess in S, Rofafa w { rerwane) Gavne
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podejmowania decyzji w sprawach osobowych, w granicach pelnomocnictwa udziclonego

przez Dyrektora,

Zastepea Dyrektora ds. Planow i Finansow realizuje nalozone zadania przy pomocy

Kicrownikiw/Koordynatoréw lub w przypadku braku Kierownika/Keordynatora, przy

pomocy wskazanych przez sichbic pracownikow podleghych mu komérek organizacyjnych.

Zastepea Dyrektora ds. Plandw i Finansow zobowigzany jest do przestrzegania przepisow o

tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp i p. poz.

Zastepea Dyrektora ds. Plandw i Finansow sprawuje nadzor nad dziatalnodeig komorek

organizacyjnych realizujaeyeh zadania w zakresie:

6.1. opracowania, opublikewania i aktualizacji planow postgpowan o udvzielenie zamowien
na dany rok finansowy,

6.2, udzial w opracowaniu analizy potrzeb 1 wymagan, uwzgledniajacej rodzaj i wartose
zamdwienia oraz wskazujacy m in. przewidywany tryb udziclenia zamdwienia

6.3, przygolowywania i prowadzenia postgpowan o udzielenic zamowien publicznych na
postawie ustawy Prawo Zamowien publicznych oraz postepowan prowadzonych poza
ustawa w oparciu o Regulamin wewnetrzny regulujacy postepowania ponizej 130 (00
#1

6.4 opracowywania i sprawowania kontroli nad umowami vawieranymi z podmiotam
sewnglrznymi, przvgotowywanymi preez Dziat Zamowien Publicznyeh,

6.5. prowadzenia gospodarki finansowej Szpitala zgodnie 7z obowiazujacymi przepisami
prawa,

6.6, opracowywania plandw: finansowego | inwestycyjnego oraz gospodarowania Srodkami
finansowymi na wykonywania zadan vjgtych w planach,

6.7. wykonywania okresowych oraz rocznych analiz ekonomicznych oraz preedstawiania
Dyrektorowi Szpitala wnioskow wynikajacych # tych analiz,

6.8, prowadzenia systemu wynagrodzen wraz 2 wszelkimi sprawami, ktore wiaza sig z
placami, w tym: naliczania. ewidencjonowania wynagrodzen oraz skladek publiczno-
prawnych wedlug podpisanych uméw oraz aktualnie obowigzujgeych preepisow,
ustalania i sporzadzania informacji oraz deklaracji do ZUS oraz US, wydawania
zabwiadezen o zarobkach, raportow miesiceznych na wniosek pracownika oraz
prowadzenia obowigzujgeej sprawozdawczosci,

6.9. prawidlowcgo funkcjonowania sprzetu i aparatury medycznej oraz pomiarowey,

6.10. terminowej naprawy, konserwacji 1 przcgladéw sprzgtu i aparatury medycznej oraz
pomiarowej,

6.11.planowania zakupéw, analiz i opiniowania wnioskéw o zakupy inwestycyjne sprzgtu |
aparatury medyczne) oraz pomiarowe;,

6.12, opracowywania dokumentacji do planowanych postgpowan o udzielenic zamowien na
ustugi serwisowe aparatury medycsnej oraz udziahi w postgpowaniach o zamowienia
publiczne na zakup sprzetu i aparatury medyczne| oraz pomiarowej,

6.13. opracowywania dokumentacji do planowanych postgpowan o udziclenic zamowien
publicznych na ushigi transportu sanitarnego, utylizacji odpadow, ustugi pralnicze i
sprzatania. dostawy odziezy rtoboerej, serwisu i naprawy sieci 1 wrzadzen
telekomunikacyjnych

6.14. pozyskiwania, opracowywania wnioskow aplikacyjnych, negocjowania i zawierania

umow o dofinansowywanie z funduszy krajowych i europejskich, budzetu panstwa,
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ministerstwa zdrowia. z budZzetu wojewddziwa Swigtokrzyvskiege  na realizacyg
zadan w ramach obowiazujgeyeh konkursow, programow, dotacji.

6.15, zapewnienia prawidlowego postgpowania z odpadami medycznymi i komunalnymi
orax meryloryezny nadzor nas prawidtowa gospodarka odpadama,

616, zapewnienia prawidiowe) realizac)i umow zawartych » Ormami zewnglrznyimi na
ustugi utrzymania czystosel oraz pielegnagyi terendw zewngtrznych Szpitala. ustug
telekomunikacyjne, dostawy spreegtu biurowego, odziezy robocrze] orar inne vawarte
zgodnie z zakresem zadan realizowanych przez Sekcje Gospodarcza.

6,17, rozliczania transportu sanitarmezo | praygotowywania analiz w tym zakresie,
6,18, prowadzenia depozytu odziezy pacjentdw oraz punktu rotacji i ekspedyeji bielizny,
6.19. prowadzenia gospodarki magazynowej

Lakres obowiazkow Zastepey Dyrektora ds. Plandw i Finansow obejmuje m. in:

7.1, Organizacje pracy i nadzdr na sprawnym funkcjonowaniem wszystkich komorek
organizacyinveh, podleglveh mu bezposrednio

7.2, Organizacje 1 nadzor nad prawidtowym funkejonowaniem komunikacy wewngtrzne,
7.3, Ciagle doskonalenie procesdw realizowanych przez podlegle komaorki,

T4, Nadedr nad prowadzeniem, preechowywaniem 1 archiwizowaniem  dokumentow
wytworzonych 1 przechowywanych w komodrkach mu podlegtych.

7.5. Dokonywanic okresowych analiz dotyezacych zatrudniania pracownikow oraz udzial
w planowaniu zatrudnienia.

7.6, Koordynowanie procesu okresowyeh ocen pracownikow,

7.7, Udaal w opracowywaniu budzetdw dla komorek orgamzacyjnych.

7.8, Udzial w opracowywaniu planow finansowych, programow naprawczych,

7.9, Nadzor nad prowadzong sprawozdawczoscig wymagang przez organy nadrzedne.

7.10. Dokonywanie oceny celowosel 1 prawidlowodei wydatkowania srodkdw finansowych
Szpitala,

7.11.Udzial w opracowywaniu  planéw  inwestyeyjno-remontowych 1 zakupow
inwestyveyinych,

7.12.Udzial w dziatajacych w Szpitalu Zespotach, Komisjach, Komitetach,

713, Wspdtpraca # mstytugjam  zewnetrznymi w zakresie realizowanych zadan i
udzielonego pelnomocnictwa.

7.14. Wykonywanic innych polecen Dyrektora merytoryeznic zwigzanych z zajmowanym
stanowiskicm,

Uprawnienia Zastepey Dyrektora ds. Planow i Finansow:

8.1, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w podlegtych komarkach orgamizacyjnyeh,

8.2, Prawo dostgpu do wszystkich dokumentéw 1 informacji dotyezacyeh dziatalnose
Sepitala, mesbednych do prawidtowego sprawowania funkeji Zastepey Dyrektora,

8.3. Udzial w komisjach: przetargowych, inwentaryzacyjnych, kasacyjnych i innych w miarg

potrzeby,

8.4, Prawo przebywania na terenie wszystkich obiektdw i komorek organizacyjnyeh Szpitala
z uwzglednieniem wymogow sanitarno - epidemiologicznych lub/i  zasad
bezpicezenstwa,
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8.5. Reprezentowanie Sepitala na zewnglrz w sprawach zwigzanych » realizowanymi
zadaniami,

8.0, Wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowywania, karania i oceny
przydatnosci pracownikow komorek mu podleglyeh,

8.7. Udwzielanie urlopow pracownikom zajmujacym stanowiska kierownicze w komorkach
mu podleghych,

8.8. Prreprowadzanie kontroli podleglych komdrek organizacyjnych w zakresie realizacy
okreslonych dla nich zadan,

8.9, Skladanie o$wiadezen woli w  imieniu  Szpitala, w granicach otrzymanego
pelnomocnictwa,

8. 10. Wydawanie polecen wszystkim pracownikom w trakcie zastgpowania Dyrektora.

Wyszezegolnione powyzej obowiazki oraz przyznane uprawnienia stanowia bezposrednia

podstawe do definiowania odpowiedzialnodel pracownika, jako rdéwnoznacznej z jego

obowigzkami

Obmwiazki | uprawnienia Zastepey Dyrelitora ds. Technicgiyeh (DT)

§58

Zastepca Dyrektora ds. Technicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

Zastepey Dyrektora ds. Technicznych bezpodrednio podlegajy komdorki organizacyjne,

okreslone w schemacie organizacyjnym stanowigeym zalacznik nr 1 do mimejszego

regulaminu,

Zastgpea Dyrektora ds. Technieznych jest preefosonym  wszystkich pracownikow

w  komdrkach  administracyjnych  podleglych  mu  bezpodrednio,  uprawnionym

do podejmowania decyzji w sprawach osobowych, w  granicach pelnomocnictwa

udzielonego prees Dyreklora,

Zastepea Dyrektora ds. Technicenych realizuje nalozone zadania przy pomocy

Kierownikdw/Koordynatoréw lub w przypadku braku Kierownika/Koordynatora, prey

pomocy wskazanych przez sichie pracownikow podlegtych mu komdrek organizacyjnych.

Zastepca Dyrektora ds. Technicznych zobowigzany jest do przestrzegania priepisow

o tajemnicy stuzbowej oraz przepisdw bhp 1 p. poz.

Zastepca Dyrektora ds. Technicznych sprawuje nadzor nad dzialalnoscia komorek

administracyjno - organizacynych realizujgeych zadania w zakresie:

6.1 opracowania i aktualizacji plandw postgpowan inwestycyjno — remontowych dla zadan
rocznyeh i wicloletnich,

6.2 udzial mervioryczny pod katem technicznym w  opracowaniu anahz  potrzeb
i wymagan, uwzgledniajacy rodzaj, zakres 1 wartodé zamowienia oraz wskazujgcy
muin. przewidywany tryb udzielenia zamowienia,

6.3 preygolowywania materialéw  merytoryeznych  do  prowadzenia  postgpowan
inwestycyjno-remontowych o udzielenie zamowien publicznych na podstawie ustawy
Prawo Zamowien Publicznych oraz postgpowan prowadzonych poza  ustawg
w oparciu 0 Regulamin wewnetrzny regulujgcy postepowania ponizej 130 000 zl,

6.4 opracowywania i sprawowania kontroli nad umowami zawicranymi z podmiotami
zewnelrznymi, przyvgotowywanymi przez Dziat Zamowien Publicznych a dotyczacych
pionu techniczno-eksploatacyjno-inwestycyjnego,

Phabimment fest whasaooty Wofewddzbiogpo Sspintle Specialfsiyezmoge by Sw, Mafala w Czervioney (drze,
Sopsenvante colodod ek coeded dokimmeain araz vikorsveiasane niezgodne @ proeznacteniem ez spedy Dveekiond fost salionions,



Wdanie: 10

REGULAMIN ORGANIZACYINY

o ' ] “'l'}.ll'f\’l"t‘![g?,Kllf.l.'.'O SEPITALASPLCIALISTYCENEGO
/v"\ IML SW. RAFALA W CZERWONES GORZE

Strona 35743

I

6.5 opracowywania okresowych oraz rocznyeh analiz oraz przedstawiania Dyrektorowi
Szpitala wnioskow wynikajacych z tveh analiz,

6.6 prawidlowegn funkcjonowania urzadzen. instalacji oraz aparatury pomiarowej
(nicmedyczne))

6.7 terminowe] naprawy, konserwaci i preegladow budynkow, urzadzen, nstalacji oraz
aparatiry pomiarowej,

6.8 planowania zakupdw, analiz 1 opiniowania wnioskow o zakupy inwestycyjne urzadzen
oraz aparatury diagnostycznej (techniczne]) i pomiarowej,

6.9 opracowywania dokumentacii do planowanych postgpowan o udzielenie zamowien na
wykonanie prac inwestveyjno-remontowyceh, ushugi serwisowe, zakupy inwestyoyjne
urzadzen oraz aparatury diagnostyeznej (technicznej) 1 pomiarowe] oraz udziah
w postgpowaniach o zamawicnia publiczne,

Lakres obowigzkow Zastepey Dyrektora ds. Technicznych obejmuje m. in. :

T Organizacje pracy 1 nadzor na sprawnym  funkcejonowaniem  wszystkich komorek

orgamzacyjnych, podlegtyeh mu bezposrednio.

7.2 Organizacie 1 nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem komunikacji wewnetrzng).

7.3 Ciggle doskonalenie procesow realizowanych przez podlegle komdrki.

7.4 Nadzdr nad prowadzeniem, przechowywanicm 1 archiwizowaniem dokumentéw

wytworzonych i przechowywanych w komorkach mu podleglych.

7.5 Dokonywanie okresowych analiz dotyergeyeh zatrudniania pracownikow oraz adaiat

w planowaniu zatrudnienia.

7.6 Koordynowanie  procesu  okresowych  ocen  pracownikow  wszystkich  komorek

organizacyjnych podleglych mu bezposérednio.

7.7 Wspdatpraca z  biurami  projektowymi w  zakresic opracowania dokumentacii

projektowych i kosztowych poszezegolnyveh zadan inwestycyjnych.

7.8 Sprawdzanic 1 opiniowanic otrzymarne] z biura projektow dokumentacji projeklowej

1 kosztorysowe] poszezegolnych zadan inwestyeyjnych w zakresie budowlanym.

7.9 Bezposredni nadzor nad wykonywanymi robotami budowlanymi na terenie Szpitala,

7.10 Dbanie o terminowe i jakosciowe wykonvwanie robdt przez wykonaweg,

7.11 Koordvnowanie nadzoru nad branzami instalacyjnymi.

7.12 Systematyezne informowanie prezetozonego o stanie realizacii poszezegdlnych zadan
mwestyeyjnych, w szezegolnodel dotyczacych zagrozen w terminie ich realizacji
1 Toxlicrenia,

703 Dokonywanie  odbiorow  czesciowych 10 koncowych  poszezegolnych  zadan
inwestycyjnych.

7.14 Pelnienic nadzoru inwestorskicgo nad prowadzonymi  robotami w  zakresie
posiadanych uprawnien oraz polwierdzanie wykonywanvch robdt budowlanych w
Dzienniku budowy.

7.15 Udsial w opracowywaniu planow finansowych, programdw naprawczych.

716 Nadzdr nad prowadzong sprawozdawczosclg wymagana przez organy nadrzgdne,

7.17 Aktualizowanic 1  wdrazanic programow likwidacji  uchybien budowlanych
i instalacyjnych oraz optymalizacji wykorzystania  zasobOw  infrastrukturalnych
i materiatowych Sepitala,

T8 Udziab w opracowywaniu plandw inwestyevino-remontowych i zakupu narzedzi oraz

sprzgtu,
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7.19 Udzial w dziatajacyeh w Szpitalu Zespotach, Komisjach, Komitetach

7.20 Wspdlpraca z  instytucjami  zewnetrznymi  w zakresie realizowanych  zadan
i udziclonego petnomocnictwa,

7.21 Wykonywanie innych plecen Dyrektora merytorycznie zwigzanych z zajmowanym

stanowiskiem.
8. Uprawnienia Zast¢pey Dyrektora ds. Technicznych:

8.1 Zarzadzanic zasobami ludzkimi w podlegliyvch komorkach organizacyjnych,

8.2 Prawo dostepu do wseystkich dolumentdw i informacji dotyezacych dziatalnoge
Szpitala, niezbednych do prawidlowego sprawowania funkcji Zastgpcy Dyrektora
ds. Technicznych.

8.3 Udzial w komisjach: preetargowych, inwentaryzacyjnych, kasacyjnych i innych
w miarg potrzeby.

8.4 Prawo przebywania na terenie wszystkich obiektow i komdrek organizacyjnych
Szpitala z uwwezglednieniem wymogow sanitarno - epidemiologicznych lub/i zasad
bezpieczenstwa,

8.5 Prawo do weryvfikacji nagran z monitoringu na potrzeby ustalenia przyezyn zdarzen
typu: uszkodzenia mienia, infrastruktury oraz komunikacyjnych.

8.6 Reprezentowanie Szpitala na zewnatrz w sprawach zwigzanych z realizowanymi
zadaniami.

8.7 Wnioskowanic w sprawach awansowania, przeszercgowywania, karania 1 oceny
preydatnosct pracownikow komorek mu podleghyeh.

8.8 Udvielanie wrlopdw  pracownikom  zajmujgcym  stanowiska  koordynatorow
w komorkach mu podleghych.

8.9 Przeprowadzanie kontroli podleglych komorck organizacyjnych w zakresic realizacji
okreslonyeh dla nich zadan,

8.10 Sktadanie o$wiadezenn woli w imieniu Sepitala, w  granicach otrzymanego
pelnomocnictwa,

8.11 Wydawanie polecen wszystkim pracownikom w trakeie zastgpowania Dyrektora.

9. Wysrezeghlnione powyzej obowiazki oraz przyznane uprawnicnia stanowiy bezpodrednig
podstawe do definiowania odpowicdzialnodei pracownika, jako réwnoznaczne) z jego
obowigzkami.

Obowigzki | uprawnienia Glownege Ksiegowego (DE)
§59

1. Gltowny Ksiggowy podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.,

2. Glowny Ksiegowy jest przetozonym wszystkich pracownikow pionu ckonomicznego w
podleghych mu komérkach organizacyjnych, uprawnionym do podegimowania decyzji w
sprawach osobowych, w granicach upowa’nienia udzicloncgo przez Dyrektora. Podezas
nieobecnosci Glownego Ksicgowego zastgpuje Zastgpea Glownego Ksiggowego.

3. Glownemu Ksiggowemu bezposrednio podlegajg komdrki organizacyjne, okreslone w
schemacie organizacyjnym stanowiacym zalgeznik nr | do niniejszego regulaminu.

4. Glowny Ksiegowy prowadzi polityke finansowa Szpitala w oparciu o obowiazujace przepisy
o finansach publicznych 1 rachunkowosci.

5. Glowny Ksiegowy zobowigzany jest do przestrzegania preepisow o tajemnicy sluzbowej
oraz przepisow bhp i p. poz.

Codment fest ikmmaseta Bajewdazbie po Szl Specialsocoega tm. Sw. Rafida w Coeewoner Odrze,
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res obowigzkow Glownego Ksiggowego obejmuje m. in:
Nadzdr na sprawnym funkejonowaniem podleghyeh mu komorek organizacyjnych.
Prowadzenie prawidtowej polityki finansowej w Szpitalu,
Dokonywanic oceny celowosel i prawidlowoscl wydatkowania srodkdw finansowych
Szpitala,
Dokeonywanic biczacveh i okresowych analiz ekonomicznveh,
Udmial  w  opracowywaniu  plandw  inwestyeyjno-remontowych 1 zakupow
inwestycyjnych,
Okreslamie zasad sporzgdeania, przyimowania, obiegu, 1 kontroli dokumentow
finansowych w sposdb zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych oraz
ochrong mienia bedacego w posiadaniu WSS,
Prowadzenie wymagangj sprawozdawczoscl finansowej,
Opracowywanie planow rzcczowo - finansowych Szpitala we wspolpracy z wiasciwymi
meryloryeznie kierownikamikoordynatorami komorek organizacyjnych,
Zapewnienie pod wrgledem [mansowym prawidiowosci umow zawicranych przez
Szpital,
Prawidlowe wykorzystanie przydzielonych $rodkow finansowych np. dotacji lub
innyvch srodkow bedacyeh w dyspozyeji Szpitala,
Sporzadzanic kompleksowych analiz ekonomicznych Szpitala na potrzeby Dyrektora,
podmiotu tworzacego, rady spolecznej 1 innych uprawnionych podmiotow,
Opracowywanie projektow  wewngtrznych aktow  normatywnych, dotyczacych
prowadzenia  polityki  rachunkowosei, a w szezegolnoser planu kont. obiegu
dokumentow ksiggowych, vasad przeprowadzanta i rozliczania inwenlaryzacji oraz ich
hieraca aktualizacja,
Wspolpraca z bieghym rewidentem,
Biczaca kontrola i przeprowadzanie okresowyeh inwentaryzacy kasy.
Wykonywanic innyeh polecen Dyrektora mervtorveznic zwigzanyeh z zajmowanyim
stanowiskiem.

Koordynacja 1 kontrola procesu budzelowania.

7. Glowny Ksiggowy wykonuje obowiardki orar ponosi odpowiedzalnosc sgodme 2 ustawa
o finansach publicznych i ustawg o rachunkowosci.
8. Uprawnienia Gléwnego Ksiegowego:

8ol

8.2

8.3

8.4,

8.6,

Kage

Skladanie oswiadezen woli w  imieniu  Szpitala, w granicach otrzymanych
pelnomocnictw,

Prawo dostepu do wszystkich dokumentow i informacji dotyczacych deialalnoser
Szpitala, niezbednych do prawidlowego sprawowania funkeji Glownego Ksiggowego,
Udzial w komisjach: przetargowych, inwentaryzacyjnych, kasacyjnych i innych w miarg
putrzeby,

Przebywanie na terenie wszystkich obiektow 1 komorek organizacyjnych Szpitala, z
uwzglednieniem wymogow sanitarno - epidemiologicznych lub/i zasad bezpieczenstwa,

. Reprezentowanie Szpitala na zewnatrz w sprawach zwiazanyeh 7z realizowanymi

zadaniami,

Wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowywania, karania i oceny
preyvdatnosel pracownikow w podleglych mu komaorkach organizacyinych,

1 . ra e a . o . . 5 v .
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8.7, Udzielanie urlopéw pracownikom pionu ekonomicznego zajmujgeym stanowiska
kicrownicze w podlegtych mu komdrkach organizacyjnych oraz koordynowanie
urlopdw i nadzdr nad ich wykorzystaniem,

8.8, Przeprowadzanie kontroli podleghych komdrek organizacyjnych w zakresie realizacji
okreslonych dla nich zadan.

8.9, Mervtoryczna ocena podlegltego personelu,

§.10. Prawo zgdania od osob funkcyjnych sporzgdzajacych dokumenty finansowe. aby byly

one zgodne £ obowiazujaeymi wymogami,

8.11, Zglaszanie wnioskow, propozyei i projektow dotyezacych dziatan operacyjnych lub/i

strategicznych z zakresu realizowanych zadan,

Wyszezegolnione powy#ej obowiazki oraz przyznanc uprawnienia stanowia bezposrednig

podstawe do definiowania odpowiedzialno$el pracownika, jako rownoznaczne] z jego

obowiazkami,

System Kontroli Zarzadozef | Zurgadzanio rygykicm

§ 60

Kontrola zarzgdeza to ogol dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacyi celow 1 zadaf
w sposob zgodny z prawem, cfektywny, oszezedny i terminowy - opracowany w celu
ragwaranlowania  racjonalnej  realizacji  cclow  w  nastepujacych  obszarach:
1.1, zgodnodel deaatalnodei 7 preepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

|.2. skuteccznosct i efektyvwnosel dzialania,

1.3, wiarygodnosci sprawozdan,

1.4. ochrony zasobow.

|.5. przesirzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

1.6, efektvwnose | skutecznoscl przephywu informaci,

1.7, zarzadzania ryzykiem.

Sposob organizacji 1 zasad preeprowadzania kontroli zarzadezej w Szpitalu okresla
Regulamin Kontroli Zarzadcze].

Koordynator Kontroli Zarzadezef (DU}

1.

§ 61

Do zadan Koordynatora Kontroli Zarzadezej nalezy w szezegdlnosci:

L.1. wspieranie kierownika Szpitala w zakresie realizacji kontroli varzadezej, gromadzenic
niezbgdnych danych oceny systemu kontroli zarzadezej oraz dostarczame Dyrektorowa
Szpitala wszelkich informagyi w tym zakresic,

1.2, komunikowanic zidentyfikowanych niezgodnosci 1 problemow kierownictwu,

1.3, monitorowanie wdrozenia zalecen przedstawionych w planach dzialania,

1.4. aktualizacja dokumentacji zwigzane] » Regulaminem Kontroli Zarzadezej,

1.5. zatatwianie korespondencyi zwiazanej z wykonywaniem zadan wynikajacych z zakresu
czynnosel w tym przedkladanie pism 1 korespondencji do aprobaty przelozonych.,

1.6. dokonywanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewngtrznych w poszezegdlnych
komdrkach organizacyjnyeh Szpitala pod katem realizacji celow kontroli zarzadczej.

Lok fest whnsaosong Wefewodziego Szpitaie Specralizivezine g e S Rafbr v Coernoey’ Gorze,
Kuptovearie calodel Ik copdod dokumerin oras wikoroysvwanie mezgodne 2 predzeceediem fes tgody Divseliorg fest sahvanione.
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1.7, przedstawianie  kierownikowi  Szpitala  propozycji  sposobu  monitorowania
1 udoskonalania systemu kontroli zarzadceze).

1.8. sporzadzanie zbiorezej informacii o stanie kontroli zarzadese] w Szpitalu.
1.9, udzielanie wyjasnien w ramach przeprowadzanvch w jednostee kontroli 1 nadzorow
wewnetrznyeh,

1.10. wspolpraca z komorkami organivacyjnymi Sypitala oraz Sckeja ds. Jakosci,

111, preechowywanie  dokumentacji  z kontroli  realizacji  kontroh  warradcese)
przeprowadzonych przez Szpital oraz korespondencji # nig 2wigzanej,

1.12. przedstawienie Dyreklorowi Szpitala propozycji usprawnien w okreslonych obszarach
dzatalnoscr poszezepalnych komorek organizacyinych Szpitala w tym monitorowania
1 udoskonalema funkcjonujaeych procedur systemu zarzadzania rvzykiem,

1.13. przeprowadzanic oceny 1 analizy ryzyka,

L4, przygotowanie  dokumentacji  procesu  identyfikowania  rveyk  w o Sepitalu
i sporzadzanie zbiorczego rejestru rvzyk w Szpitalu oraz sbiorezego raportu w zakresie
zarzgdzania ryzyvkiem dla Szpitala.

[

Wymienione zadania Koordynator realizuje we wspolpracy z kadra kierownicza Szpitala
oraz Zespotem ds. kontroli Zarzadcezej,

Obowigzhi, uprawnienia i odpowiedzialnosé kierownikow oddzialow i dzialow medycznycht

§ 62
L. Kierownik Oddziatu i Kierownik Dzialu podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
Do podstawowych zadan i obowigzkow Kierownika Oddziah 1 Kicrownika Dziatu nalezy
varzadzanie 1 kierowanie oddzialem/dzialem. w tym procesem diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji odpowiednio do reprezentowancj specjalnosc, a w szezegdlnoser;
2.1, Prawidtowa organizacja procesu diagnostyczno - leczniczego,

b2

2.2, Przestrzeganic dyscypliny ckonomicene) 1 finansowej przy realizacji zadan podlegle]
komorki organizacyjnegj,

2.3, Racjonalne 1 zgodne » preeznaczeniem wykorzystanie majatku i srodkow oddziahy,

2.4, Zapewnienie w oddziale odpowiedniej, jakosci uslug na poziomie obowiarujacego
standardu, stosownic do mozliwodci {inansowych Szpitala, stosowanie w oddziale
metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej, przy zachowaniu dyscypliny
finansowe] zwigzanc) z przekazanymi srodkami,

2.5. Podejmowanie, w iryhie obowigzujgcym w szpitalu, dzialan w celu zapewnienia
rasobow  wymaganych dla  realizacji zadafn, z uwzglednieniem mozliwosc
finansowych oddziatu/dziaty,

2.6, Przestrzeganie obowiazujgcych norm etyeznyeh 1 praw  pacjentow  zwigzanych
z prowadzong dzialalnoscia,

2.7, Analizowanie potrzeb oddziatu/dziatu 1 prredkiadanie ich przelozonemu,

2.8. Ragjonalna, dostosowana do stawianych zadan polityka kadrowa, w tym zwiazana
¢ doskonaleniem umiejgtnosei, aktualizacja wiedzy i rozwojem zawodowym,

2.9, Nadzor, nad jakoscia dokumentacii. jej przeplywem. bezpieczenstwem 1 prawidlows
archiwizacja.

2.10.Nadzor nad racjonalnym  wykorzystaniem zasobow wydzielonych dla potrzeb
deialalnodei oddziatu/deiatu,

Diakument 2zt wiasnodony Wepawidsbiveo Saprtada Spegiablistyezme e i Sw. Rafieda w Cnervaney Garse
Kogionranie calefod fuk cneded dakumenne oraz wpkoropshorasee sigzgadie 2 proangeseiien ez seody Dorediora jesl zubronions,
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2.11. Przedktadanie do zaopiniowania dyrekeji wszystkich decyzji rodzacych skutki

212

_!'x.)
-

b
7

T

2,19,
22N

221

2,24,
2.25,

A8

ckonomiczne,
Nadzor | podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnicnia bezpieczenstwa ludzi
1 mienia w trakcic realizacji procesu diagnostyczno — lecsniczego,

3. Nadzdr nad stanem techniczno — sanitarnym infrastruktury stanowigeej srodowisko

opicki zwigzane z dzialalnoseiy oddziatu/dziaty,

.Skuteczne i efektywne realizowanie kontraktdw 1 umow zawartych przez Szpital, w

czesel majace] zastosowanie do dzialalnosci oddziatu/dziaty,

.Analiza i planowanie drialalnodei dla celow kontraktowania swiadezen vdrowotnych

oraz analiza realizacji kontraktow,

L Nadzdr nad  stanem cp!dummlogm?n}eln oddziatu/dziaty, podejmowanic dziatan

profilaktyeznych, eliminowanie 1 analiza incydentéw epidemiologicunych oraz
whasciwe  prowadzenie  wymagane]  dokumentacji  dotyczgee]  zagadnien
epidemiologicanych,

Zgtaszanie  pielegniarce  epidemiologiczng)  wszystkich  praypadkow  zakazen

szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskdw w tym zakresie,

Wspotpraca 2z Wojewodzka Przychodnia Specjalistyczng Szpitala w Czerwone] Gorze
w zakresie udzielania porad i funkcjonowania poradni specjalistycznych,

Udziat w dziatajgeych w Szpitalu Zespolach, Komisjach, Komitetach,

adzor nad przestrzeganiem zasad bhp i p/pos preez podlegly personel,

. Wspotpraca # kadra kicrownicza, Szpitala w zakresie realizowanych zadan i celow,
222

Wspdtpraca # kadrg kierownicza innych podmiotow leczniceych, konsultantami oraz
kadrg kierownicza organow samorzadowych 1 panstwowych, w zakresie dotycsacym
dziatalnosci oddziatu/dziatu,

.Realizacja decyzji i polecen przetozonych oraz innych kompetentnych stuzb w

sytuacjuch  nadzwyczajnyeh  zwiazanych  z wystapieniem  zagroZenia
epidemiologicznego, kleska zywiolowa, Katastrofa, wypadkiem masowym, atakiem
terrorystycznyim lub innymi zdarzeniami o podobnym charakterze,

Udziclanic wyjasnicn dotyczacych skarg 1 zazalen na dziatalnosé dzialu/oddziahi,
Nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem Systemu Zarzadzania Jakoscia,

Kierownik Oddzialu i Kierownik Dziatu posiada uprawnienia do:

2.1

o)
I

[
Led

i3
i

1.5
3.8

Dostepu do informacji w zakresic: rachunku ekonomicznego, przyjgtc) strategii,
realizowanych  celéw  oraz  plandéw  kicrownictwa  Szpitala  swigzanych  z
funkcjonowaniem oddzialu/dziaku,

Merytoryeznej oceny podleglyeh pracownikow,

Opiniowania projektow, zamowien, planow i umdw dotyczacych obszaru dzialania
oddziatu/dziaty,

Wnioskowania, analizowania, zglaszania projektow 1 propozycji detyczacych zakresu
dziatalnose oddaatu/dziabu,

Delegowania niektorych uprawnien, bez mozliwosci delegowania odpowiedzialnosci,
Podejmowania deeyzji w sprawach personelu zatrudnionego w oddziale/dziale,

Odpowiedzialno$é Kierownika Oddzialu/Dzialu:

4.1.

Kierownik ponosi odpowiedzialnodé za sprawne funkejonowanie oddziatu, utrzymanice

jakosci udziclanych swiadezen, zachowanie limitdw zakontraktowanych ushig oraz

zwigzanych z tym limitow finansowych.

Digdueieny pest wiasnoscig Hajewadziiegn Szpitala Speoialistiezee g i S Radato w Czeewoney (fdeze.
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4.2. Kicrownik ponosi odpowicdzialnos¢ za przyznany budzet i realizacjg planu ushug
sktadajae Dyrekeji wyjasmenia w sprawie ewentualnych przekroczen, nadzoruje
gospodarke lekami w oddaale/deiale.

4.3, Kierownik ponost odpowiedzialnosé za stan ilodciowy oraz prawidlowe wykorzystanie
sprzetu i aparatury medyczneg,

4.4, Kierownik jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania dyseypliny finansowej
w obszarach:

4.4.1, realizacji udziclanveh swiadczen zgodnych z miesigeznym planem oraz ich
zakresem okreslonych wartoscia punktowa,

4.4.2. biczaccgo monitorowania wartosci zrealizowanyeh punktow w poszezegolnych
cakresach udzielanyeh Swiadesen,

4.4.3. realizacy budzetu kosstow praypisanego oddzatowi/daatow.

Hspolne obowigzki, uprawnieniy § odpowtedzialnosd osdb  zajmujgeyel Kivvownicge

stamowiska w sopitaln

§ 63

Obowigzki:

Pracownik zajmujacy kierownicze stanowisko zobowiazany jest do  planowania,
organizowania, nadzorowania oraz  kontroli  funkcjonalneg]  dzialalnosel  komdrki
organizacving, ktorg kicruje,

W oszezepolnoscl do ohowiazkow Kicrownika i Koordyvnatora nalezy:

2.1, Kierowanie pracyg podleghych osob,

2.2, Rozdziat zadan 1 srodkow do ich wykonama, # uwzgledmeniem ich rang, priorytetu,
kwalifikacji fachowych 1 obcigzenia praca biefacy wykonawceow,

2.3, Zwigkszanie efektywnosci | skuteeznoscei dziatania komérki organizacyinej,

2.4, Sprawowanic kontroli nad zdarzeniami gospodarczymi,

2.5. Nadzor stuzbowy nad wykonywanymi zadaniami,

2.6. Nadzdor nad warunkami pracy pracownikow,

2.7. Ocenianie pracownikow,

2.8. Nadzorowanic przestrzegania przez podleghych pracownikow obowigzujacych ich
przepisow 1 norm etycrnych,

2.9, Nadz6or nad utreymanmiem 1 doskonaleniem Systemu Zarzgdzania Jakoscig,

2.10. Adaptacja nowo przyjgtyeh do pracy pracownikdw, w tym wprowadzenie w specytike
przydziclonyeh zadan. udzielanie wyjasnien dotyczacych ich nowych obowiazkow,
uprawnict oraz zakresu ich odpowiedzialnosci,

2.1 1. Inspirowanic i wspicranic rozwoju zawodowego podlegltyeh pracownikow,

212  Analizowanie 1 doskonalenie struktury  zatrudnmienia w podlegtveh  komdrkach
organizacyjnych,

2.13. Nadzor nad przestrzeganiem obowiazujacych wewngtrznych aktow normatywinyveh,

Plakement festwinmnodcny Wopswidzbiego Sopifade Specfalistvesnegaime Sw., fafafa w Coemvamsy Ciorze,
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§ o4

Uprawnienia:

Do uprawnien pracownika zajmujacego kierownicze stanowisko nalezy:

1.

~

=y

¥,

Dobor kandydatow do pracy w podleglych komorkach organizacyjnych.
Wnioskowanie w sprawic nagradzania lub karania podleghych pracownikow.
Autonomiczne decydowanie o:

3.1. Sposobie wykonywania przydzielonych zadan i organizacii pracy w podlegte) komoree
organizacyjnej,

3.2. Podpisywanie korespondencii zgodnie » preyznanymi uprawnieniami,
3.3. Udzielanie upowasnien do zatatwiania okreslonych spraw podleghym pracownikom.
§ 65

Odpowiedzialnosé;

1.

b2

Odpowiedzialnosé pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych w Szpitalu

jest tozsama z nalozonymi obowiazkami na poszezegdinych Kierownikdw 1 Koordynatorow,

wynikajacymi z zadan statutowych Szpitala, wytyezonych celow oraz sytuacji finansowej

Sepitala,

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych w swoim dzialaniu powinni kierowad sig

przekonaniem, z¢ od cfcktywnosei i skutecznosei ich dzialania zalezy zarowno zdolno$é

sprostania natozonym na Szpital zadan, kondycja finansowa, bezpieczenstwo ludzi 1 mienia
oraz wizerunek w spoleczefistwic.

Osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Szpilalu ponosza odpowiedzialnosce za:

3.1, Dziakalnos¢ komaorki organivacyjne), zgodnic z obowiqzujacymi przepisami,

3.2 Realizacje, efektywnosé 1 skutccznosé dzialania, w tym szezegolnic za realizacjg
odpowiednio do rodzaju komdérki organizacyjnej, kontraktow 1 umow stanowiacych
zrodla finansowania dziatalnosel Szpitala,

3.3 Znajomose 1 stosowanic w praktyce obowigzujgeych aktéw prawnych, w tym
zaznajomienie podleghych pracownikow z dotyczacymi ich aktami prawnymi,

3.4. Efektywne wykorzystanie ezasu pracy przez podlegtych pracownikow oraz terminowe,
zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanic urlopow wypoczynkowych,

3.5, Racjonalne wykorzystywanie przydziclonych zasobow,

3.6. Terminowe i rzetelne opracowywanic dokumentéw sprawozdawezych, analityeznych i
informacji z zakresu realizowanych zadan przez dana jednostke organizacyjna.

Dikment fest wlasnoiong Wewewddshegs Sapola Specalisneonesa im, 5w, Rafila w Crirrvang Cidreze
Feipioianie calader el coedel dalumenne praz wikarIvanaranie nesgodee © proeznaczentenr bez spody Dyeekions fest sahromione.
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Przepisy porzadkowe
§ 66

I, Na terenie Szpitala obowigzuje zakaz palenia wyrobdw tytoniowych.

2. Za meprzestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych preez pracownikow Sgpitala
stosowane bedg kary preewidziane wart, 108 Kodeksu Pracy, natomiast pacjent famigey wiw
zakaz, moze by¢ wypisany ze Szpitala,

3. Pacjenci moga korzystaé z odbiornikow telewizyjnych znajdujgeveh sig na salach chorych
oraz z aparatow telefonicznych, umieszezonych na korytarzach.

4, Zabrania sig pacjentom opuszezania oddziatu bez powiadomienia pielegniarki dyzurng lub
lekarza leczacepo o migjscu oddalenia.

5. Ciszanoena obowigzuje od godziny 22" do 6™ rano, W tym czasie pacjenci maja obowiazek
preehywania w sali choryeh,

6. Na terenie Wojewodzkicgo Szpitala Specjalistyeznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze
oraz obicktach pr;}’[cg{w,h stosowany jesl monitoring wizyjny. Zasady obshugi
I korzystania z monitoringu reguluje prayjeta w Szpitalu pmwdura

Postanowienia koncowe
§67

I NI]'I]E_]‘:‘K}’ Reguldmm Organizacyjny zostal ustalony przez Dyrektora Szpitala | podlega
raopiniowaniu przez Rade Spoleczng Szpitala.

2. Wazelkie zmiany w regulaminie sg dokonywane przez Dyrektora i opiniowane preex Rade
Spotecsng.

3. Regulamin oraz wprowadzane w nim zmiany obowigzuja od dnia  okreslonego
w zarzadzeniu Dyrektora wprowadzajacego regulamin w 2ycie.

4, Wewnetrzne Regulaminy poszezegolnych komorek organizacyinych zatwierdza Dyrektor.
Postanowienia zawate w  regulaminach  wewngtrznyeh nie moga  bvé  sprzecznc
Z postanowieniami ninigjszegoe Repulaminu,

Dyrektor

vdpis | pleezed
I,i Youssaf Sfeiman

Olesbaaint et wihaswodeog Weiewddshives Sqpiafa Spegalimncanesa im Sw. Rafnda v Czervoner (e
Fapirneciie ool fnh cagded dofmenie aras wukarsa e eesgodie  prarsngczenen des zaedy DheeSiona .li_.ﬁl' uhroniome
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Postanowienia ogdlne

§ 1

Komorki dziatalnosci podstawowej:

L.

o L

Podejmuja dzialania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz
inne dzialania medyczne wynikajgee 2 procesu lecrenia lub przepisow  odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywamnia,

Udwielajg porad, konsultaci, opinii i ekspertyz z zakresu specjalizacji reprezentowanej preez
dang komaorke,

Uczestnicza w przygotowaniu osob do wykonywania zawodow medyeznveh oraz
doskonaleniu zawodowym kadry lekarskiej, pielggniarskicj i innveh zawodow medyeznveh,
Organizujg szkolenia, konferencje naukowe stosownie do profilu danej komorki,
Wspolpracuja z placdwkami o podobnym profilu dzialalno$ei,

Prowadzg dwialalnose majacy na celu promocje zdrowia i profilaktyvke zdrowotng, w tym
wspotuczestnictwo w programach sdrowoinyeh o zasiegu lokalnym,

Podejmujs inna dziatalnosc wwnikajgca z postanowien Statutu WSS oraz niniejszego
regulamin,

Oddzialy i deialy szpitala

§2
Oddzialy 1 dzialy medyezne sy podstawowymi komorkami organizacyinymi i jednostkami
organizacyjnymi Sepilala, w  ktdrych  prowadzona  jest calodobowa  duiatalnosd
diagnostyezna, terapeutyezna, profilakiyesna i rehabilitacyina.
Oddaiatem kieryje Kierownik Oddziaha, ktorego zastepuje Zastepea Kierownika lub
Koordynator powotany przez Dyrektora.
Stanowisko Zastgpey Kierownika jest samodzielnym stanowiskiem pracy i przyshuguje mu
dodatek funkcyiny:
Koordynator jest wybicrany na czas okredlony 1 moze by¢ odwolany w kazdyvm momencie.
Kierownik Oddziatu stuzbowo, podlega bezposredmo Dyrektorow: Szpitala,

§3
Dziatem kieruje Kicrownik Dziahi lub Kierownik Oddziat - w ktorego strulkturze znajduje
sig dzial.
Kierownik Dziatu po weyskaniu zgody Dyrektora, moze wskazad swojego vastepee.
Kierowmk Dzialu stuzbowo, podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,

§4
Za realizacjg procesu piclggnowania w oddziale odpowiada Pielegniarka Koordynujaca,
ktdra moze powolac odpowiednio Zastgpeg Pielegniarki Koordynujacej,
Stanowiska 1 Zastepey Pielegniarki Koordynujgee) sy samodzielnymi stanowiskami pracy
i przystuguje im dodatek funkeyjny.
Pielggniarka Koordynujgea podlega stuzbowo Naczelnej Pielggniarce, a funkcjonalnic
Kierownikewi Oddziatu.

&5
Oddzialy szpitalne zapewniajy catodobowa stacjonarna opieke medyczng,

Rozkiad pracy oraz harmonogramy dyiuréw medycznyeh lekarzy zatrodnionych w
oddzialach ustala Kicrownik Oddziah,

Dakivngnt ez winsidei Worewddsbiogo Szpitale Spegalishioznega im, Sw, Bufide w Crenvanes Gdrze
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3. Rozklad pracy pozostalego personelu oddzialu ustala Pielggniarka Koordynujaca w
porozumieniu z Kierownikiem Oddziatu,

4.  Harmonogramy/grafiki pracy wszystkich pracownikéw pionu medycznego zatwicrdza
Dyreklor Szpitala.

5. System pracy oraz godziny pracy pracownikdw szezegdtowo okresla Regulamin Pracy.

§0

l. Personel medyczny oddzialu/dzialu jest zobowiazany do prowadzenia na biezgco
dokumentacji medycznej pacjentow, zgodnic z obowiazujacymi przepisami.

2. Sposab, rodzaj i zakres prowadzonej dokumentacii medyeznej musi by¢ zgodny 2 przepisami
nadrzednymi, wewngtrznymi aktami normatywnymi oraz procedurami realizowanymi w
Szpitalu,

3. Za obshuge oddziatow/dsziatdow w  vakresic formalnego prowadzenia dokumentacji
medycsnej, jej ewidencjonowanie i przekazywanie do Sckeji Dokumentacji, Statystyki
i Archiwum w Duiale Programow Lekowych i Statystyki Medyezng oraz ewidencig
w ramach kompetencji realizowanych procedur medycznych do  systemu AMMS
odpowiadaja Sekretarki Medycezne.

g7

Zadania wspolne realizowane przez wszystkie Oddviaty/Dzialy medyczne:

l. Przestrzeganie dyscypling ekonomicznej i finansowe) prey realizacii zadan podlegle)

komorki organizacyjnej.

2. Racjonalne i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanic majatku 1 srodkow oddziatu/dzialu.
3. Prowadsenie obowiazujaee] dokumentacji medyeznej zgodnie z obowiazujacymi preepisami.
4, Prowadzenie edukacji pacjentdw w zakresie przygotowania do samoopicki.

5. Podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie zdrowia wirod pacjentow oraz ich

rodzin.

6. Przeprowadzanie zleconych konsultacji specjalistycznych u pacjentdw hospitalizowanych w
innych oddziatach szpitala.

7. Respcktowanie praw pacjenta.

8, Wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi WSS w celu skutecznego wykonywania
dzialalnose statutowe,

9, Organizowanie i przeprowadzanie szkolen wewngtrznych w zakresie realizowanych
procedur.

10. W razie zaistniemia uzasadnionych okoliczno$cl, wykonywanie innych czynnosc
powicrzonych przez przetozonych.

11. W celu skutecznego wykonywania dziatalnodel statutowej, wspolpraca z innymi komaorkami
organizacyjnymi WSS,

Naczelna piclegniarka (LM)
§8
Naczelna Pielegniarka podlega stuzbowo bezposdrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Naczelna Pielegniarka jest bezposrednim przetozonym Pielggmarck Koordynujacych
Oddviatéw/Dziatéw Przychodni oraz pracownikow Sekeji Dietetyki 1 Obstugi Oddziatow.
3, Naczelna Pielegniarka jest bezposrednim przetozonym pracownikow na stanowiskach,
wobec ktorych nie wskazano bezposredniego przetoZonego.
4, Do podstawowych obowiazkdw Naczelnej Pielggniarki nalezy:

Daskemnent je st whasnodony Wajewadshiege Szpitala Specialistyeznego fik S Faffa w Czerwonef Gdrze
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4.1, Wspdlpraca z cxtonkami Zarzadu Szpitala orar Kigrownikami Oddmatow/Daatow w
zakresie realizacji celow strategicznych Szpitala,

4.2, Opracowanie 1 realizacja politvki kadrowe] w zakresie zapewnienme kompleksowe]
opieki pielegniarskiej m.in, analiza norm zatrudnienia, wnioskowanie o zatrudnienie,
przcgrupowanic, biczaeca alokacja kadr w zaleznosci od zapotrzebowania na opicke.

4.3, Zatwicrdzania harmonopramow  czasu  pracy, plandw  wykorzystania  urlopow
wypoczynkowych oraz ustalania zastgpstw na okres urlopow 1 innyeh nieobecnosci
bezposrednio 1 posrednio podleglego personelu.

4.4, Ustalanie standardiw jakosciowych dla procesu pielegnowania zgodnie ze standardami
akredylacynymi i preepisami nadrzednymi.

4.5, Okreslanie potrzeb w zakresie szkolenia personelu na poziomie specjalizac, kursow
kwalifikacyjnych,  doszkalajgeych  oraz  zatwierdzanie  planow  szkolen
wewngtrzszpitalnyeh  dla personelu  pielegniarskiego, dietetvkow,  opiekunow
medyeznyeh, pracownikow Sekeji Dietetvki | Obshigi Oddzialow,

4.6, Wapdtpraca z odrodkami akademickimi oraz podmiotami ksztalcenia podyplomowego
w zalkresic poszerzania kompetencji zawodowych pielggniarek w zakresie podpisang
ze Szpitalem Umowy Wspdlpracy.

4.7, Wspotpraca » Wyzszymi Uczelniami w vakresie kszlalcemia prakiyeznego studentow
kierunku pielegniarstwa, dietetyki, ratownictwa medycznego w zakresie podpisanc) ze
Sepitalem Umowy Wspdlpracy.

4.8, Zapewnienie prawidlowego przephywu informacji w zakresie pracy personelu
pielggniarskiego.

49, Nadzor nad prowadzonymi w zakladzie procesami: piclggnowania, zywienia
pacjentow, utrzymania stanu sanitarno - higienicznego w strefie bialej Szpitala,
Fakladu Opiekunczo — Leczniczeeo oraz Przychodni Specjalistvezng|.

4. 10.Nadzdr, nad jakoscia pielegniarskiej dokumentacji medyezne] obowigzujaee
w zakladeaie,

4.11, Podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia i cigglego podnoszenia poziomu
opieki pielegniarskie] w oddziatach szpitalnych 1 poradniach specjalistveznych oraz
Zakladzie Opiekuniczo — Leczniczym,

4.12. Merytoryezna ocena wnioskow dotvezacych zakupu aparatury i sprzgtu medyceznego
shuzacego do piclggnaci pacjentow.

4.13.Nadzor nad opracowywaniem 1 wdrazaniem oraz realizacja programdw edukacyjnych
dla pacjentdw 1 ich rodzinfopiekundw.

4.14. Udziat w doborze kadry kierowniczej, powohywane] na stanowiska Koordynatoriw
komorek organizacvinych podlegajacveh bezposrednio Naczelngj Pielegniarce oraz
bezposrednio wspolpraca z kadra pielggniarska.

4.15. Udzial w planowaniu remontdéw 1 wyposazenia stanowisk pracy dla piclegniarck,
dietetykdw, opiekundow medycznych, pracownikow obstugt oddziatow.

4.16. Okreslanie zakresu driatania oraz zakresow czynnosel, uprawnien 1 odpowiedzialnosa
bezposrednio 1 posrednio podlegtego personelu.

4.17. Reprezentowanic Szpitala w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora.

5. Wyszezegdlnione powyze] obowiazki oraz przyznanc uprawnicnia stanowig bezposrednig
podstawe do definiowania odpowiedzialnodel pracownika, jako rownoznaczne] 7 jego
ohowigzkami,

Cicdapmenst fest wiasnoicia Wofewdizbiego Szpitala Specielistvesnego oo 5w Rofila w Coerwoeey Grze,
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Pielegniarki Koordynujace Oddzialéw, Dzialéw, Przychodni (MK)

l.

Piel

§9

egniarka Koordynujgea podlega bezposrednio Naczelnegj Pielggniarce.

2. Piclegniarka Koordynujgca jest bezposrednim preelozonym personelu pielegmarskicgo
ratrudnionych w oddziale.

4.1.
4.2.

43,
4.4,

4.5,
4.0.

4.7,
4.8,

4.4,

Pielegniarka Koordynujaca funkcjonalnie podlega Kierownikowi Oddziatu.
Do podstawowych zadan Pielegniarki Koordynujgcej nalezy:

Nadzor nad prowadzonym w oddziale przebiegiem procesu pielggnowania.
Zapewnienie odpowiedniej, jakosci ustug na poziomie obowiazujacych standardow,
stosownie do mozliwosdel finansowych szpitala.

Realizacja budzetu kosztow przypisanego oddzialowi/dziatowi.

Nadzir nad stanem sanitatno — higicnicznym pomieszezen oddriatu 1 komoérek
znajdujaeych sie w strukturze oddziatu,

Zapewnienic  calodobowej opicki pielggniarskiej pacjentom hospitalizowanym
w oddziale.

Planowanie i opracowywanie harmonogramu dyzurow piclggniarskich.

Nadzor nad prowadzong w oddziale pielggniarsky dokumentacja medyczng.

Zabezpieczenie Oddziatu w produkty lecznicze | wyroby medycszne niezbgdne dla
prawidlowego przebiegu procesu lerapeutyeznego z uwzglednieniem  rachunku
ekonomicznego,

Zabezpicezenic Oddzialu 1 komorek podlegltych w niezbedny dla prawidlowego
[unkcjonowania sprzet, artykuly biurowe, Srodki dezyniekeyjne i czystosciowe »
uwzglednieniem rachunku ekonomicznego.

4,10, Nadzor nad eksploatowanymi w Qddziale 1 komorkach podlegtych wrzadzeniami,

aparatura i sprzeten.

4.11. Nadzor nad stanem technicznym pomieszezen w oddziale i komorkach znajdujycych

sie w strukiurze oddzialu. Zglaszanic wszystkich awari i usterek.

Sekeja Dietetyki i Obshugi Oddziatow (M)

§10

Pracownicy Seckeji Dictetyki i Obslugi Oddziatow podlegaja stuzbowo Naczelnej
Pielegniarce.

Pracownicy Sekcji Dietetyki i Obstugi Oddsiatéw pracuja w poszezegélnych komdorkach
organizacyjnych Szpitala zgodnie z harmonogramem czasu pracy.

Do podstawowych zadan sekceji nalezy:

3.1

3.2

33

Zapewnienie zywienia pacjentow w oddzialach szpitalnych, Zakladzie Opiekunczo -
Leczniczym  zgodnie z  obowiazujgeymi  notmami  Instytutu  Zywienia
i Zywnosci oraz dystrybucja positkow dla hospitalizowanych pacjentow zgodnie
7z wylycznymi w zakresic Dobrej Praktyki Cateringowej oraz zasadami systemu
HACAP.

Prowadzenie wychowania zdrowotnego pacjentéw, ich opiekundw i personelu
medveznego w zakresie zasad zdrowego odzywiania hospitalizowanych pacjentow oraz
leczenia Zywicniowego chorych,

Bie#aca kontrola zgodnosei-jadlospisow oraz jakosci wydawanych positkow,

Uinkpnent jest wiaswaioig Wojevrddsticpo Szpiiela Speciofistvemness we. 3w, Rafal w Czepwong Cidrze:
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3.4, Wspohudzial w ustalaniu dict, obliczaniu wartodei odiyweze) poszerzegolnych diet, oraz
zatwierdzanie jadtospisow,

3.5, Wydawanie pacjentom positkdw zgodnie » zalecong diety oraz pomoc przy karmieniu
chorych.

3.6. Wydawanie zalecen sywieniowych dla osob chorych i zdrowych.

3.7. Nadzor nad stanem sanitarno — higienicznym kuchenek oddziatowych oraz nad
preechowywaniem produktdw Zywnosciowveh pacjentdw.

3.8 Nadzér nad realizacja umowy zawarte] z firma zewnetrzng w zakresie ilodci 1 jakose
dostarczanych posiltkéow Stancm sanitamo — higienicenym Srodkdw transportu oraz
Kuchni Wykonawcy.

3.9, Nadzor nad bezpicczenstwem zdrowotnym positkéw produkowanych przez Wykonawee

— monitorowanie Krytycznych Punktdow Kontroli oraz dziatan koryvgujacych.

10, Utrzymanie i doskonalenie systemu HACCP oraz biezace prowadzenic wymaganc

dokumentaci.

3.1 1. Transport pacjentow na badania do Dzialow i Pracowni Sepitala,

312, Zaopatrywanie Oddzialow w leki, wyroby medyerne oraz materiaty =z Apteki Szpitalnej
oraz + Magazynu Gospodarczo - Technicznego.

3.13. Szczegolowe zadania pracownikow Sekeji Dietetyki 1 Obstugi Oddzialow zostaly
okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosdci.

Fed

Zespil Pielegniarek Epidemiologicznych (LH)
§11

1. Zespotem Pielggniarek Epidemiologicznych kicruje Koordynator, ktory stuzbowo, podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala. Podezas nieobecnodci Koordynator jest zastgpowany
przez pracownika wyznaczonego za zgoda »wierzchnika.

2. Do podstawowych zadat Zespotu Pielggniarek Epidemiologicznych nalczy:

2.1. Monitorowanie i oddziabywanie na stan epidemiologiczny Szpitala.

2.2, Zapobieganie zakazeniom szpitalnym.

2.3. Prowadzenie wewnatrzzakladowej kontroli zakazen szpitalnyvch.

2.4. Prowadzenic i dokumentowanie kontroli z zakresie realizacji obowiazujacych
proceduriinstrukeyi # zakresu zapobiegania zakazeniom,

2.5, Opracowywanie 1 przekazywanie do Pafstwowe Powiatowe) Inspekeji Sanitarne)
raportow rocznych dotyczacyceh sytuacji epidemiologicene) sepitala,

2.6. Opracowywanic i przckazywanie Dyrektorowi raportow potrocznvch i rocznyeh o
zakazeniach zaktadowych i drobnoustrojach alarmowych oraz sprawozdan z keontroli
zakazen szpitalnvch.

2.7, Utrzymywanie 1 doskonalenie  systemu  czynnego monitorowania  zakazen
i czynnikow alarmowych,

2.8, Organizowanie | przeprowadzanie szkolen z zakresu zapobiegania zakazeniom dla
wszystkich grup pracowniczych.

2.9, Opracowywanie, wdrazanie i nadzor nad realizacjy procedur z zakresu zapobiegania
zakazeniom.,

2.10. Nadzor na stosowang w Zakladzie izolacja pacientow.
3. Zespol Pielegniarek Epidemiologicznych jest odpowiedzialny za:
3.1. Stan epidemiologiczny WSS.

Dokt jest wiasnodeia Worewddzkiega Septiala Specialistvoaiego i, Sw, Bafiali v Czérvanes Govze,
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Bezpieczenstwo pracy majace na celu zapobieganic zakazeniom szpitalnym.
3.3. Szkolenic pracownikow w zakresic zakazen szpitalnych.

3.4. Przeplyw informacji zwiazanych z sytuacja epidemiologiczna szpitala.
3.5. Prowadrenie dokumentacji z zakresu epidemiologii.
1.6. Ustalanic standardéw dotyezacych zapobiegania zakazeniom szpitalnym oraz nadzor

nad ich wdrazaniem.

Dzial Rozliczen z NFZ (L.J)

§12
1. Dziat Rozliczen z NFZ podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,

2. Pracownicy Dzialu Rozliczen 7 NFZ podlegaja stuzbowo Kierownikowt Dzialu lub w
preypadku braku Kierownika Dyrektorowi Szpitala, W czasie nicobecnosei Kierownik jest
zastepowany przez wyznaczonego za zgoda zwicrzchnika pracownika.

3. Do podstawowych zadan Dzial Rozliczen z NFZ nalezy:

3.1, Przygotowanie ofert i dokumentacji aktualizacyjnej zwiazanej z kontraktowanicm
swiaderzen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia na wszystkie zakresy
ustug medycxnych,

3.2. Koordynacja i realizacja wszelkich obowigzkdw wynikajacych z postanowichi zawartych
w umowach z Narodowym Funduszem Zdrowia,

[P4)

_Przygotowywanic korespondencji prowadzonej z Narodowym Funduszem Zdrowia,

. Sporzadrzanie sprawozdan wynikajgeych 7 realizowanych zadan,

5. Szezepdlowa analiza ustug realizowanych przez komarki dziatalnosei podstawowej,

6. Przygotowywanic | przekazywanie kicrownikom oddziatow/dzialow biezgeych danych
dotyceacych realizacji kontraktu » NFZ,

Ld tad L L
P

3.7. Gromadzenie i preechowywanic umow zawicranych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

3.8, Biezace informowanie kierownikow komorek organizacyjnych w zakresie varzadzen
wydawanych przez NFZ majgeych wplyw na finansowanie i warunki swiadczonych
ushag,

3.9, Ewidencjonowanie, sporzadzanic i przekazywanie Dyrcktorowi wykazow procedur
zakwestionowanych przez NFZ w odniesicniu do wynagrodzen wyplacanych lekarzom
za wykonane procedury,

4, Obowiazki, odpowiedzialnodé i uprawnienia pracownikow Dziatu Rozliczen » NFZ zostaly
okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci.

5. W celu skutecznego wykonywania dzialalnodci statutowej Dzialu Rozliezen z NFZ
wspolpracuje z innymi komorkami organizacynymi WSS,

Sekeja Kodowania i Analiz (JK)

§13
1. Sekcja Kodowania i Analiz kicrujc Koordynator Sckeji, ktory stuzbowe  podlega
bezposrednio Kierownikowi Dziatu Rozliczen z NFZ. W crasie nicobecnoscl, Koordynatora
Sekeji zastepuje wyznaczony za zgoda zwierzchnika pracownik.
I.1. Nadzér nad prawidlowoscig ewidencjonowania danych rozliczeniowych w ramach umow
z NFZ.
1.2, Prowadzenic i nadzor nad listami oczekujacych,

Diadaennient fest winsnosoia Wopsrddsbiepn Szpifala Specialistieznegs . S Feizdes w Czprwonieg (dize
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1.3.Przypotowanie 1 przekazywanie komorce do spraw rachunkowosei dokumentow
dotyezgeych rozliczen pacjentow,

.4, Prowadzenie rozliczen z Narodowym Funduszem Zdrowia zgodnie z zawartymi
LITTLORW AT,

|.5. Prowadzenie rejestru komputerowego wykonanych swiadezen medyeznyeh

1.6, Obstuga w ramach kompetencii portali elektronicznych na potrzeby Narodowego
I'unduszu Zdrowia

1.7. Obowinazki, odpowiedzialno¢ i uprawnienia pracownikow Sekeji Kodowania i Analiz
zostaly okredlone w ich indywidualnych zakresach czynnosel.

Koordynator Seciezki Onkologicenej (J0))

g

§ 14
Gltowny Koordynator procesu leczenia pacjenta onkologicznego podlega  sluzbowo
Kierownikowi Dzialu Rozliczen z NFZ. Koordynatorzy procesu leczenia pacjenta
onkologicznego zatrudnieni w komoree podlegaja stuzbowo Glownemu Koordynatorowi
procesu leczenia pacjenta onkologicznego.
Do podstawowyeh vadan nalezy koordynowanie dziatan w zakresie realizowane] przez
Szpital | szybkie) $ciezki onkologiczne)”
Koordynowanie dziatan zwiazanyeh z Ustawa o Krajowe) Sieci Onkologiczng) — jako
osrodek SOLO I
Nadzor nad poprawnoscig sprawozdawanych danych.
Obowiazki, odpowiedzialnosé 1 uprawnienia pracownikow Koordynatora Sciezki
Onkologiczne] zostaty okreslone w ich indywidualnych zakresach exynnosel

§15

. Sekretarki Medyezne pracujgee w Oddziatach Szpitala podlegaja bezposrednio Kicrownikom

Oddzialow wlasciwym ze wzgledu na miejsce wykonvwania pracy.

Sckretarki Medyczne pracujace w Aptece Sepitalne), Dwale Diagnostyki Laboratoryine;,

Bloku Operacyinym oraz Zakladzie Opiekunczo — Leczniczym podlegaja bezposrednio

Kierownikom komorek organizacyjnych wiasciwym ze wzgledu na miegjsce wykonywania

pracy.

. Sekretarki Medyezne pracujace w Wojewodzkim Szpitalu Specijalistycznym im. Sw. Rafata
w Czerwone) Gorze oraz w [zbie Przyjeé Ogolnej 1 Pulmonologicznej. Dwziale Endoskopii,
Dziale Diagnostyki Obrazowej, Duiale Diagnostyki i Leczenia Zaburzen Oddychania,
Preychodni  przy  Szpitalu w o Crerwonej  Gorze oraz Wojewodzkie)  Przychodni
Specjalistycznej Szpitala w Czerwone] Gorze zlokalizowanej w Kicleach ul. Jagiellonska 72,
podlegaja Kierownikowi Dzialu Programow Lekowych 1 Statystvki Medyczne;.

Dzial Programdw Lekowych i Statystyki Medycznej (LS}

§16
Dziatem Programow Lekowych i Statystyki Medyeznej kiernje Kierownik Drialu, ktory
stuzbowo podlega bezposrednio Dyrektorowi Sepitala.

Pracownicy Dzialu podlegaja bezposrednio Kierownikowi Dziatu, W czasie nieobecnosci
Kierownika Dwiatu zastepuje wyznaczony za zgody zwierzchnika pracownik.

Dakmicnt jesi winsnafeoiy Walewddsbiega Szoifafe Spegalistvesnezo in, S Rafihs w Crenvane) Gorze
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strukturach Dzialu znajduje si¢ Rejestracja 1 Statystvka Wojewodzkiej Preychodn

Specjalistvczne) Szpitala w Czerwongj Gorze.

4. Do

4.1,

4.2,

4.6.

4.7,
4.8,

4.9.

podstawowych zadah Dziatu Programow Lekowych i Statystyki Medycznej nalezy:
Gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycsnej zgodnic
» obowiazujgeymi przepisami.

Sporzgdzanie sprawordan 1 zestawien statystyeznych z zakresu dziatalnodci szpitala dla
potrzeb wewnetrznych szpitala oraz instytucji zewnetrznych.

. Prowadzenic korespondencji i rejestrow pism  preychodzacych i wychodzgeych

w zakresie realizacji zadan Sckeji.

. Prowadzenie rejestru osob nieubespieczonych.
5, Prowadzenic spraw osob nicubezpieczonych w celu objecia ich ubezpieczeniem

zdrowotnym — wspdlpraca w tym zakresie z whasciwymi instytucjami (MOPR/GOPS).
Prowadzenie  spraw  socjalnyeh  w  zakresic  umieszezania  pacjentow
w placdowkach opickunczo-leczniczych lub objgeia ich opieka pohospitalizacyng,
Prowadzenie rejestru proypadkow zastosowania przymusu bezposrednicgo u pacjenta.
Prowadzenie rejestru pacjentow, u ktoryeh rozpoznano choroby zakazne w tym gruzlicy
1 vgtaszanie takich przypadkow do Sanepidu.

Raportowanie danych statystycznych z oddzialdw szpitalnych/ZOL do whasciwych
Urzedow.

4, 10.Prowadzenic Skiadnicy Akt
4.11.Nadzér nad ewidencjg Pacjentéw w Programach Lekowych i Chemioterapii.
4.12. Realizacja zadan w zakresic rejestrowania pacjentow do Sepitala, lekarzy specjalistow

i obshiga pacjentow Deialu Endoskopii, Dziatu Diagnostyki Obrazowej oraz Dzialu
Diagnostyki i Leczenia Zaburzen Oddychania.

Sekeja Dokumentacji, Statystyki i Archiwum (SA)

§17

1. Pracownikami Sekcji Dokumentacii, Statystyki 1 Archiwum sa:

1.1 Sekretarki medycane

1.2 Sekretarki medyezne lzby Przyjed Ogolng 1 Pulmonologicznej,

1.3 Sekretarki medyezne Dzialu Endoskopii,

1.4 Sckretarki medyczne Drzialu Diagnostyki Obrazowej,

1.5 Sekretarki medyczne Dzialu Diagnostyki 1 Leczenia Zaburzen Oddychania,

1.6 Sekretarki medyczne Przychodni Przy Szpitalu w Czerwonej Gorze,

1.7 Sekretarki medycsne Wojewddzkicj Przychodni Specjalistycznej Szpitala w
Czerwonej Gorze,

1.8 Statystycy medyczni,

1.9 Statystycy medyczni/ Archiwised,

Pracownicy Sekcji Dokumentacji, Statysivki 1 Archiwum podlegaja besposrednio

Kierownikowi Dzialu. W czasie nieobecnosci, Kicrownika Dzialn zastgpuje go

wyznaczony za zgodg zwicrzchnika pracownik.

Do podstawowych zadan Sekeji Dokumentacii, Statystyki 1 Archiwum nalezy:

3.1 Przygotowywanie wskaznikdw Szpitalnych.

3.2 Przygotowywanic raportow z zakresu statystyki medycznej.

3.3 Przygotowanie danych z zakresu wykonanych porad w Poradmiach,

Laduens jest vlasnescig Fojeradieg Sopitaln Speciiliasncanega o, Sw, Rafala w Czerwonsf Gdre
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3.4 Opracowywanic danych dotyczacych realizowanych przer Oddziaty procedur
medycznyveh.

3.5 Prowadzenic rejestrow okreslonyeh procedurami wewnatrzszpitalnymi,

3.6 Prowadzenie spraw osob nieubezpicezonych korzystajacych ze swiadezen opieki
Zdrowotne) Sypitala,

3.7 Rejestrowanie pagjentow do Sypitala, lekarzy specjalistow 1 obsluga pacjentow
Dziatu Endoskopii, Diagnostyezki Obrazowe] orar Diagnostyki i Leczenia Zaburzen
Oddwvchania,

3.8 Wsapolpraca z Oddzialami Szpitala w zakresie zabezpieczenia w  sytuacjach
wyjatkowych/losowych Sckretariatow Oddzialow.

3.9 Prowadzenie Skladnicy Akt

Sekeja Programow Lekowyeh i Chemioterapii (SP)

1,

818

Pracownicy Sekcji Programdéw Lekowych 1 Chemioterapii podlegaja  bezposrednio
Kierownikowi Dzialu, W crasie nicobecnosci, Kicrownika Dziahn zastgpuje wyznaczony
za zgodg zwierzchnika pracownik.

2. Do podstawowych zadan Sekeji Programdw Lekowych 1 Chemioterapii nalezy;

2.1, Prowadzenie rejestrow  pacjentow 2 poszezegOlnych  programow  lekowych
korzystajacych ze dwiadezen w tym zakresie na poszezegolnych Oddzialach Szpitala.

2.2, Nadzor nad ewidencjonowaniem 1 monitorowaniem pacjentow w aplikacji SMPT

{System Monitorowania Programow Lekowyeh),

Aktualizacia dokumentéw koniecznych do prawidlowego prowadzenia pacjentow w

Programach Lekowych | Chemioterapii — w oparciu o wymogi NFZ,

2.4, Wapdlpraca z Dzialem Dokumentaci i Rozliczen = NFZ w zakresie kontraklowania i
rozliczania swiadezen ndzielanych przez Szpital.

i B

L)

ZAKLAD SWIADCZEN SZPITALNYCH

Apteka Szpitalna (LPA)

1.

§19

Apteka Sepitalng kieruje Kierowmk Apteki, kiory sluzbowo podlega berposrednio

Dyrektorowi Szpitala.

Do podstawowych zadan apteki nalezy:

2.1. Zaopatrzenie wszystkich Oddzialow Szpitala, Dzialow oraz Poradni dzialajgcych
w Wojewaddzkiej Przychodni Specjalistycznej Szpitala w Czerwonej Gorze, ul.
Jagiellonska 72, Kielce w leki gotowe, leki recepturowe, plyny infuzyjne, opatrunki,
a takze preparaty do diagnostyki oraz w wyroby medyczne w rozumieniu ustawy 2 dnia
07.04. 2022 r. o wyrobach medyconych.

2.2, Prowadzenie ewidencji preychoddw i rozchodow Tekdw.

2.3, Prowadzenic ksigzek rozehodu lekéw narkotyveznyeh i psychotropowych,

2.4, Prowadzenie gospodarki leldem wedtug Receptariusza Szpitalnego.

2.5, Utrzymywanie bezpiecznych, gwarantujacyceh cigglodd lerapii slanow magarzynowych
apteki szpitalne] z uwzglednieniem rachunku ekonomicenego.

2.6. Przeprowadzanic okresowych kontroli apteczek oddziatowych.

2.7. Sporzadrzanie lekow recepturowych

Uhakumert pest wlasnmdcer Varewadskicpo Scpaala Specralistvoomesa o 5w, Rafala w Coerwoney Garze
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2.8, Przygotowywanie lekow do zywienia pozajelitowego
2.9. Przypotowywanic dawek lekow cytostatyeznych w Pracowni Lekow Cytostatycznych

Prosektorium {LFPFP)
§20

1. Besposredni nad«or nad dziatalnoscig Prosektorium sprawuje Dyrektor Szpitala,

B

Do podstawowych zadan osob obstugwacych Prosektorium nalezy:

2.1. Przechowywanic zwlok w chiodni.

2.2, Udziat w przeprowadzanych sekejach zwlok.

2.3. Przyjmowanie 1 przekazywanie odziezy zmarlego, po wezeSnigiszym  pisemnym
potwierdzeniu ilodel i rodzaju przekazane) odziczy.

2.4, Przygotowywanie  zwlok do  wydania rodzinie smartego lub  innym  osobom
uprawnionyvim (umvcie, ogolenie, ubranie, wlozenie do trumny).

2.5, Wydawanie zwhok rodzinie lub innym osobom uprawnionym.

2.6, Utrzvimywanie w czystosci pomieszezen Prosektorium,

2.7, Prowadzenic Ksigel Proscktorium.,

2.8, Przestreeganie standardow postgpowania w przypadku zgonu pacjenta w szpitalu
rgodnie 7, Regulaminem postepowania w razie §mierci chorego w szpitalu™.

2.9, Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szpitala.

Swietokrzyskie Centrum Choréb Pluc

Izba Przyje¢ Pulmonologiczna (LIP)

§21

I. Pacjenci ze schorzeniami pulmonologicznymi - gruzlica 1 innymi chorobami ptue kierowani
sg do Izby Przyjgé Pulmonologicrne)

2. Ogdlne zasady funkejonowania Izby Przyjec:

3. Za prawidlowe funkcjonowanie Izby odpowiada Kierownik lzby Przyjec, ktory stuzbowo
podlega berposrednio Dyrektorowi Szpitala.

4. Praca lzby Przyjgé, poza regulaminowymi godzinami pracy oraz w dm wolne od pracy
kicruje lekarz dyzurny lzby Przyjge.

5. Poza regulaminowymi godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy, w sytuacjach naghych
wymagajacych natychmiastowego dziatania, decyzje podejmuje lekarz dyzurny Szpitala,
ktary w takich przypadkach zastgpuje Dyrektora, Lekarzem dyzumym Szpitala jest lekarz,
ktory w danym dniu pelni dyzur i zostal wskazany w harmonogramie przez Dyrektora do
petmenia tej roli.

6. Praca lzby Przyjed trwa przes calg dobe 1 jest prowadzona na zmiany.

7. Zmiany personelu lekarskiego [zby Przyjed odbywaa sie $cisle wedhug harmonogramu
dyzurow ustalanego przez Kicrownika lzby Przyjec i zatwierdzanego przez Dyrektora
Szpitala.

8. Zmiany personelu pielegniarskiego Izby Przyjed odbywaja sig Scisle wedlug grafikow
ustalanych przez Pielegniarke Koordynujacq Izby Przyjed 1 zatwierdzanych przez Dyrektora
Szpitala.
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5, Do vadan I#by Preyjed nalezy:

9.1. Preeprowadzanie badan lekarskich pacjentdw zglaszajacych sig na lzbg Przyjge,

9.2, Kwalifikowanie 1 preyjmowanie pacjentow do leczenia szpitalnego.

9.3, Udzielanie natychmiastowej pomocy pacjentom znajdujacym sig w stanie zagrozZenia
Zycia,

9.4, Udzielanie doraznej pomocy i porad pacjentom niewymagajacym hospitalizagji.

0.5, Ustalanie termindw przyieé planowych i prowadzenic listy oczekujacyeh.

9.6. Przechowywanic, aktualizowanic i udostgpnianie w przypadkach tego wymagajacyeh
numerow  telefondw:  alarmowych,  czlonkéw  zarzadu, kierownikow  komorck
organizacyjnych.

0.7. Zglaszanic organom $cigania przypadkow przyjeé ofiar gwaltow oraz pacjenlow po
wypadkach, z obrazeniami niosacymi znamiona przestepstwa, przemocy lub
molestowania.

9.8, Preyimowanie do deposzytu ubran 1 przedmiotow  wartosciowych dla pagjentow
przyjetych do szpitala.

9.9, Prayjmowanie oplat za transport sanitarmy oray badania diagnostycsne wykonywane
odplatnie, poza godzinami pracy kasy,

10, Izba Przyjec zapewnia:

10,1, Warunki udzielania szybkiej pomocy doraznej wszystkim chorym zglaszajacym sig do
Szpitala,

10.2. Jednokierunkowy ruch chorych w czgsci opdlne] | w czgscl pulmonologiczne] izby.

11, W celu sprawnego dzialania [zby Przyjec¢ personel lekarski i pielggniarski powinien:

11.1. Dokladnie zapozna¢ sig z obicktem szpitalnym zaréwno diagnostyczno-leczniczym,
jak i gospodarczvin oraz dokumentacjg.  przcpisami awaryjnymi
| przeciwpoZarowyimni,

11.2. Dbac o pelne wyposazenic izby w niezbedne urzgdrenia, aparaturg, instrumentarium,
leki oraz w urzadzenia do udziclania natychmiastowej pomoey,

11.3. Zapewni¢ wspolpracg lzby Przyjed =z poszezegdlnymi  oddeiatami, dziatami
i pracowniami diagnostycznymi sepitala,

11.4. Zapewni¢ wspotprace Izby Przyjed v posrzezegolnymi oddziatami, a zwlaszceza
zobowiazaé oddaaly do skladania na rgee lekarza dyzumego wykazow wolnych tozek
wooddziatach:

Oddzial 1 Chordb Pluc i Gruzlicy (LCP)

§22
L. Oddziat | Chorob Pluc i Gruzlicy liczy 65 lozck, w tym 4 lozka do nieinwazyinej wentylacji
mechanicznej i 15 lozck dla pacjentdw z gruzlica.
2. Oddaatem kierwje Kierownik Oddziatu I Chorob Pruc i Gruzlicy.
3. Do podstawowyeh zadan oddziatu nalegy;
3.1. Leczenie chorych z chorobami ukladu oddechowego.

3.2, Diagnozowanie chorveh w zakresie wszystkich schorzen uktadu oddechowepo m.in.
chorab nowolworowych, przewlekle] obturacyjng] choroby phuc, astmy oskrzelowej,
zmian rozsianych w plucach, sarkoidozy, mykobakteriozy, grevbicy, gruslicy i innych
rzadkich chordb ukladu oddechowego,

3.3, Prowadzenie Programow Terapeutycznych NFZ zgodnie z profilem oddziahu.
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Gabinet Diagnostyezno  Zabiegowy Oddzialu [ Chordh Plue | Griglicy
§23
W ramach Oddziatu | Choréb Phic i Gruzlicy funkejonuje Gabinet Diagnostyceno — Zabicgowy,
do ktorego vadan nalezy:
l. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przex lekarey:
2.1. iniekeje podskdme, domigsniowe, dozylne,
2.2, pomiary cisnienia tgtniczego krwi i temperatury ciata,
2.3. pobieranic materialu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i cytologicznych,
2.4, pomiary wysokosci 1 masy ciata,
2.5, wykonywanie drobnych zabiegdw
3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji

Oddiial 11 Choréb Phue i Gruzlicy (LCG)

§ 24

1. Oddzial Il Chorob Pluc i Gruzlicy liczy 65 16zek, w tym 4 tozka do nicinwazyjnej wenlylacji
mechaniczngj i 13 tozek dla pagientdéw z gruzlica. '

2. Oddzialem kieruje Kierownik Oddeiatu II Chordb Pluc i Gruzlicy

Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:

3.1, Diagnostyka i leczenie paqenww z nv_-,knhaklmmzaxm i innvmi schorzeniami phue, tj.:
chorobami infekeyjnymi — hdkmngnymt i mrusowyjm przewlekta obturacyjng choroby
pluc, nowotworami pnmammm 1 wiornymi ukladu oddechowego, astimg oskrzelows,
sarkoidozg, fatDTDWGbCLBt piucnq, pylicami, chorobami stodmigzszowymi tkanks plueney,
chorobami przepony i $rodpiersia, zatorowodcia pluena, gruzlicy oraz innymi chorobami
uktadu oddechowego.

3.2, Diagnostyka schorzen dodatkowych.

3.3. Prowadzenie Programdw Terapeutycznych NFZ zgodmie z profilem oddziatu,

L]

Gabinet Digenostyezno — Zahiegowy Oddzialu I Choroh Plue § Gruzlicy
§25
W ramach Oddziatu 1 Chordb Phue i Gruzlicy funkcjonuje Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy,
do ktorego zadan nalezy:
I. Przeprowadzanie badan fizykalnych,
2. Wykonywanie badan i zabiegdw zleconych przez lekarzy:
2.1, inick¢je podskéme, domigéniowe, dozylne,
2.2. pomiary cisnienia tetniczego krwi i temperatury ciafa,
2.3, pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i eytologicznych,
2.4. pomiary wysokosci i masy ciala,
2.5, wykonywanie drobnych zabiegow
3. Prowadzenie wymagane] dokumentacyi

Klinika Chorob Pluc i Alergologii
§ 26
1. Klinika Choréb Phue i Alergologii jest osrodkiem naukowym ksztalcacym kadre medyczng
i wdrazajacym nowoczesne metody diagnostyki i terapii, zgodnie z aktualnymi standardami.
2. Klinika kieruje Kierownik Kliniki Chordb Phuc i Alergologii.
3. W skiad Kliniki wehodza nastepujace oddziaty:

Okmnent jess whasnadcig Wajewddskueg Szpitoli Speciolistiennego i S, Rafida w Czerwane Grze
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3.1. Oddziat 11T Chordb Plue 1 Onkologii Pulmonologiczne)

3.2, Oddziat IV Alergologiczny

Ladania Kliniki:

4.1. Realizacja programow dydaktyeznych dla studentow medyeyny Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

4.2. Prowadzenie stazy kicrunkowyceh dla absolwentow wydziatow lekarskich,

4.3, Prowadzenic badan naukowwch w zakresie alergologii, immunologii kliniczne
i chordb phuc,

4.4. Zapewnienie wsparcia merytoryesnego pracownikow  Wojewodzkiepo  Szpitala
Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze w zakresie metodologii badan
naukowyeh i preygotowania publikacii,

Oddzial 111 Choréb Phue i Onkologii Pulmonologicenej (LCC)

L ]

§27

Qddzial 111 Chorab Pluc | Onkologii Pulmonologiczne] liczy 50 tozek, w tyvm 4 tozka do

nieinwazyjne]  wentylacji mechanicznej] i 8 lozek dla pacjentow  wymagajacych

zabespieczenia  powiklan I 1 IV stopnia 1 leczenia  chemioterapig

w warunkach slacjonarnych”

Oddziatem kieruje Kierowmk Oddziatu [1T Choréb Plue 1 Onkologi Pulmonologiczney.

Do podstawowych vadan oddzialu nalezy:

3.1 Diagnozowanie chorych w zakresie wszystkich schorzen ukladu oddechowego m. in.
chordb nowotworowych, chordb §rddmigzsrowyceh, chordb mlekeynyceh, bakteryjnych,
wirusowych 1 grzybiczych, mykobakteriozy, astmy oskrzelowe), przewlekic
obturacyine) choroby phue, zatorowese: ptucnej, chordb oplucne;.

3.2 Leczenie chorych z chorobami uktadu oddechowego z wyjatkiem gruzlicy.

3.3 Prowadzenie Programow Terapeutycenych NFZ zgodnie z profilem oddmalu

W Oddziale realizowane sa Swiadezenia gwarantowane z zakresu chemioterapii, obegjmujace

podanie lekow Z katalogu lekaw refundowanych stosowanych

w  chemioterapii oraz programu lekowego | Leczenie chorych na raka pluca oraz

migdzyvbloniaka oplucne)”

Swiadczenia w rodzaju leczenic szpitalne w zakresic chemioterapia sa wykonywane

w trybic hospitalizaeji wylacznic w przypadku, gdy cel terapii nic moze by¢ osiggniety przez

leczenic prowadzone w trybie jednodniowym lub w trybie ambulatoryjoym.

Pracownia Bronchoskopowa przy Oddziale 11T Chordb Pluc i Onkologii Pulmonologicznej
(CCB)

§28

1. Wykonywanie diagnostycznych badan bronchoskopowych i bronchofiberoskopowych (2
pobieraniem materiatu do badan prey pomocy szezoteczek, biopsp kleszeryvkowe,
cienkoigtowej, kriohiopsji).

2. Wykonywanie diagnostyveznych badan endoskopowych z wykorzystaniem systemu

ultrasonograficznego (EBUS), kriobiopsji i systemu radialnego,
3. Wykonywanic terapeutveznych zabiegpdw bronchoskopowsych: usuwanie cialb obeyeh,
tamowanie krwawien, bronchospiracja, udrazanianic drog oddechowych,
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§29

W ramach Oddzatu ITT Chorob Plue 1 Onkologit Pulmenologiczne] funkcjonuje Gabinet
Diagnostyezno — Zabiegowy, do ktdrego zadah nalesy:
1. Przeprowadzanie badan fizykalnych,
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:

2. 1inickeje podskdrne, domigsniowe, dozylne,

2.2.pomiary cisnienia tginiczego krwi 1 temperatury ciata,

2.3.pobicranie materialu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i eytologicznych,

2.4 pomiary wysokosci i masy ciala,

2.5 wvkonvwanic drobnyveh zabicgaw,
3. Prowadzenic wymagangj dokumentacii.

OQddzial IV Alergologiceny (LCA)
§ 30
1. Oddazal IV Alergologiczny liczy 15 tozek.
2, Oddwsiatern kieruje Kierownik Oddziatu IV Alergologicznepo.
3. Do podstawowyceh zadan oddziatu nalesy:
3.1. Diagnostyka i terapia schorzen takich jak: astma, zapalenie ptuc, alergiczny niczyt nosa,
alergia narzadu wzroku, pokrzywka i obrzgk naczynioruchowy, atopowe zapalenic
skory, alergiczne kontaktowe zapalenie skory, eozynofilowe zapalenie naczyn z
riarniniakowatosdeia, alergia uktadu pokarmowego, alergia na leki, metale, implanty,
kosmelyki, reakeje anafilaktyezne alergiczne 1 nicalergiczne (polekowe, pokarmowe, w
wyniku uzadlenia  owadow, idiopatyesne), zespol  hipereozynofilowy (HES),
mastocytozy
3.2. Diagnozowanic i leezenic uczulen na jad owadow blonkoskrzydiych (osa, pszczota).
3.3, Prowadzenie Programow Terapeutycznych NFZ zgodnic z profilem oddziatu,

Gabinet Diagnostvezno - Zabiegowy Oddzialuy 1V Alergologicznego
§ 31
W ramach Oddziatu TV Alergologicsnego funkejonuje Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy, do
ktorego zadan nalesy:
1. Przeprowadzanic badan fizykalnych.
2. Wykonywanic badan i zabiegow zleconych przez lekarzy;
2.1. inickeje podskdrne, domigsniowe, dozylne,
2.2, pomiary cidnienia tetniceego krwi 1 temperatury ciala,
2.3. pobicranic  materialu do badan  laboratoryinych,  mikrobiologicznych
1 cytologicznych,
2.4. pomiary wysokoscl 1 masy ciala,
2.5, wykonywanie drobnych zabiegow.
Prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

dad
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Oddzial VI Chirurgii Klatki Piersiowej (LCT)

§ 32

Oddziat VIIT Chirurgii Klatki Prersiowe] liczy 47 tozek,
Oddziatem kieruje Kierownik Oddzialu VI Chirurgii Klatk: Piersiowej,
Do podstawowych zadan oddziahu nalezy:
3.1. Diagnostvka chorveh ze schorzeniami narzadow klatki piersiowe).
3.2, Leczenie chirurgiczne chorych ze schorzeniami narzadow klatki piersiowej,
3.3, Leczenie zachowawceze choryeh ze schorzeniami narzadow klatki prersiowey.

[ = M

Gabinet Diagnastyezno - Zabiegowy Oddzialu VI Chirurgiil Klatid Piersiowef
§33
Woramach Oddaatu VT Chirurgti Klatki Piersiowe) funkejonuje Gabinet Diagnostycsno
Zabtegowy, do ktorego wadan nalezy:
. Pregprowadzanie badan fizykalnych,
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:
. iniekeje podskdrne, domiesniowe, dozylne,
. pomiary cisnienia tetniczego krwi i temperatury ciala,
. pobieranie materiztu do badan laboratoryinyeh, mikrobiologicznych i evtologicenych,
. pomiary wysokosel 1 masy ciala,
. wvkomywanic opatrunkow,
2.6, wykonywanie drobnych zabiegdw torakochirurgicznych,
3. Prowadzenie wymagane) dokumentacyi.

MI_.J]-JE\JEJ
e

Szpital w Czerwonej Gorze

lzba Przyjeé Ogélna (L10O)
§ 34
1. Pacjenct 7 innymi schorzentami niv pulmonologiczne kierowani s do [zby Preyjed Ogdlnej.

2. lzba Preyjec Ogdlna funkcjonuje na zasadach okreslonych w § 21 ust. 2 Ogdlne zasady
funkcjonowania Izby Przyjeé,

Oddzial VI Chirurgii Ogélnej i Onkologicznej (LOC)
§ 35
. Oddziat VI Chirurgii Ogolnej 1 Onkologiceng) liczy 42 tozka.
2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddzialu V1 Chirurgii Ogalnej i Onkologiczne].
3. Do podstawowych zadan oddzialu nalezy:
3.1, Spegjahstyezne leczenie chirurgiczne chorych onkologicanych,
3.2, Specjalistvezne leczenie chirurgiczne chorych oparzonych.
3.3, Leczenie zabicgowe i zachowawcze choryeh ogolnochimrgicznych.
3.4. Diagnostyka chorych.
3.5, Cigglosd nadzoru nad chorym poprzer leczenie ambulatoryine choryeh chirurgicznych
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Gabinet Diagnosivezno - Zabiegowy Oddzialu VI Chivargii Ogolnef | Onkologicznej
§ 36

W ramach Oddziatu Chirurgii Ogdlnej i Onkologicznej funkejonuje Gabinet Diagnostyczno —
Zabicgowy, do ktorego zadan nalezy:
l. Przeprowadzanie badan fzykalnych.
2. Wykonywanie badan 1 zabiegdw #leconych przez lekarzy:
. iniekcje podskdme, domigéniowe, dozylne,
. pomiary ci$nienmia tginiczego krwi 1 temperatury ciata,
_pobieranie  materialu  do  badan  laboratoryjnych,  mikrobiologicsnych
1 eytologicznych,
. pomiary wysokosci i masy ciata,
. zaopatrywanie ran i u.*ykunyw;mle opatrunkow,
. wykonywanie drobnych zabiegéw chirurgicznych.

3. meadc&me wymagane] dokumentacji

ST
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Oddzrial VIl Urelogiczny (LOU)
§37
Oddzial VII Urologiceny lezy 40 Wozek.
Oddziatem kicruje Kierownik Oddziatu VIT Urologicznego
Do podstawoewych zadan oddzialu nalezy:

L bo

3.1. Diagnozowanie i leczenie chorych ze schorzeniami nerek i uktadu moczowego oraz
mezezyven ze schorzeniami narzadow pleiowych zewngtrznych,

3.2, Leczenie zachowawcze,

3.3. Leczenie zabicgowe, (. wykonywanie leczenia operacyjncgo u  chorych ze
schorzeniami wymienionymi powyZe),

Crabinel Diaenosivezann - Zabiegowy Oddzialu VT Uralogiczneso
§ 38
W ramach Oddziata VII Urologicznego funkejonuje Gabimel Diagnostyczno — Zabiegowy, do
ktorego zada nalesy:
1. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegdw zleconyeh przez lekarzy:
2.1. iniekgje podskome, domiginiowe, dozylne,
2.2, pomiary ciSnienia tetnicvego krwi i temperatury ciata,
2.3. pobieranie materiatu do badan laboratoryinyeh, mikrobiologicznych 1 eytologicznych,
2.4, pomiary wysokosci i masy ciala,
2.5. zaopatrywanie ran i wykonywanie opatrunkow,
2.6. wykonywanie drobnych zabiegow urologicznych.
3. Prowadzenie wymaganeg) dokumentacji

Oddzial 1X Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu (LOO)
§ 39
Oddzial IX Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu liczy 20 YozZek.
Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu IX Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:
3.1. operacyjne i zachowawcze leczenie urazow.

Sl Pl
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3.2, w vakresie traumatologii narzadu ruchu przeprowadzanie zabiegdw  operacyjnych
7 wykorzystaniem nowoczesnych systemow zespolen kosci.

3.3, w zakresie ortopedii wykonvwanie zabiegdw operacyjnych schorzen narzadu ruchu
u dorostyeh w tym endoprotezoplastyvka stawow biodrowyeh i kelanowyeh pierwotna
i rewizyina, endoprotezoplastyka stawu ramicnnego,

3.4. w zakresie chirurgii artroskopowej wykonywane sg zabicgi stawu kolanowego (m.in.
rekonstrukeje wigzadla krzyzowego przednicgo, szycic uszkodzen lakotck) 1 stawu
ramiennego (m.in. niestabilnosci stawu ramiennego, zespoly ciasnoly podbarkowe;.
uszkodzenia stozka rotatorow).

3.5. prowadzenie specjalistycsne) rehabilitacyi ortopedyczne;.

Gahinet DNaenostyvezno - Zabiegowy Odedziatu IX Ortopedii | Travmaioloeil Narzade Ruchu
& 40
W ramach Oddziatu Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu funkcjonuje Gabinet
Diagnostyczno — Zabiegowy, do ktorego zadan nalezy;
1. Przeprowadzanie badan fizvkalnych.
2, Wykonywanie badan 1 zabiegiw zleconych przez lekarzy:
2.1, imekeje podskome, domiginiowe, dozylne,
2.2, pomiary cidnienia tetniczego krwi 1 temperatury ciata,
2.3. pobieranic materiatlu do badan laboratoryinych, mikrobiologicznych 1 eytologicznych,
2.4, pomiary wvsokodci i masy clata,
2.5, wykonywanie opatrunkow,
2.6, wykonywanie drobnych zabiegdw ortopedyeznyeh,
3. Prowadrenie wymaganej dokumentacii.

Oddzial V Chorob Wewngtrznych, Reumatologii, Immunologii Klinicznej i Zaburzen
Metabolicznych (LZW)
§41
1. Oddziak liczy lacznie 35 lozek w tvin do hospitalizacii jednodniowych.
2. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziahu.
3. Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:
3.1.Wykonywanie procedur diagnostvezno - terapeutyeznych 2z zakresu chordb
wewngtrznych, reamatologii, immunologii, diabetologii, hematologii.
3.2. Zapewnianie pacjentom stalej opieki lekarskiej i pielggniarskie;j.
3.3.Konsultowanie pacjentow z [zby Przyjeé i pozostalych oddzialow Szpitala
w sytuacjach tego wymagajacyceh.
34 Konsultagie  spegjalistyczne z zakresu reumatologii, immunologii i hematologii
pacjentdw innych szpitali w ramach zawartych umow.
3.5.Diagnostyka i leczenie chorych lezacych w oddziale:

iS5 Ldiagnostvka  podstawowa  obejmujaca  podstawowe  badania  laboratoryine,
badanie fizykalne, EKG, USG, RTG,

3.5.2. diagnostyka specjalistyczna obejmujaca specjalistycrne badania diagnostyezne,
USG, kapilaroskopie, densytometrig, badama cvtologiczne i histopatologiczne
sepiku, wspoltprace z lekarzami w zakresie innych waskich specjalnosci na terenie
Szpitala,
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3,53 udsat w kominkach radiologicznych oraz konsyliach wielospecjalistycznych
w sytuacjach skomplikowanych praypadkow klinicznych wymagajacych analizy
wiclodyscyplinarne;.
3.6. Rehabilitagja hospitalizowanych chorych.
3.7, Prowadzenic wymaganej dokumentacii medyczne),
3.8, Dbatosc¢ o jakosé oferowanych ushug lekarsko - pielegniarskich.
3.9, Ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez systematyczng edukacje, caynny
udsial w zjazdach, konferencjach naukowych, kursach doszkalajacych oraz aktywng
wspolprace z Towarzystwami Naukowymi.
3.10.Dziatalnosé dydaktyezna w zakresie ksztalcenia lekarzy 1 pielegniarck.

Gabinet  Diggnostyezno - Zabiegowy Oddzialu Vo Chorab  Wewnelrznych,  Reumatologii
Dnnmumologii Kiiniczne] 1 Zubwrzen Metaboliczrnych
§42

1. Przeprowadzanie badania fizykalnego.
2. Wykonywanic badan oraz zabiegdw zleconych prees lekarzy:
2.1, pomiary: wagi ciala, wzrostu, temperatury, cidnienia tgtniczego,
2.2, ordynowanie lekdw doustnych,
2.3 pobicranic materiatu do badan diagnostycznych: laboratoryjnych,
mikrobiologicznyeh i eyvtologicznych.
3. Prowadzenie wymaganej dokumentacyi.

Pracownia Badan Ukladu Kryzenia (WZK)
§43
|. Pracownia Badan Ukladu Krazenia znajduje sie¢ w strukturze Oddziatu ¥ Chorob
Wewngtrznych, Reumatologii, Immunologii Kliniczne) 1 Zaburzen Metabolicznych,
2. Pracownia podlega bexsposrednio Kierownikowi Oddzialu.
3. Zabczpicczenie kadrowe pracowni zapewniajq lekarze 1 piclggniarki Oddziatu
Podstawowym zadaniem pracowni jest wykonywanie badan diagnostycznych.

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii (LZA)
§ 44
1. Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii liczy 8 lozek.
. Oddziatem kieruje Kierownik Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
3. Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:
3.1. Leczenie pagjentow wymagajgeych intensywnego nadzoru,
3.2. Diagnozowanie 1 leczenie pacjentow.
3.3. Prowadvenie akcji reanimacyjnych w Szpitalu,
3.4. Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych,
3.5. Wspolpraca w procesie leczniczym z lekarzami innych specjalnosci,
3.6. Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow,
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37,0 Wspolpraca  »  pracowniami  szpitala;  laboratorium, bakteriologia,  serologia,
endoskopia, apteka,

3.8. Udzielanie informacii o stanic zdrowia chorych,

3.9, Zapoznanie rodziny z ich prawami i obowigzkami,

3.10. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem odwiedzin, szerzenie oswiaty zdrowotnej warod
rodziny,

J.1 L Przygotowanie rodziny do samodzielng) pielggnac)i choryeh wypisanyeh do domu,
3.12. Przestrzeganie zasad majacych na celu zapobieganie zakazeniom wewnatrzszpitalnym,
3.13. Nadzdr nad stanem technicznym aparatury medycznej,

Blok Operacyjny (AZB)
§ 45
Blok Operacyjny znajduje sig¢ w strukturze Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

2. Blokiem Operacyjnym kieruje Kierownik Bloku. ktory petni rowniez funkeje Kierownika
Oddzialu Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii

3, Zabiegl operacyjne przeprowadzane sa na 6 salach operacyjnych,
Zabezpicezenic kadrowe vapewniajg lekarze anestezjolodzy i pielegniarki anestezjologiczne
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz zatrudnione na bloku piclgpniarki
operacyne - instrumentariuszki

5;

Zadania Kierownika Bloku Operacyjnego:

3.1. Ustalanie w porozumieniu z Kicrownikami oddziatow zabiegowych plandw zabiegow
operacyjnych.

5.2, Przekazywanic plandw operacji zainteresowanym komorkom organizacyjnym.

5.3. Zapewnienie warunkow 1 stworzenie mozliwoscl przeprowadzania  zabicpow
operacyjnych w trybie pilnym, pozaplanowym.

54, Nadzor nad aparaturg 1 wrzgdzeniami cksploatowanymi w  obszarze Bloku
Operacyjnego,

3.5, Zapewnienie odpowicdnich warunkow do przeprowadzania zabiegdw operacyinveh.

5.6. Nadzor nad funkejonowaniem Centralnej Sterylizatomi,

6. Podstawowe »zadania Bloku Operacyijnego:

b.1. Przeprowadzanie zabiegow operacyjnych w znicczuleniach ogdlnych, regionalnych
i migjscowych,

0.2. Przeprowadzanic zabicgow operacyjnych w trybie planowym 1 pozaplanowym
z zapewnieniem bezpicezenstwa operowanym pacjentom,

6.3. Przeprowadzanie zabiegow operacyjnych z zakresu chirurgii ogélne i onkologiczne,
chirurgit klatki piersiowe], urologii, endoskopii zabicgowe.

6.4, Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom opcrowanym.

0.5. Opieka pooperacyjna nad pacjentami przebywajacymi czasowo na sali wybudzen.

6.6. Zapewmenie stale] gotowosci kadrowej i1 sprzetowej do przeprowadzania zabicgow
w lrybie pilnym.

6.7. Przestrzeganie 1 nadzér nad przestrzeganiem rezimu sanitarno — epidemiologicznego
przez osoby wchodzace w obrgb Bloku Operacyjnego.

0.8. Realizacja procesu - przeprowadzenie zabiegu operacyjnego na Bloku Operacyjnym,
zgodnic z obowiazujacya karta procesu nr KP-11.

6.9, WiaSciwa 1 zgodna z przeznaczeniem eksploatacja aparatury medycznej bloku.
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Centralna Sterylizatornia (AZS)

§ 46

1. Centralna Sterylizatornia znajduje si¢ w strukturze Bloku Operacyjnego.

2. Nadzor nad deialalno$cig Centralngj  Sterylizatorni  sprawuje  Kierownik Oddzialu
Anestezjologii 1 Intensywne) Terapii/Kicrownik Bloku Operacyjnego.

3. 7Za organizacjg pracy i nadzorowanie procesow realizowanych w Centralnej Sterylizatorm
odpowiedzialnosé ponosi Piclggniarka Koordynujgca Bloku Operacyjnego i Centralng
Stervlizatomi, ktora podlega bezpodrednio Kierownikowi Oddzialu  Anestezjologii
i Intensywnej Terapii/ Kierownik Bloku Operacyjnego.

4, Do podstawowych zadan Centralnej Sterylizatormi nalezy:

4.1, Dezynfekcja, mycie, konserwacja  sprzetu  specjalistyeznego | narzedzi
chirurgicznyeh,

4.2, Sterylizacja narzedzi, sprzetu spegjalistycznego, bielizny, materialow opatrunkowych
na potrzeby Bloku Operacyjnego i wszystkich komorek organizacyjnych WSS,

4.3, Prowadzenie, przechowywanic i archiwizacja dokumentacyi zwiazancj z kontrolg
przebiegu procesow myeia, desynfekeji i sterylizacji.

4.4, Stervlizacja materiatéw i spreetu preekazywanego przez jednostki zewnegtrzne na
podstawic zawartych umow.

45 Wladeiwa 1 zpodna z przeznaczeniem eksploatacja wzadzen stanowigcych
wyposazenie Centralne Sterylizatorni.

4.6, Bezwzgledne przestrzeganie rezimu sanitarno — epidemiologicznego.

Oddzial Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej (LZR)
547

1. W Oddziale Chemioterapii Dzienngj i Ambulatoryjne] znajduje sig 10 nowoczesnych
stanowisk do prowadzenia chemioterapii w trybie dziennym i ambulatoryjnym.
2. Oddrialem kicruje Kierownik Oddzialu Chemioterapii Dziennej 1 Ambulatoryjnej, ktory
w czasie nieohecnoded jest zastgpowany przez wskazanego przes siebie lekarza,
. Do podstawowych zadan oddziatu nalezy:
3.1, Wysokospecjalistyezne leczenie pacjentdw  chorobami nowotworowymi, pray uzyciu
lekdw przeciwnowotworowych, obejmujace:
3.1.1. klasyczng chemioterapie podawana dozylnie, domigéniowo, podskornie lub
doustnic
3.1.2. immunoterapie (z zastosowanicm przeciwceial monoklonalnych)
3.1.3. leczenie ukierunkowane molekularnie w postaci tabletek i wlewow dozylnych.
3.2. Realivacja ~ programu  lekowego  leczenie  niedrobnokomorkowego — lub
drobnokomérkowego raka pluca, ktory jest jednym ze schematow farmakoterapii (oprocz
chemioterapii) leczenia pagjentdw » zaawansowanym nowotworemn,
4. Prowadzenic wymaganej dokumentacji medyczne].

(8]

Cabinet Diagnostyvezne - Zabiegowy Oddzialy Chemioterapii Dziennef { Ambulatoryinef
§ 48
W ramach Oddzialu Chemioterapii Dziennej i Ambulatoryjnej funkcjonuje Gabinet
Diagnostyczno — Zabiegowy, do ktorego zadan nalezy:
1. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:
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2.1, iniekgje podskorne, domigsniowe, dozylne,
2.2, pomiary cisnienia tetniczego krwi 1 temperatury ciaa,
2.3, pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych,
2.4, zaopatrywanic ran 1 wykonywanic opatrunkow,
2.5, podawanie tlenu
Prowadzenie wymaganej dokumentacji

ZAKLAD SWIADCZEN DIAGNOSTYCZNO - AMBULATORYJNYCH

Dzial Diagnostyki i Leczenia Zaburzen Oddychania (LDM)

L
2

§49

Dzialem kicruje Kicrownik Dzialu Diagnostyki | Leczenia Zaburzen Oddychania,

Strukture orpanizacying Dzialu Diagnostyki 1 Leczenia Zaburzen Oddychania tworsg

nastepujace komaorks organizacyjne:

2.1. Pracownia Diagnostyki Zaburzen Oddychania Podczas Snu (MDS)

2.2. Odrodek Domowej Wentylacji Mechaniczne] (MDW)

Zadania Pracowni Diagnostyvki Zaburzen Oddychania Podezas Snu

1.1. Podstawowym zadaniem pracowni jest diagnozowanie 1 leczenie pacjentow
7 zaburzeniami oddychania w czasie snu.

Zadania Osrodka Domowej Wentylacji Mechaniczngj

4.1 Kwalifikowanie pacjentdw do wentylacji domowe;.

4.2, Okresowa kontrola pacjentow korzystajacych z respiratora w warunkach domowych.,

4.3 Przeprowadzanie regularnych wizyt w domu pacjenta korzystajgcego z respiratora,

4.4 Nadzor nad realizacjag umdw zawartych 2 firmami vewnelrnymi w zakresie ulrzymania
w slate) sprawnosci technicznej eksploatowanych respiratoréw.

Dzial Rehabilitacji Medycznej (LAR)

Tad

& 50
Dzial Rchabilitacji Medycznej swiadczy ushugi fizjoterapii w Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym im. Sw, Rafata w Checinach ul. Czerwona Gora 10 oraz w Zakladzie
Swiadezen Opieki Diugoterminowe] (ZOL) daakajaecym pray Szpitalu
Pracg Driatu Rehabilitacyi Medyceneg kieruje Kierownik Dzialu Rehabilitacji Medyezne;.
Zastgpstwo w czasic nieobecnosci Kierownika pelnione jest przez wyznaczonego przez
Kierownika, za zgoda Dyrektora, pracownika Dziatu Rehabilitacii Medycznej.
Pracownicy Dzialu Rehabilitac)i Medycme) orarz figjoterapeuct pracujacy na umowie
slecenia, umowie koniraktowej itp. W ramach zespotow Dzialu Rehabilitacji Medyeznc
podlegaja bezposrednio Kicrownikowi Dzialu Rehabilitacji Medycznej.
Stmktl_u'q Qrganizacyjna Dzialu Rehabilitacji Medvezne] tworza nastepujace  zespoly
organizacyjne:
4.1. Zespol Figjoterapii Ambulatoryjne) oraz Szpitalne)(RAA)
4,2, Zespol Fizjoterapii Domowej (RAD)
4.3, Zespol Figjoterapin w Oddziale Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu (RAQ)
4.4. Zespol Fizjoterapii w Zakladzie Swiadczen Opicki Dlugoterminowej (ZOL) (RAZ)
Do podstawowych zadan Zespolu Fizjoterapii Ambulatoryjnej oraz Szpitalnej nalezy:
3.1. Swiadezenic ustug fizjoterapii na rzecz chorych przebywajacych w Szpitalu.
5.2. Realizacja umowy z NI'Z w zakresie rehabilitacii ambulatoryjne;.
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5.3, Opracowanic wymaganych wykazow 1 raportow ze Swiadezen realizowanych
w ramach zespoha.
6. Do podstawowych zadan Zespolu Iizjoterapii Domowe) nalezy:
6.1, Realizacja umowy z NFZ w zakresie rehabilitacyi w warunkach domowych.
6.2. Opracowanie wymaganveh wykazow i raportow ze Swiadezen realizacji w ramach
zespohu,
7. Do podstawowych zadan Zespotu Fizjoterapii w Oddziale Ortopedii i Traumatologii Narzadu
Ruchu nalezy:
7.1. Swiadezenie ustug fizjoterapii w Oddziale Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
7.2 Opracowanie wymaganych wykazéw 1 raportow ze S$wiadezen realizowanych
w ramach zcspolu.
8. Do podstawowych zadan Zespolu Fizjoterapii w Zakladzie Swiadezen  Opieki
Diugoterminowej (ZOL) nalezy:
8.1. Swiadezenic ustug fizjoterapii na rzeez przebywajacych w Zukladzic Swiadezen Opieki
Diugeterminowe| (Z0OL),
8.2.0pracowanic wymaganych wykazéw 1 raportéw »e Swiadezen realizowanych
w ramach zespoh,
9. Zabezpicezenie kadrowe wszystkich zespotdw zapewniaja zatrudnicni w Dziale Rehabilitacyi
Medycznej fizjoterapeuci spetniajacy wymogi Ustawy o zawodzie fizjoterapeuty.

Deial Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego (LDC)

§ 51
I. Dzialem kieruje Kicrownik Dziahu Badan Czynnosciowych Ukladu Oddechowego.
2. Zabezpicezenie kadrowe dziatu zapewnia wyodrgbniony zespot pielggniarski.
3. Strukture organizacyjna Dzialu Badan Czynnodciowych Ulkladu Oddechowego tworza
nastepujace komdrki organizacyjne:
3.1. Pracownia Pletysmografi (CDP)
3.2, Pracownia Spirometrii (CDS)
4. Podstawowym zadaniem pracowni jest wykonywanie badan diagnostycznych w praebicgu
chorob ukladu oddechowego.
5. Rodzaje badat wykonywanych w pracowni:
5.1. pletyzmograha,
5.2, spiromelria,
5.3, ph-metria drog oddechowych,
5.4, 6 — cio minutowy test chodu (bicznia, korytarz),
5:5. DLCO,
5.6, proba rozkurczowa.
5.7, MIP i MEP

Dzial Diagnostyki Obrazowej (LDO)
§52
1. W strukturze Dzialu Diagnostyki Obrazowe] znajdujy sig
1.1. Pracownia Tomografii Komputerowej (ODT)
|.2. Pracownia Rezonansu Magnetycznego (ORM)
1.3. Pracownia RTG (ODR)
1.4, Pracownia UsG (ODL)
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1.5, Pracownia BTG mieszezaca sie w Wojewodzkiej Przychodni Specjalistyezne] Szpitala
w Czerwonej Gorze, ul. Jagiellonska 72, Kielee (ODK).

Dzialem kieruje Kicrownik Dzialu Diagnostyki Obrazowej, ktory shuzbowo podlega

bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,

Do podstawowych zadan Dziatu Diagnostyki Obrazowe] nalesy:

3.1 Wykonywanie badan tomografii komputerowej.

3.2, Wykonywanie badan rezonansu magnetycznego.

3.3, Wykonywane zdjge RTG.

3.4, Wykonywanie badan kontrastowwvch,

3.5, Wykonywanie badan USG.

3.6, Nadedr nad zapewnieniem catodobowego dostegpu do badan poza godzinami pracy
lekarzy radiologow,

3.7, Preeprowadzanie badan zgodnie z obowiazujacymi w zakresie radiologii, przepisami
nadrzednymi oraz wewngtrznymi aktami normatywnyimi.

3.8. Zapewnienic bezpicczenstwa badanym pacjentom.

3.9. Realizacja umowy z NFZ w zalresie badan tomografii komputerowej.

Dzial Endoskopii (LDE)

§ 53

W strukturze Dzialu Endoskopii znajdujg sig:

1.1. Pracownia Bronchoskopii Diagnostyczne) (EDD)

1.2. Pracownia Bronchoskopii Zabiegowe) (EDZ)

[.3. Pracownia Gastroskopil (EDG)

1.4, Pracownia Kolonoskopil (EDI).

Dzialem kieruje Kierownik Dzialu Endoskopii, ktory shuzbowo podlega bezposrednio

Dvrektorowi Szpitala,

Prace personelu pielggniarskiego nadvoruje bezposrednio Pielegniarka Koordynujaca, ktora

stuzbowo podlega Naczelngj Pielggmiarce, a funkcjonalnie Kierownikowi Dzialu Endoskopii.

Zadania pracowni:

4.1. Wykonywanie diagnostycznych badan bronchoskopowych 1 bronchofiberoskopowych
(z pobicraniem materialu do badan przy pomocy szczoteczek, biopsji kleszervkowej,
cicnkoiglowei, kriobiopsji).

4.2, Wykonywanie diagnostyeanych badan 2 wykorzystaniem systemu
ultrasonograficznego (EBUS, EUS), systemu radialnego oraz bronchonawigacji.

4.3. Wykonywanie terapeutycznych zabicgdw bronchoskopowych: usuwanie cial obeych,
tamowanic krwawien, bronchoaspiracja, udraznianie drog oddechowych.

4.4, Wykonywanie diagnostycenych badan endoskopowych gomego i dolnego odeinka
preewodu pokarmowego w warunkach szpitalnyeh oraz ambulatoryjnych.

4.5, Wykonywanie terapeutycznych zabiegow endoskopowych: polipektomie,
mukozektomie (EMR), dyssckeje podsluzowkowe (ESD) wezesnych nowotwordw
przewodu pokarmowego, tamowanic krwawien do przewodu pokarmowego,
protezowanie przelyku, odbytnicy; poszerzanie zwezen przewodu pokarmowego,
obliteracja zylakow przelvku, zakladanie endoskopowych dostgpow dojelitowych
{PEG), usuwanie cial obcveh z przewodu pokarmowego,
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4.6. Wykonywanic zabiegdw diagnostyeznyeh i terapeutycznych na drogach zotciowych
(leczenie kamicy przewodowej, protezowanie, poszerzanie drog zolciowych,
diagnostyka nowotworow drog 2oteiowych).

4.7. Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentom  w  trakcie przeprowadzanych badan
1 zablegiw.

4.8, Zapewnienie catodobowego dostepu do badan wykonywanych w Dziale Endoskopii.

Dzial Diagnostyki Laboratoryjnej (LDB)
§ 54
1. W strukturze Dzialu Diagnostyki Laboratoryjnej znajdujg sig:
1.1. Laboratorium analityczne (BDA)
1.2, Pracownia mikrobiologii (BDB)
1.3. Pracownia Immunologii Transfuzjologiczne) (BDS)
1.4, Laboratorium pratka gruzlicy (BDG)
1.5. Pracownia Biologii Molekularngj (BDM)
2. Dziatem kieruje Kierownik Dzialu Diagnostyki Laboratoryjnej, ktory shuzbowo podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.
3. Pracownig Biologii Molekularme) kierwje Koordynator, ktory shwbowoe podlega
Kierownikowi Dziatun Diagnostyki Laboratoryjne)
4. Do podstawowych zadan dziatu nalezy:
4.1. Wykonywanie badafi laboratoryjnych, scrologicznych i bakteriologicznych dla
pacjentdw hospitalizowanych.
4.2. Wykonywanie badan laboratoryjnych, serologicznych i bakteriologicanych dla
podmiotow zewngtrznych, na podstawie zawartych umow.
4.3, Wykonywanie badan laboratoryjnych, serologicznych 1 bakleriologicznych dla
pracownikow Sepitala, #lecanych przez |ckarza zaldadowego.
4.4, Wykonywanie badan odplatnie dla indywidualnych pacjentow.
4.5, Wysylanie badan  specjalistycznych niewvkonywanych w  Dziale Diagnostyki
Laboratoryjnej do laboratoriow zewngtrznych zgodnie z zawartymi umowami.
4.6, Zapewnienie catodobowego dostepu do badan wykonywanych w dziale,
4.7. W Pracowni Biologii Molekularnej beda wykonywane nastepujace badania:
o diagnostvka wirusa SARS-CoV-2,
e w kierunku zakazenia wirusem HPV, CMVY, HSV U, HBV, HCY, EBV, HIV
o wirusy oddechowe (grypy A i B; R i B : paragrypy 1,2,3; metapneumowirus ludzki:
adenowirus; rynowirus, koronawirus),
o NMycobacterium tuberculosis, rodzaj Listeriatella,
e Grzyby (Candida albicans, Candida glabrata, Aspergillus spp., Cryptococcus ssp.),
¢ Toxoplasma gondi,
¢ Preumoniac.
5. Przyjmowanie materiatu do badan laboratoryjnych, cytologicznych, bakteriologicznych i w
kierunku pratka gruslicy odbywa sig poprzez punkty przyjigeé materiatu zgodnic
z obowiazujgeyvimi procedurami.
6. Zajakodé wynikow laboratoryinych odpowiada Kierownik dziatu.
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Przychodnia Przy Szpitala w Czerwonej Gorze (DPP)
§ 55
1. Przychodnia miesci sig w budynku gtownym Szpitala — segment 1.
2. Adres Przychodni: -26-060 Checiny ul, Czerwona Gora 10
3. W sklad Przychodni wehodza:
3.1, Poradnia Chirurgiczna (PAC)
3.2. Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej (PAT)
3.3. Poradnia Ontopedyezna (PAO)
3.4, Poradnia Urologiczna (PAU) z Pracownia Badan Urodynamicznych (UPLY
3.5, Poradnia Pulmonologiczna (PAP)
3.6. Poradnia Leczenia Bolu (PAB)
3.7, Poradnia Domowego Leczenia Tlenem (PAD)
3.8, Poradnia Medycyny Pracy (PAM)
3.9, Poradnia Onkologiczna (PAR)
3.10.Poradnia Hematologicezna (PAH).
4. MNadzor nad funkejomowaniem Preychodm sprawuje Dyreklor Sepitala.

5. Rejestracja pacjentow odbywa sie w zgodnie » zasadami okreslonymi w § 34 Regulaminu
Organizacyinege — dokument podstawowy,

Poradnia Chirurgiczna (PAC)
§ 56
1. Nadzor nad dziatalnoscia Poradni sprawuje Kierownik Oddzialu VI Chirurgii Ogolnej
i Onkologiezne;.
2. Zabezpieczenie kadrowe Poradni zapewniajg lekarze i pielegniarki Oddziatu VI Chirurgit
Ogdlnej i Onkologicznej,
3. Wizvty pacjentow odbywaja sic wedhug ustalonego harmonogramu przyjge.
Zadania Poradni:
4,1, Zapewnienie specjalistyczne] opieki pacgientom po lecreniu szpitalnym.
4.2 Diagnozowanie i leczenie pacjentdow ze schorzeniami chirurgicznymi ogolnymi
i onkelogicznyvimi niewymagajgeyveh leczenia stacjonamego,
4.3 . Kwalifikowanic i kicrowanie pacjentow do leczenia szpitalnego.
4.4 Wydawanie zadwiadezen lekarskich, wnioskow do ZUS, orzekanic o czasowg
niexdolnodel do pracy.
4.5.Udzielanie specjalistycznych porad pacjentom zglaszajacym sie do poradni.
4.6.Konsultowanic pacjentow kierowanveh przez jednostki zewnetrzng,
4.7 .Prowadzenie wymaganej dokumentacji

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Poradni Chirurgicznef
§ 57
W ramach Poradni Chirurgiczne] funkcjonuje Gabinet Diagnostyezno — Zabiegowy, do ktorego
zadan nalezy:
l. Przeprowadzanic badan fizykalnych.
2. Wykonywanic badan i zabiepdw zleconych przez lekarzy:
3.1. iniekcje podskorne, domigsniowe, dozylne,
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3.2, pomiary cidnienia tetniczego krwi | temperatury ciaka, )
3.3. pobicranie materialu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i cytologicznych,
3.4, pomiary wysokosel 1 masy ciaka,
3.5, zaopatrywanie ran i wykonywanie opatrunkow.
4. Prowadzenie wymaganej dokumentacji

Poradnia Chirurgii Klatki Piersiowej (PAT)

§ 58
I. Nadzor nad driatalnodeig Poradm sprawuje Kierownik Oddzialu VIII Chirurgii Klatki
Picrsiowe].
2. Zabezpieczenie kadrowe Poradni zapewniajg lekarze 1 pielggniarki Oddziaha VIII Chirurgii
Klatki Piersiowe).
3. Wizyty pacjentow odbywajg si¢ wedtug ustalonego harmonogramu przyjc,
4, Zadania Poradni:
4.1. Zapewnienie specjalistycznej opieki pacjentom po leczenin szpitalnym,
4.2, Diagnozowanie i leczenie pacjentow ve schorzeniami narzadow klatki piersiowej
niewymagajacych leczenia stacjonarnego.
4.3, Kwalilikowanie 1 kicrowanic pacjentow do leczenia szpitalnego.
4.4, Wydawanie zadwiadczen lckarskich, wnioskow do ZUS, orzekanic o czasowe
niezdolnosci do pracy,
4.5, Udzielanie specjalistycznych porad pacjentom zglaszajacym sie do poradni.
4.6, Konsultowanie pacjentow kierowanych przez jednostki zewnetrzne

Gabinet Digenostvezno - Zabiegowy Poradni Chirurgii Klatki Plersiowef
& 59
W ramach Poradni Chirurgii Klatki Piersiowej funkejonuje Gabinet Diagnostyczno —
Zabiegowy, do ktorego vadan nalezy:
|. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:

2.1, inickcje podskame, domigsniowe, dosyine,

' pomiary cisnienia tetniczego krwi i temperatury ciala,

pobieranie materiatu do badan laboratoryjnyeh, mikrobiologicznych 1 eytologicznych,
pomiary wysokosci i masy ciala,

sappatrywanic ran i wykonywanie opatrunkow.

3. Prowadzenic wymagancj dokumentacji

13 19 19 B
in s L

Poradnia Ortopedyczna (PAO)
§ 60

1 Nadwor nad  dziatalnoscia  Poradni  sprawwe Kierownik Oddzialu X Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu.

2. Zabezpieczenie kadrowe Poradni zapewniajq lekarze i pielggniarki Oddziatu IX Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu.

3. Wizyty pacjentow odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu przyjec.

4; Zadania Poradni:

4.1, Zapewnienie specjalistyczne] opieki pacjentom po leczeniu szpitalnym.
4.2, Diagnozowanic 1 leczenie pacjentow ze schorzeniami narzadu ruchu nie
wymagajacych leczenia stacjonarnego.
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4.3, Kwalifikowanie i kierowanie pacjentow do leczenia szpitalnego.

4.4, Wydawanic zaswiadczen lekarskich, wnioskow do ZUS, orzekanie o crasowej
niezdolnosc do pracy.

4.5, Udziclanie specjalistycznych porad pacjentom zglaszajacym sie do poradni.

4.6. Konsultowanic pacjentéw kicrowanych przez jednostki zewngtrzne.

4.7. Prowadzenic wymagancj dokumentacii.

Gabinet Diggnostyezno - Zablegowy Poradnt Ortopedyeznef

§ 6l
W ramach Poradni Ortopedycznej funkejonuje Gabinet Diagnostyceno — Zabiegowy, do ktorego
zadan nalezy:

I. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanic badan i zabicgow zleconyceh przez lekarzy:
2.1. inickcje podskdrne, domigsniowe, dozylne,
pomiary cisnienia tetniczego kowi 1 temperatury ciata,
pobieranie materialu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznyeh i cytologicznych,
pomiary wzrostu 1 masy ciala,
zaopatrywanie ran i wykonywanie opatrunkow
3. Prowadrzenie wymagane] dokumentaci

1 b 1
e

Poradnia Urologiczna (PAU)
§o62
1. Madzor nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Kierownik Oddzialu V11 Urologicznego.
2, Zabezpicczenie kadrowe Poradni zapewniaja lckarze 1 pielggniarki Oddziatu V1L
Urologicznego.
Wizyly pacjentow odbywajy sig wedlug ustalonego harmonogramu preyigd.
4, Fadania Poradni:

4.1. Zapewnienie specjalistycznegj opieki pacjentom po leczeniv szpitalnym.
4.2, Diagnozowanie 1 leczeme pacjenldw  ze  schorzeniami  wurologicenymi, nie
wymagajacych leczenia stacjonarnego.

4.3. Kwalifikowanie i kicrowanie pacjentow do leczenia szpitalnego.

4.4, Wydawanie zaswiadezen lekarskich, wmoskow do ZUS. orzekanie o crasowe
niezdolnoéei do pracy.

4.5. Udziclanie specjalistyeznych porad pacjentom zglaszajacym si¢ do poradni.

4.6, Konsultowanie pacjentow kierowanych przez jednostki zewnetrane.

4.7, Prowadzenie wymagane] dokumentacji.

Gabinet Diagnostveznoe  Zabiegowy Poradni Urologicznef
§ 63
W ramach Poradni Urologiczne) funkcjonuje Gabinet Diagnostyezno — Zabiegowy, do ktorego
zadan nalezy;
1. Przeprowadzanic badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegdw zleconveh przez lekarzy:
2.1, imiekeje podskorne, domigsniowe, dozylne,
2.2. pomiary ciénienia tgtniczego krwi i temperatury ciala,
2.3, pobicranic materiatu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i cytologicznych,
2.4, pomiary wzrostu i masy ciata,
2.5, zaopatrywanie ran 1 wykonywanie opatrunkdw.
3. Prowadzenic wymaganej dokumentaciji
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Pracawnia Badan Urodynamiczayveh (UPL)

§od
W ramach Poradni  Urologiczne] funkgjonuje  Pracownia Badan Urodynamicznych.
Podstawowym zadaniem pracowni jest wykonywanic badan urodynamicznyeh majacych na celu
czynnosciows  oceng  funkeji  dolnych  drdg  moczowych podezas  fazy napetniania
1 oprozniania pecherza moczowego.

§ 65
W ramach Poradni Urologicznej funkcjonuje Pracownia ESWL. Podstawowym zadaniem
pracowni jest wykonywanic w warunkach ambulatoryinych zabiegu rozkruszania kamieni
nerkowych metoda ESWL czyli tzw. litotrvpsja zewnatrzustrojowy falg uderzeniowa,

Poradnia Pulmonologiczna (PAP)
§ 606
| Nadzor nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Dyrektor Szpitala lub osoba przez nicgo
wskazana,
2 Zabezpieczenie kadrowe Poradni zapewniaja lekarze i piclggniarki Oddzialu 1 Chorob Pluc 1

Gruzlicy, Oddziatu 11 Chordh Plue 1 Gruzlicy 1 Oddeziatu [ Chorob Pluc.

3 Wizyty pacjentdéw odbywajg si¢ wedhug ustalonego planu przyjec,
4 Zadania Poradni:

4.1. Diagnostyka i leczenie chordb ukladu oddechowego.

4.2. Zapewnienie cigglodci opieki specjalistyczne] pacjentom zc schorzeniami pluc
wypisywanym z oddzialow Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Sw.
Rafata w Czerwonej Gorze,

4.3, Udzelanie w  warunkach  ambulatoryjnych  specjalistycznych  dwiadczen
diagnostyczno terapeutyeznych pacjentom  kierowanym 2z innych podmiotow
lecznicaych,

4.4, Kwalifikowanie i kierowanie do leczenia sypitalnego pacjentow z chorobami uktadu
oddechowepo.

4.5. Prowadzenic obowiazujacej dokumentacji medycznegj.

Gabinet Diagnostvezno — Zabiegowy Poradni Pulmonologiczne]
§ 67
W ramach Poradni Pulmonologicznej funkejonuje Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy, do
ktorego zadan nalezy;
I. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przes lekarzy:
2.1. iniek¢je podskdrme, domie$niowe, dozylne,
2.2, pomiary cisnienia t¢tniczego krwi i temperatury ciala,
2.3. pobicranic materiatu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i cytologicznych,
2.4.pomiary wzrostu i masy ciala,
2. 5. wvkonywanie zleconych inhalacji
3. Prowadzenie wymaganej dokumentacji
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Poradnia Leczenia Béolu (PAR)

o

& 68
Nadzor nad dzialalnoscig Poradni sprawuje Kierownik Oddziatu  Anesterjologi 1
Intensywnej Terapil,
Poradnia micici si¢c w Przvchodni przy Szpitalu w Czerwonej, ul. Czerwona Gora 10,
Cheeiny.
Zabespieczenie  kadrowe Poradni  zapewniajg lekarze Oddzialu  Anestezjologii
1 Intensywne Terapi,
Wizyty pacjientow odbywaja sig wedtug ustalonego harmonogramu przyjec.
Podstawowym zadaniem poradni jest leczenie balu przewlekltego,

Crahine! Digunosivezng - Zabieeowy Poradni Leczenia Bolu

§ 69

W ramach Poradni Leczenia Bolu funkejonuje Gabinet Diagnostyezno — Zabiegowy, do ktorego
zadan nalciy;

L

2

2

Przeprowadzanic badan fizvkalnych.

Wykeonyvwanic badan i zabicgdw zleconych przez lekarzy;

2.1 iniekeje podskérne, domiesniowe, dozylne,

2.2 pomiary cisnienia tginiczego krwi 1 temperatury ciala,

2.3 pomiary wysokosci 1 masy ciala,

2.4 wykonywanie blokad diagnostycznych i terapeutycznych, Fabiegow
fizjoterapeutyesnych (TENS, Laser, Solux, Jonolereza):

2.5 wykonywanie zabicgow akupunktury

Prowadzenie wymagane] dokumentacji

Poradnia Domowego Leczenia Tlenem (PAD)

§ 70
Nadzor nad dzialalnoscia Poradni sprawuje Koordynator Poradni.
Zadania Poradni;
2.1, Kwalifikowanie pacjentow do przewlekle] domowej tlenoterapii przy pomocy
koncentratora tlenu.
2.2, Okresowa kontrola pacjentow korzystajacych z tlenoterapii w warunkach domowych.

2.3, Preeprowadzanic regularnych wizyt w domu pacjenta korzystajacego z koncentratora
tlenu.

2.4. Przeprowadzanic badan kontrolnych pacjentow Poradni,
2.5, Nadzdr nad terminami przegladow technicznych koncentratorow bedacych wlasnoscia
Sepitala,

Poradnia Medyeyny Pracy (PAM)

§71

1. Pracownicy Poradni Medyeyny Pracy podlegaja stuzbowo Dyrektorowi Szpitala.

2

Do podstawowych zadan Poradni Medyeyny Pracy nalezy:
2.1. Opicka profilaktvezno — lecznicza nad pracownikami oraz promocja zdrowia.
2.2. Przeprowadzanic badai:

2.2.1. wstgpnych kandydatéw do pracy,

2.2.2. okresowych i kontrolnych,

2.2.3. koncowych
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2.3, Prowadzenie procesu diagnostyczno — lecznicrego pracownikow zgodnie z procedura.
2.4. Realizacja procedur zwiazanych z chorobami zawodowymi pracownikow.

2.5. Biezace analizowanie stanu zdrowia pracowmkow,

2.6. Koordynacja i nadzor nad stanem higieny pracy w Szpitalu.

2.7. Oryekanie o zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

2.8. Udzial w Komisjach zgodnie » zarzgdzenmami Dyrektora.

2.9. Wspoltpraca z Panstwowa Inspekcejg Pracy, Stacja Sanitarmo — Epidemiologiczng oraz
Wojewodzkim Osrodkiem Medyeyny Pracy.

Poradnia Onkologiczna (PAR)
§72
. Nadzor nad dziatalnoseia Poradni sprawuje Kierownik Oddziatu Chemioterapii Dzienng]

i Ambulatoryjnej.

2. Zabezpicezenic kadrowe Poradni zapewniaja lekarze 1 pielggniarki Oddziatu Chemioterapii

Dziennej i Ambulatoryjng;

3. Wizyty pagjentow odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu przyjec.
4. Zadania Poradni;

4.1, Porady i konsultacje specjalistvezne w zakresie onkologii.

4.2, Kierowanic chorveh do diagnostyki 1 leczenia specjalistycznego: chirurgii,
chemioterapin 1 leczenia wspomaganego.

4.3, Wykonywanie lub zlecanie wykonywania badan diagnostycenych.

4.4, Wystawianic skicrowan na inne konsultacje specjalistycszne, leczenie szpitalne,
uzdrowiskowe i rehabilitacic.

4.5, Zlecanie i ordynowanie lekow 1 materialow medyeznych, wydawanie niezbednych
zlecen na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyezne 1 $rodki pomocnicze.

4.6, Wydawanie niezbgdnych orzeczen o stanie zdrowia w zakresie przewidzianym
W ustawie.

4,7, Prowadzenie badan kentrolnych po przebytym leczeniu onkologicznym.

4.8, Realizacja  programu  lekowego  leczenie  niedrobnokomorkowego  lub
drobnokomoérkowego raka pluca, ktéry jest jednym ze schematow [armakoterapii
(oproce chemioterapii) leczenia pacjentow z zaawansowanym nowotworem,

4.9, Edukacja medyczna 1 promogja zachowan prozdrowotnych.

Gabinet Diagnostyczno — Zabiegowy Poradni Onkologicznef
§73

W ramach Poradni Onkologicznej funkcjonuje Gabinet Diagnostyezno — Zabiegowy, do ktorego
zadan nalezy:
|. Przeprowadzanic badan fizykalnych,

2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:
2.1.pomiary cisnienia tgtniczego krwi 1 temperatury ciata,
2.2.pobieranie materiatu do badan laboratoryjnyeh, mikrobiologicznych 1 eytologicznych,
2. 3. pomiary wzrostu 1 masy ciaka,

3. Prowadzenie wymaganej dokumentacii
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Poradnia Hematologiczna (PAH)
§74
l. Nadzor nad dziatalnoscig Poradni sprawuje Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego

wskazana,

2. Zabespieczenie kadrowe Poradni zapewniaja lekarze 1 pielegniarki Oddziatu V Chorob
Wewnetrenych, Reumatologii, Immunologii Klinternegj 1 Zaburzen Metabolicznych.

3. Wizyty pacjentow odbywaja sie wedhug ustalonego planu prayjec,

4. Zadania Poradni:

4.1 Diagnostyka. leezenic 1 monitorowanie chorab ukladu krwiotworezego, zaburzen ukladu
odpornosciowego i zaburzen krzepnigeia.

4.2 Zapewnicnie  cigglodei  opicki  specjalistyeznej  pacjentom  ze  schorzeniami
hematologicznymi  wypisywanym ¢z oddzialow Wojewodzkiego Specjalistycznego
Szpitala im, Sw, Rafata w Crerwonej Gorze.

4 3 Udnelame W wartinkach ambulatoryjnych specjalistyesnych swiadczen
diagnostyczno  — terapeutycznyeh  pacjentom  kierowanym 2 innych  podmiotow
leczniczyeh,

4.4 Kwalifikowanie 1 kierowanie do leczenia szpitalnege pagjentdw = chorobami
zwigzanvmi z nicdokrwistoscia (ancmie), zaburzeniami liczby krwinek, zaburzeniami
krzepnigeia, niedoborami odpornosci, z powigkszonymi wezlami  chlonnymi,
sledziona i nieprawidtowymi wynikami morfologii

5. Prowadzenie obhowigzujgee] dokumentacii medycznej.

Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy Poradni Hematologicznej
§ 75

W ramach Poradm Hematologicsne) funkejonuje Gabinet Diagnostyezno — Zabiegowy, do
ktarego zadan nalezy;
1. Pregprowadeanie badan Heykalnych.
2. Wykonywanie badan 1 zabiegow zleconych przez lekarzy:

2.1. inickcje podskorne, domiginiowe,

2.2, pomiary cisnienia temiczezo krwi 1 femperatury ciata,

2.3 .pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych, pomiary werostu 1 masy ciala,
3. Prowadzenic wymagang dokumentacii.

Waojewddzka Preychodnia Specjalistyczna Szpitala w Crerwonej Gorze (LPS)
§76
. Wojewddzka Przychodnig Specjalistyczng Szpitala w Czerwonej Gorze kieruje Kierownik
Przychodni, ktory stuzbowo podlega bezpoSredmo Dyrektorow: Szpitala.
2. Kierownika Przychodni, w czasie jego niechecnosct, zastgpuje Zastepea Kierownika
Przychodni.
3. Zastgpea Kicrownika Przychodni sluzbowo podlega  bezposrednio  Kierownikowi
Przychodni.
§77
1. Lokalizacja Wojewadzkiej Przyvchodni Specjalistvezne] Szpitala w Czerwonej Gorze, Kielce,
ul. Jagiellonska 72.
2. Siruktur¢ Przychodni okresla schemat organizacyjny stanowigey zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.
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3. Organizacja pracy:
3.1, przychodnia przyjmuje pacjentow w dni robocze w godzinach od 7" do 18", zgodnie
z przyjetym harmonogramem pracy poszezegolnych poradni,
3.2, godziny pracy pracownikow okreslajg grafiki 1 harmonogramy pracy.
4. W Wojewddzkiej Pruychodni Specjalistyeznej Szpitala w Crzerwone] Gorze sa zatrudnieni:
4.1. Lekarze specjalisci,
4.2, Pielggniarki,
4.3, Statystyk medyczny,
4.4, Sekretarki medyczne,
4.5, Pracownicy gospodarczy,
§ 78
Rejestracja pacjentow do poszezegdlnyeh poradni odbywa sig vgodnie z wewngtrznym aklem
normatywnym: D-01/KP-13, Rejestracja pacjentow do Poradni Specjalistycznych”

Poradnia Chordob Plue i Gruzlicy (SPG)

§79
1. Diagnostyka i leczenic chordb ukladu oddechowego.
2. Zapewnienie ciaglosci  opieki  specjalistycznej pacjentom ve  schorzeniami pluc
wypisywanym z oddzialéw Wojewodzkiego Specjalistycznego Szpitala im. Sw. Rafala w
Czerwone] Gorze.
Udwielanie w warunkach ambulatoryjnych specjalistycznych swiadezen diagnostyczno
terapeutycznych pacjentom kicrowanym z innych podmiotdw leczniczych.
Kierowanie do szpitala pacjentdw z rozpoznang gruzlica i innymi chorobami wymagajaeymi
hospitalizacii.
Prowadzenic ohowiazujgce] ewidengji pacjentow z gruzlica,
Realizacja programu profilaktyki gruzlicy w zakresie dotyczacym poradni.
Wspdlpraca z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie profilaktyki 1 leczenia gruzlicy,

S

=

L |

Prowadzenie obowiazujgec] dokumentacji medyeznej.

e o, oo

Wspolpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi.

Gabinet Diagnosivezno — Zabiegowy (choroh pluc i gruzlicy)
§ 80

1. Przeprowadzanie badan fizykalnyeh.

Wykonywante badan 1 zabiegdw zleconych przez lekarzy:

2.1. iniekgje podskorne, domigsniowe, dozylne,

2.2. pomiary cisnicnia t¢tniczego krwi i temperatury ciala,

2.3. pobicranie materiatu do badan luboratoryjnych, mikrobiologicznych i cytologicznych,
2.4, pomiary wysokosct 1 masy ciala,

Wykonywanie inhalacji zlecanych przez lekarza

Promocja zdrowia

Prowadzenic wymagane] dokwmentacyi

I3

s
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Poradnia Alergologiczna (SPA)
§ 81
1. Diagnostyka 1 leczenie chorob alergologicenych ukladu oddechowego w tym kwalifikacja i
prowadzenie swoiste] immunoterapii w warankach ambulatoryjnych.
Profilaktyka i diagnostvka astmy,
3. Wykonywanie testow skornych i platkowych.
4. Prowadzenic badan kontrolnych po leezeniu szpitalnym.
Kierowanie do szpitala pacjentéw  wymagajacych hospitalizacji.

L

6, Prowadzenie indywidualnych instruktazy dla pagentéw w vakresie leczenia lekami
wriewnymi i profilaktyky chordb alergicenych.
7. Wspolpraca z innyvmi komorkami organizacyjnymi,

Crahinet Digunosivezng — Zabicvowy (alervologiczn)
& 82

1. Przeprowadzanie badan fizykalnych.
2. Wykonywanie badan i zabiegow zleconych przez lekarzy:
2.1, iekgje podskdme, domigsniowe, dozyine,
2.2, pomiary ci$nicnia t¢tniczego kewi i temperatury ciala,
2.3, pobieranie materiatu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych i eytologicanyeh,
2.4, pomiary wysokoder 1 masy clata,

3. Wykonywanie szezepion zlecanveh przez lekarza
4, Wykonywanie testdw alergologicznych,

5. Wykonywanie inhalacji zlecanveh przez lekarza
6. Promocja zdrowia

7. Prowadzenie wymagane] dokumentacii

Poradnia Chirurgiczna (SPC)

§ 83
I Nadzor nad dziatalnodcia Poradni sprawuje Kierownik Oddzialu V1 Chirorgii Ogolnegj i
Onkologicznej.
2 Zabespieczenie kadrowe Poradni zapewniaja lekarze i pielgeniarki Oddzialu VI Chirurgii
Ogdlngj i Onkologicane].
3 Wizyty pacjentow odbywajg sie wedhug ustalonego harmmonogramu previed,

4 Zadania Poradni:

4.1, Zapewnienie specjalistveznej opieki pacjentom po leczeniu szpitalnym.

4.2, Diagnozowanie 1 leczenie pacjentdw ze schorzeniami chirurgicenymi ogolnymi 1
onkologicznymi niewymagajacych leczenia stacjonamego.

4.3, Kwalifikowanie i kierowanie pacjentow do leczenia szpitalnego,

4.4, Wydawanie zaswiadczen lekarskich, wnioskow do ZUS, orzekanic o czasowej
niezdolnosci do pracy.

4.5, Udzielanie specjalistycznych porad pacjentom zgtaszajgcym sig do poradni,

4.6, Konsultowanie pacjentow kierowanyeh przez jednostki zewnetrzne,

Clokement jest wiasnoioig Wajewduzhizzo Szpiala Specialivtcznese ine 5w, Rafada w Crervome) Girze,
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Crabinel Digenostyezno - Zabicgowy Poradni Chirurgiczne]
§ 84

1. Przeprowadzanie badan fizykalnveh,
2. Wykonywanie badan i zabiegdw zleconych przez lekarzy:
2.1, iniekcje podskome, domigsmowe, dozylne,
2.2, pomiary cidnienia telniczego krwi i temperatury ciala,
2.3, pobicranic materiatu do badan laboratoryjnych, mikrobiologicznych 1 eyvtologicznych,
2.4. pomiary wysokosci 1 masy ciala,
2.5, zaopatrywanie ran i wykonywanie opatrunkow.
3. Promogja zdrowia
4, Prowadzenie wymaganej dokumentacyi

Pracownia Spirografii (SP5S)
§ 85
Wykonywanie badan w rodzaju: spirometria, pulsoksymetria,
Wykonywanie badan na rzecz pacjentow posiadajacyeh skierowanic na badania.
Wykonywanie badan odplatnie wiz ustalonych zasad.
Prowadzenie wymagane) dokumentacyi.

b

Pracownia Ekg (SPE)

§ 86
Wykonywanie badan EKG
Wykonywanie badan na rzece pacjentow posiadajgeych skierowanie na badanie,
Wykonywanie badan odplatnie wg ustalonych zasad.
Prowadzenie wymagane] dokumentacyi.

i f T

Pielggniarka Koordynujyca Przyvehodni
§ 87
1. Pielegniarka koordynujgea podlega stuzbowo bezposrednio Kicrownikowi Przychodni.
2. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Pielggniarki Koordynujacej w
Preychodm nalezy:
2.1. Planowanie 1 organizowanie obsad 1 pracy podleglego personclu ze szezegdlnym
uwzglednieniem przestrzegania norm czasu pracy (karty ewideneji czasu pracy).
2.2, Nadezdr nad poziomem i organizacjg pracy personelu pielegmarskiego, ktorego jest
bezposrednim zwierzchnikiem.
2.3. Wspolpraca z Kierownikiem Przychodni w zakresie:
2.3.1.Ustalenia przyczyn nicprawidlowosci | dziatan zimierzajacych do poprawy opieks
pielegniarskie] i organizagji pracy personelu medycznego,
2.3.2. Biezgeeygo przekazywania informacji dotyczacych organizacji pracy.
2.4, Zarzgdzanic zasobami ludzkimi poprzez:
2.4, 1, Dokonywanie oceny pracy podleglych pracownikow,
2.4.2, Wnioskowanie w sprawach dotyezaeyech zwolnicnia podleglych pracownikow,
2.4.3, Wnioskowanie w sprawach dotycezgeych zatrudnienia pracowniledw,
2.4 4 Wnioskowanie w sprawach zwiazanych 2 awansowaniem, nagradzaniem,
premiowaniem i karaniem podleglego personelu,
2.4.5. Zapewnicnic odpowicdnich warunkow adaptacyi pracownikow
nowozatrudnionych,
2.4.6. Zapewmenie berpiecenych warunkow pracy podleghym pracownikem oraz
nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP 1 ppoz.
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2.4.7. Nadzor nad terminowym przeprowadzaniem okresowej kontroli stanu zdrowia
personelu oraz aktualnoscig badan w ksigzeczkach pracowniczych,

2.4 8, Motywowanie pracownikow do efektywnej pracy (ilosc, jakosé).

Zapewnienie warunkow  do realizacji procesu diagnostyczno — lecsniczo -

piclegnacyjnego.

2.6, Nadzor nad stanem sanitamo- higienicznym i porzadkowym Przychodni,

2.7, Prowadzenic obowiazujaeej dokumentacyi zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2.8, Informowanie pacjenta o jego prawach.

L]
k=

2.9, Prowadzenie edukacji zdrowoinej pacjentow i ich rodzin.
2.10. Wspdipraca z zespolami problemowymi dzialajacymi w Szpitalu,

ZAKLAD SWIADCZEN OPIEKI DEUGOTERMINOWEJ

Zaklad Opickunczo — Leczniezy (DOZ)

~1

§ 88
Zaktad Opiekunczo — Lecznicry Swiadczy ustugi w zakresic opicki dlugoterminowej dla
pacjentow wentylowanych mechanicznie oraz swiadezenia piclegnacyjne i opiekuncze
w ramach opieki dhlugoterminowej.
Praca Zakladu Opickunczo — Leczniczego kieruje Kierownik ZOL. ktory stuzbowo podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,

Kierownik ZOL w czasic swojcj nicobeenosci jest zastgpowany przez Zastepee Kierownika
ZOL.

Zabezpieczenie kadrowe zapewniajg pracownicy zatrudnieni w Zakladzie Opiekuncro —
Leczniczym.

Nadzor merytorvezny nad prowadzonym w ZOL procesem piclggnowania sprawuje
Naczelna Pielegniarka Sepitala.

Nadwzdr merytoryezny na prowadzonym w ZOL procesem fizjoterapii sprawuje Kierownik
Dziatu Rehabilitacji Medyeznej.

Pracowniey podlegaja bezposrednio Kicrownikowi,

W ramach Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego lunkejonuje:

8.1, Oddzial Wentylac)i Mechaniczne] (Z0W)
8.2, Oddzial Opicki Dhugoterminows] (£0102)

Do podstawowych vadan Zakladu Opickuniczo - Leczniczego nalezy:

9.1. Zapewnienie  calodobowych  Swiadezen  pielggnacyjnych 1 opiekunczych,
rehabilitacyjnych oraz kontynuacji leczenia pacjentow nic wymagajgeych hospitalizac)i
w oddziale szpitalnym, ktdrzy w ocenie skala Barthel otrzymali 40 punktow lub mnigj.

9.2, Swiadczenia obejmuja rowniez:
o Swiadevenia psychologa, logopedy, terapig zajgciowa, leczenie dietetyczne,

« FEdukacje zdrowotna polegajaca na przyvgotowaniu swiadezeniobiorey 1 jego rodziny
lub opiekuna do samoopieki 1 samopielggnacji w warunkach domowych.

Dyrektor
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Postanowicnia ogblne

§1

Szezegolows struklurg organizacyjng zawarto w schemacic organizacyjnym WSS,
stanowigeym zalacanik nr 1 do Regulaminu Organizacyinego.
2. Komarki administracyjne, ekonomiczne i techniczne wystepwja w nizej wymienionych

plonach organizacyjnych:

2.1. pionie podlegajgcvim bezposrednio Dyrekiorowi,

2.2, pionie ekonomicznym podlegajgcym bezposrednio Glownemu Ksiggowemu,

2.3. pionic podlegajacym bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Plandw i Finansdw,

2.4, pionie podlegajacym bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Technicrnych,

=]

PION PODLEGAJACY DYREKTOROWI

Zastepea Dyrektora ds. Plandw i Finansow ( DF)

§2
1. Zastgpea Dyrektora ds, Plandw i Finansow odpowiada za funkcjonowanie komorek
finansowych, zamowien publicznych oraz gospodarczych.
Zadama, obowigzki 1 uprawnicnia Zastgpey Dyrektora ds. Plandw 1 Finansow zostaly
okreslone w § 57 Regulaminu Organizacyjnego,

Id

Zastepea Dyrektora ds. Technicznyeh (DT)

§3
I. Zastgpca Dyrektora ds.  Technicznych odpowiada za funkcjonowanie komirek
organizacyjnych pionu techniczno-eksploatacyjno-inwestycyjny.
2. Zadania, obowigzki i uprawnienia Zastgpey Dyrektora ds. Technicznych zostaly okreslone
w 4§ 38 Regulaminu Organizacyinego.

Glowny Ksiegowy (DE)
&4

I. Glowny Ksiggowy odpowiada za funkcjonowanic komorek organizacyjnych pionu
ckonomicznego,

2. Zadania. obowigzki i uprawnienia Gléwnego Ksiegowego zostaly okreslone w § 59
Regulaminu Crganizacyjnego.

Sekretariat (DS)
§5

1. Osoba zatrudniona w Sekretariacie podlega bezposrednio Dyrektorowi WSS,

2. Do zadan osoby zatrudnione] w sekretariacie nalezy przede wszystkim:
2.1. Prowadzenie terminarza spotkan Dyrektora,
22, Prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzace] ze Szpitala,
2.3, Przyimowanic i podzial poczty dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych,
2.4, Udziclanie informacji w sprawach przyjec interesantow przez Dyrektora,

Drisbweerend fest whisniszig Waojewddzkiegn Szpirala Spegialisnezneao in, 5w Rafida w Czemioner (Gorze,
Koaprowanes catadcl fib cepdol dokmmente oraz wikorzpstavanie miezgodne £ proeceacsenient bz zgody Deehtond fesr zafirenione.



Zalgeemk v 3 do Regulaminu COrganizacyineoo
Wajewodzkiego Szpitala Specjalistyvznego im, Sw, Ratfata w Crerwonej Goérze

\ ZADANIA KOMOREK Wydanielo
n ) § EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH -
i VTECHNICZNYCH D S 327

2.5. Organizowanie i obsluga posiedzen zwoltywanych przez Dyrektora,
2.6. Przechowywanie ksigzek kontroli zewnetrznych,
2.7. Zawiadamianie o naradach, odprawach, konferencjach,
2.8, Nadeor nad kontaktami telefonicznymi,
2.9, Przechowywanie pieczatek,
2.10. Przestrzeganie przepistw bhp i p.poz,
2.11. Gromadzenie i przechowywanie przepisow, instrukeji 1 wytyeznych nierbednych do
wykonywania powicrzonej w sekretariacie pracy,
2.12. Szezegdlna dbatose o ochrone danyeh osobowych pracownikow 1 pacjentow,
3. Obowiazki, odpowiedzialnoéé i uprawnienia pracownika Sckretariatu zostaly okreslone
w jego indywidualnym zakresie czynnosei.
4, W celu skutecznego wykonywania dziatalnodei statutowej Sekretariat wspolpracuje
z innymi komdrkami organizacyjnymi WSS,

&6

Funkeje kontrolne i audytowe w WSS w Czerwonej Gorze realizowane sa w ramach systemu
kontroli zarzadezej oraz systemu zarzadzania jakoseia. Dzialania te obejmujg w szezegolnosci
przeprowadzanic kontroli wewnetrznych 1 audytéw wewngtrznych przez  pracownikow
wyznaczonych przez dyrcktora Podmiotu, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje |
kompetencje  audylorskic.  Szezegdlowe  vzasady  planowania,  przeprowadzania,
dokumentowania oraz monitorowania audytow wewneglrznych okresla odrgbna procedura
ohowiazujaca w Szpitalu,

Sekeja ds. Jakodcei (W)
&7
I. Sekcja ds. Jakosci podlega stuzbowo bezposrednio Dyrektorowi WSS,
2. Do zadan Sekeji ds. Jakoscl nalezy:
2.1. wspieranie Dyrektora w realizacii i komunikacji polityki jakosci firmy,
2.2, koordynowanie ustalania celow jakoSci, opracowanie 1 uaktualnianic planu
varzadzania jakoscig w uzgodnieniu 2 Dyrekeja,
2.3. decydowanie o sposobach 1 metodach pomiaru wskaznikow jakosciowych,
2.4, organizacja szkolen Dyrekeji w vakresie zarzadzania jakoScig,
2.5, opracowywanie raportow, dotyczacych skutecznoscei systemu zarzadzania jakoscig,
2.6, wspolpraca z innymi komdrkami WSS przy opracowaniu procedur, instrukcji,
sarzadzen dotyczacych zapewnieniu jakosei,
2.7, doradzanie w zakresic doskonalenia zarzadzania,
2.8, utrzymanie kontaktow « instytucjami normalizacyjnymi 1 certyfikujacymi
w sprawach dotyczacych systemu jakosei,
2.9, prowadzenie dokumentacji systemu zarzadzania jakoscia zgodnie z prazyjetymi
normami,
2.10. nadzorowanie procesu certyfikacji systemu zarzadzania jakoscia,
2.11. pomoc innym  kierownikom komoérek organizacyjnych firmy w ustanowieniu
i utrzymaniu systemu zarzadzania jakoScia w ich obszarze odpowiedzialnosci
menadzerskiej,
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utrzymanie przyznanveh certyfikatow systemow zarzadzania jakoscig, rozszerzanie
ich przedmiotu lub zestawu spetnianych wymagan,

bezposredni nadzor nad dokumentami i zapisami systemowymi obowigzujgcymi
w Szpitalu,

wprowadzanie zmian do dokumentow systemowych,

organizacia 1 nadzor nad badamann satyslakeyt pacjenta 1 personelu

organizacja 1 okresowe przeprowadzanie badan satystake)i pacjentow 1 personelu.
utrzymanie i doskonalenie systemu rejestracji i przeprowadzania analiz dotvezaeych
zdarzen niepozadanych wystepujacyeh w zaktadzie.

nadzorowanic realizacji obowiazujacyeh standardow i procedur.

3. W celu skutecznego wykonywania dziatalnosei statutowej Sekeja ds, Jakosci wspolpracuje
z wazystlomi komdrkami organizacyjnym WSS,

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta (DO)

§8

1. Pelomocnik ds. Praw Pacjenta realizuje swoje zadania w oparciu o Ustawe o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

2. Do podstawowych zadan Petnomocmka ds, Praw Pacjenta nalesy:

2.1, czynne monitorowanie przestrzegania praw pacjenta w Szpitalu,

2.2, prowadzenie dzialan majacych na celu upowszechnienie Karty Praw Pacjenta,

2.3. rozwigzywanic biczacych problemow, zglaszanych przez pacjentéw oraz ich rodziny,

2.4, przyymowanie, ewidencjonowanie i analiza skarg, wnioskow, pochwal zglaszanych
przez pacjentow,

2.5, wspdtpraca z Rady Spolteczna Sepitala wozakresie dotyezacym, skarg i wnioskow
zulaszanych przez pacjentow, realizacyi praw pacienta, poziomu satystakeji pacjenta
ustug swiadezonveh przez Szpital,

3. W cclu skutceznepo wykonywania dzialalnosci statutowej Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta
wapotpracuje ze wszystkimi komaorkami oerganizacvinymi WSS,

Inspektor ds, BHP (DH)

59

1, Inspektor ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala,
2. Do zakresu dziatania osoby zatrudnionej na stanowisku Inspektor ds. BHP nalczy:

&1,

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania preepisow 1 zasad
hezpieczenstwa 1 higieny pracy, ve szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sy zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigee dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace zmianowa, w vin pracujacy w nocy
oraz osoby fizyverne wykonujgee prace na inngl podstawie niz stosunek pracy
w zakladzie pracy lub w migjscu wyznaczonym przez pracodawee,

Biczgce informowanie pracodawcy o stwicrdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

Sporzadzanie | preedstawianie pracodawey. co nyymniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozygje przedsiewzied
technicznych i organizacyinych majacyeh na celu zapobleganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkdw pracy,
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24, Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz

I3
L

2.6,

2.8,

[
=

L
[}

o]

2.16.

207,

218,

Keprowanie ooloscl inh oz

= ke

przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-orgamizacyjnyeh  zapewniajacych  poprawg  stanu  bespiecrensiwa
i higieny pracy,

Udzial w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy
albo jego czgsel, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczefistwa 1 higieny pracy w tych valoseniach
i dokumentacji,

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanyeh albo ich czgsel, w ktorych przewiduje sig¢ pomicszezenia
pracy, urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majgeyeh wplyw na warunki
pracy 1 berpieczenstwo pracownikow,

Zglaszanic wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenslwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
Przedstawianie pracodawey wnioskdw dotyczacveh zachowania wymagan ergononil
na stanowiskach pracy,

Udzial w opracowywaniu zakladowych ukladow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindow 1 instrukeji ogolnyeh dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb  kierujgeyeh pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

. Opiniowanic szezegotowych instrukeji dotyezacych bezpiecsenstwa i higieny pracy

na poszezegolnych stanowiskach pracy,

. Udzigt w ustalaniu okoliceno$el 1 przyvezyn  wypadkow  przy  pracy oraz

w opracowywaniu wnioskow wynikajaeych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a tak’e kontrola realizacji tych
whioskow,

. Prowadzenic rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych

wypadkdw prey pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan 1 pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny

pracy,

. Udzial w dokonywaniu oceny rvzvka zawodowego, ktore wigze sig z wykonywang

praca,

Doradztwo w zakresie organizacji 1 metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynmki niebezpieczne, svkodliwe dla zdrowia lub warunki veigzliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkdw ochrony zbiorowe) 1 indywidualney,
Wspotpraca 7z  wlasciwymi  komorkami  organizacyjnymi Iub  osobamn,
w szeregolnodel w zakresie organizowania | zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolenn w dziedzinie berpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnicnia wiasciwej
adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikow,

Wspoltpraca z instytucjami zewnetrznymi upowaznionymi, zgodnie v odrgbnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub  warunkow uciazhiwych, wystgpujacych w srodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badari 1 pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikdw przed
tymi czynnikami lub warunkami,

Wspoldziatanic z lckarzem sprawujacym profilaktyezng opieke zdrowoina nad
pracownikami, a w szczegolnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikiw,
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2,19, Wspotdziatanie ze spoleczna inspekejg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
swigzkowymi przy:
2.19.1. podejmowaniu preez nie dzialan majacyeh na celu preestrzeganic przepisow
oraz zasad berpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

[

9.2, podgimowanych przez pracodawce przedsiewzigeiach majacych na celu
poprawg warunkow pracy,

2.20. Inicjowanic | rozwijanic na terenic zakladu pracy rognych form popularvzacyi
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz crgonomii.

Osoba zatrudniona na stanowisku Inspektora ds. BHP jest uprawniona do:

3.1, Preeprowadzamia  kontroli  stanu  bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przestizegania preepisow oraz zasad w Lym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym
innym migjscu wykonywania pracy,

3.2. Wystgpowania do osob  kierujagcych pracownikami 2z zaleceniami  usunigeia
stwierdzonych zagrozen wypadkowyeh i szkodliwoscl zawodowweh oraz uchybien w
zakresie bezpicczenstwa 1 higieny pracy,

3.3, Wystgpowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanic pracownikdw
wyrozniajgeych si¢ w dzialalnosei na rzecz poprawy warunkow bezpicczenstwa i
higieny pracy,

3.4, Wystepowania do pracodawey o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow  odpowiedzialnych  za  zaniedbanie  obowigzkdw  w zakresic
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3.5, Niezwilocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w
razie wystapienia bezposredniego zagroZenia Zycia lub zdrowia pracownika albo
innych osob,

3.0, Nicewlocznepo odsunigeia od  pracy pracownika zatrudnionego przy  pracy
wzbronionegj,

3.7, Niezwloernego odsunigeia od pracy pracownika, kiory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy slwarza besposrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia
whasnego albo innyeh osdh,

3.8, Wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
wojego czescl lub owo innvim migjscu  wyznaczonyim  przez  pracodawce  do
wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia Zycia lub
zdrowia pracownikow albo innych osob.

Wykonywanie innych czynnodei merytorycznych wchodzacyeh w o zakres czynnosei

Inspektora ds. bhp

Szezegotowe zadania osoby zatrudniong] na stanowisku Inspektor ds. BHP okresla zakres

cZynnosc,

W ocelu skutecznego wykonywania dzialalnosei statutowej osoba  zatrudniona na

stanowisku Inspektor ds. BHP wspolpracuje z innymi komaorkami organizacyjnymi WSS,

Inspektor Ochrony Danych (D)
§ 10
Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi,

Inspektor Ochrony Danych dziata na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizyeznych
w zwiazku z przetwarzaniem danvch osobowvch iw sprawie swobodnego przeplywu
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takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych)

3. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

3.1 Informewanie administratora, podmiotu przctwarzajacegn oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzajy dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
niniejszego rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danyeh | doradzanie im w tej sprawie;

3.2 Monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub
patistw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgeege  w  dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial
obowiazkow, dzialania zwickszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyly;

3.3 Udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zeodnie z art. 35;

3.4 Wspdlpraca z organcm nadzorczym;

3.5 Pelnienie  funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w  kwesliach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych mowa w
arl. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,

4. Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majae na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

Inspektor Ochrony Radiologicznej (DR)

§11

Inspektor Ochrony Radiologiczne] realizuje swoje zadania zgodnie z Ustawg Prawo Alomowe.

Do podstawowych zadan [nspektor Ochrony Radiologiczne; nalezy:

1. Sprawdzanie 1 potwierdzanie kwalifikacji niezbgdnych do  wykonywania przez
pracownikdw prac przy stosowaniu promicniowania jonizujacego.

2. Dopuszczanic do prac w promieniowaniu jonizujgeym tylko osob posiadajacych orzeczenia
lekarskie wydane przez organy do tego uprawnione,

3. Prowadzenie ewidencji osob  narazonych oraz  wysylanie regulamie  kasetek
dezymetryeznych do Pracowni Pomiardw Dawek Indywidualnych w Instytucie Medycyny
Pracy Lodzi.

4, Natychmiastowe powiadomienie Panstwowej Inspekeji  Sanitarng) w  Kieleach o
zaistnialych zmianach techmicznych, wprowadzeniu do uzytku nowych aparatow RTG
mogacych wphynaé na stan ochrony radiologicang.

5. Natychmiastowe zgloszenic na piSmic do kierownictwa swoje) jednostki uszkodzen
moggeych wplywaé ujemnie na stan ochrony przed promieniowaniem W postaci:
uszkodzenia oston statych, fartuchow ochronnych, rgkawic, sygnalizacyi oraz innych
technicznych.

6. Dopilnowanie, aby zdjgeia RTG byly  wykonywane po uprzednim ograniczeniu wigzanki
promieniowania, uzyciu oston na gonady, ostony dolngj czgSei pacjenta w czasic
wykonywania zdje¢ klatki piersiowej, oston ciala pacjenta fartuchem zapigtym wysoko
pod szyje przed wykonaniem zdjecia zgbowego. PrzewaZajgey procent zdjed powinien
mie¢ widoczny margines, bedgey dowodem ograniczenia wigzki promieniowania.

7. Dopilnowanie, aby uzywane materialy fotograficzne posiadaly taka dat¢ waznosci, aby ich
uzycie nie stwarzalo koniecznodci zwigkszenia czasu ekspozycji zdjgciowe;.

Dngeimeni fest wiasnmioig Woiewadziiepo Szpula Specialistvezagn v, Sw, Kafaks w Coerwaref Ddrme,
K epimvanie cafodet e credoi dokoidnin oz Wekerousiarane nigzgodne o proeoneczeniem bes sgooy Dhiediong fesf salrarione
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8. Gromadzenic skicrowan na badania RTG — wypisywanych przez lekarzy nie znajacyvch
zasad ochrony  radiologiczne) i przedstawienie ich do  welgdu  Konsulantow:
wojewddzkiemu w zakresic radiologii.

0. Nadzor nad preestrzeganiem przez personel wytveznych w sprawic badan RTG v dzieci i
mtodziesy opracowanych preez Spegjaliste Krajowego w zakresic Radiologii.

10, Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji w postaci:
10.1. orzeczen lekarskich wydanych przez Wojewodzky Przychodnie Preemyslowsy dla

osob narazonyeh na promieniowanie jonizujace,

10.2.protokotow  pomiaru  dozymetryeznych  zawierajacych  adnotacje  personelu
narazonego, o fakeic zapoznania sig z rozkladem mocy dawlki w otoezeniu lamp RTG
oraz zakresu czyvinnosci Inspektora Ochrony Radiologicznej,

10.3, wykazu osdb narazonych z podaniem lat pracy w narazeniu,
10.4. instrukcji obstugi uzywanych aparatow 1 zestawow rentgenowskich.

11. Kontrolowanie przestrzegania termindéw badan RTG w warunkach olwarlej opicki
zdrowotne).

12. Dopilnowanie, ab}f wszedzie pdzie jest mozliwe, stosowano do zdjec RTG technike
, twardych™ promicni, aby nie wykonywano rownoczesnie kilki zdjg¢ okolic ciata lub

zdjmfu rozlegtych obszarow ciala jak np. zdjecia calepo koséca. W czasie badania gdy
gonady mie sa bezposrednio napromieniowanc, ilos¢ promieniowania rozproszonego
(gldwnie w ciele pacjenta) wzrasta ze wzrostem napigeia. W tych przypadkach technika
HSwardyeh™ promieni moze spowodowac wzrost dawki w gonadach ( szezegolnie
Jajnikach).

13. Dopilnowanie, aby aparaty renigenowskie oraz ich wyposazenie odkazano na biczaco za
pomoca preydzielonych Srodkow do desynfeke).

14. Inspektor nie dopuszeza do samowolne] zmiany ustawiania stojakow zdjeciowych oraz
innego kierownika wiazki pierwotne] niz wynikajacej =z pomiarow dozymetrycenych.

Kapelan Szpitalny (D'W)
§ 12
Kapelan petnieni obowigzki duszpasterskie w Szpitalu zgodnie » preepisami prawa koseielnego

oraz wytycznymi vzgodnionymi z Dyrektorem WSS, w oparciu o art, 31 Ustawy = 1705, 1995
r. 0 stosunku Panstwa i Koscioka Katolickiego w Polsce.

Pion Ochrony (DX)
§ 13
Pion Ochrony stanowig;
. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (XP)
2. Inspektot ds. Obronnych i Obrony Cywilnej w zakresie ochrony informacii niejawnych

(XC)
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (XP)
§ 14

1. Pelnomocnik ds, Ochrony Informac)i nigjawnych zwany dalgj Pelmomocenikiem Ochrony
podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2, Do zadan Pelnomoenika ochrony naledy:

Diebwmment fext wimsmoioiy Worewddzkiego Szpditala Specialistiozmego i Sw. Bafola w Coenvorgy Grirze
Fopiowanse colodor il czpder dokimente oz wikorovshovame azgoaie = przeoiaeseiiem hez sgody Durabiorg jesi sahvaniane.
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2.1 zapewnienie ochrony informacji nigjawnych, w  tym stosowanie srodkdw
bezpiecsensiwa fizycznego,

2.2 zapewnienie ochrony systemow teleinformatycenych, w kiorych s przetwarzane
informacje nicjawne.

23 varzgdzanie ryzvkiem bezpieczenstwa informacji nicjawnych, w szezegdlnoso
szacowanie ryvevka,

2.4 kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tveh informacji, w szezegdlnodel okresowa (co najmniej raz na irzy lata) konirola
ewidencji, materialow i obicgu dokumentow,

2.5 opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceplacji kicrownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce orgamizacyjne,
w tym w razic wprowadzeni a stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji,

2.6 prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji nigjawnych,

2.7 prowadzenic zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnyeh postepowan
sprawdzajacych,

2.8 prowadzenie aktualnego wykazu osdb  zatrudmionych lub  pelniacych  sluzbg
w jednostee organizacyjnej albo wykonujgeych czynnosdel zlecone, kiore posiadajg
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych, oraz osdb, ktorym odmowiono
wydania posdwiadezenia bezpicezefistwa lub je cofnigto, obejmujacego wytaernie:

a) Imie 1 nazwisko,

b) numer PESEL.,

¢} imig ojca,

d) datg 1 migjsce urodzenia,

) adres migjsca zamieszkania lub pobytu,

£) okreslenie dokumentu konezgcego procedure, datg jego wydania oray numer:

2.9 przekazywanie ABW do ewidengi, o ktorych mowa w art.73 ust.]1 ustawy o ochronie
informacyi nigjawnych, danych, o ktoryeh mowa woart. 73 ust. 2 ustawy, osob
uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnyeh, a takZe osob, ktorym
odmowiono wydania poswiadczenin bezpieczenstwa lub wobec kidryeh podjgto
deeyzic o cofnigeiu  poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu
okreSlonego woart, 15 ust | pkt § ustawy.

3. Dyrektor moze powierzyé Pelnomocnikowi Ochrony powierzy¢ wykonywanic innych

zadan, jezeli ich realizacja nie naruszy prawidlowego wykonywania zadan, o ktorych
mowa woust. 2.

Inspektor ds. Obronnych i Obrony Cywilnej (XC)

§15

1. Inspektor ds. Obronnych i Obrony Cywilnej w zakresie realizacji zadan obronnych podlega
bezpodrednio Dyrektorowi, a w zakresie realizacji zadan zwigzanych z ochrona informacii
niejawnych podlega Pelnomoenikowi Ochrony,

2. Inspektor ds. Obronnych i Obrony Cywilngj wykonuje zadania wynikajace
z obowigzujacych przepiséw w sprawie obrony Ojczyzny 1 ochrony informacyi nigjawnych.

Zadanin:

. ZnajomoS¢ aktdow prawnych dotyczacych obronnosei, obrony cywilng) 1 ochrony

informacji niejawnych oraz biezace wprowadzenie ich w #ycie w WSS im. Sw. Rafala w
Czerwone] Gorze na podstawic wytyeznych instytucji nadrzednych, wspdtdaatajacych
oraz polecen 1 ustalen Dyrektora.

Disbtenient gest wihsndely Wopewdashivgo Szoiala Spegalistiesnega ine 5w, Fafirka w Czerwaney Gorze,
Fopiowmie cofeied e crgded dokimenin oras wikorTusnwmne diezgoane T prsesnaezenient hes zrody Chvediona feat sobeoriome
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W zaliresie spraw obronnych:

1,

Wykonywanic przedsigwzigé zwigzanych 2z opracowaniem 1 ulrzymaniem w  stalej

aktualnosei dokumentacji planistycznej przewidzianej na okres zewnglrznego zagroZenia

bezpieczefistwa panstwa i w czasie wojny tj.:

L.1. planu preygotowan Sepitala na potrzeby obronne oraz uzgadnianie go z Biurem Spraw
Obronnych,  Bezpieczenstwa 1 Ochrony  Informacgji  Nigjawnych — Urzedu
Marszatkowskiego Wojewdadztwa Sw igtokrzyskiego,

1.2, dokumentac)i statego dyzuru

1.3, dokumentacji planowania operacyjnego,

Wspolpraca z Dezialem Kadr w zakresic typowania pracownikow przewidzianych do
wylaczenia od obowigzku pelnienia czynne sturby wojskowe] w razie ogloszenia
mobilizacji w czasic wojny.

Organizowanie srkolenia obronnego dla kadry 1 personelu medyeznego biorgeveh udzial w

opracowywaniu planu preygotowan obronnych sepitala otaz uczestniczenie w szkoleniu
obronnym organizowanym przez organy nadrzedne.

Organizowanie szkolen obsad stalego dyzuruy w Szpitalu.

Zapewnienie wlasciwego opracowywania, ewidencjonowania, przechowywania, obicgu
i archiwizacji dokumentacji o charakterze planistyczno - obronnym.

Prowadzenie korespondencjt w zakresie spraw obronnych 1 wykonywanie innych prac w
tym zalkresie,

W zakresie nchrony informacji niejawnych:

I
2.
3

i

bezposredni nadzor nad obiegiem materialow;

udostgpnianie materiatow osobom do tego uprawnionym;

wydawanic materialow osobom do tego uprawnionym. ktdre zapewniaja odpowiednie
warunki do ich przechowywania;

egzekwowanie vwrotu maleriatow:

komtrola przestrzegania whadciwego oznaczania i rejestrowania materialow w kancelarii
oraz w Szpitalu,

W zakresie obrony cywilnej:

L

Przygotowanic dokumentacji prowadzenia szkolenia orax nadzor nad deiataniami
podeimowanym w Sypitalu w zakresie realizaci zadan Obrony Cywilne;.

Preygotowanie dokumentaci, prowadzenie szkolenia | organizacja przedsigwzicé w celu
sprawnego deiatania systemu powszechnego ostrzegania ludnosci,

Prowadzenic ewideneji i nadzor nad przechowywaniem sprzetu Obrony Cywilnej.
Prowadzenic korespondencji w zakresie spraw Obrony Cywilngl. wykonywanie innych
prac

w Lym rzakresie,

Nadzor nad konserwacjg sprzgtu obrony cywilnej, ktory znajduje sig na stanic jednostki.

Inspektor ds. Ochrony Przeciwpozarowej (DB)
§ 16

1. Inspektor ds. ochrony preeciwpozarowej podlega bezposrednio Dyvrektorowi Szpitala.

2.,

Do zadan osoby zatrudniongj na stanowisku ds. ochrony przeciwpozarowe) nalezy:

2.1, Nadzor 1 kontrola nad  przestrzeganiem  przepisow o hezpieczenstwie
prmmwpnﬁmwvm w jednostkach Urgdl'll.!dl,}-'_]ﬂ}-’t.h wchodzgeych  wo sklad
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistyeznego im. Sw. Rafala w Czerwonej Gorze.

Diosiaimpent jest whsnoftly Wopewdd=bwra Szpitda Specialisneznesa tne Su Rafide w Czerwone) Garze
Kapiowanie cofodcs fi caadol dotaumenti ares w ko st e sicsgrdine 2 provemaczenien bez spody Dvrekion fesd zofronione.
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2.2, Udziat w kontrolach prowadzonych przez organy ochrony przeciwpozarowej lub
jednostke nadrzedng.

2.3, Wspolpraca z wlasciwa terenowo Komenda Pafstwowej Straly Pozarne] w zokresie
zabespieczenia przeciwpozarowego, zajmowanych przez jednostke pomicszezen.

2.4, Prowadzenie  dokumentacji  dotvezace]  zabespicczenia  przeciwpozarowego
zajmowanych przez jednosike pomieszezen.

2.5. Nadzorowanic realizacji uchwat 1 wnioskow zplaszanych przez komendy strazy
pozarnych i innych wladciwych organdéw w sprawach poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej oraz nadzorowanie wykonania zarzadzen pokontrolnych komendy
strazy pozamych.

2.6. Udzielanic informacji raz na trzy miesigee Dyrektorowi WSS o stanie spraw w
zakresie ochrony przeciwpozarowej, szevegolnie o wynikach kontroli, podstawowych
trudnosciach w dziatalnodei i potrzebach przeciwpozarowego zabezpieczenia,

2.7. Przeprowadzanie  kontroli w  jednostee pod wzgledem organizacji  ochrony
preciwpozarowe i przeciwpozarowego zabezpicczenia,

2.8, Opracowywanie i aktualizowanic plandw ochrony 1 sposobu przeprowadzania
ewakuacji na wypadek powstania pozaru.

2.9. Opracowywanic rocznego planu pracy — kontroli podleghych placowek w zakresie
stanu przeciwpozarowego zabezpieczenia i czuwanie nad jego realizacja.

2.10. Nadzdr nad konserwacja i rozmicszezeniem sprzetu przeciwpozarowego i sygnalow
alarmowych.

2.11, Prowadzenic akeji propagandowo-ostrzegawezej i szkolenie pracownikow.

2.12. Wnioskowanie w sprawach:

2.12.1. zabezpieczenia odpowicdnich srodkow finansowych na potrzeby zwiazane z
ochrong przeciwpozarows.

2.12.2. kierowania pracownikow na szkolenic przcciwpozarowe,

2.12.3. nagradzania pracownikow, ktorzy w istolny sposob przyczynih sig poprawy
stanu bezpiecsensiwa przeciwpozarowego,

2.12.4. karania pracownikow nie przestrzegajgcych przepisow o ochromie
przeciwpoZarowej,

Wspoldziatanie z inmymi komorkami organizacyjnymi WSS w  zakresie ochrony

preeciwpozarowe], a w szezegalnodei # Sekeja Obstugi Techniczngj 1 Sekcja Gospodarcza,

Udzial we wszystkich pracach zwigzanych z poprawg bezpicczenstwa przeciwpozarowego

w WSS,

Szezegblowe zadania osoby zatrudnionej na stanowisku ds. ochrony przcciwpozarowe]

okredla zakres czynnosci.

W celu skutecznego wykonywania dzialalnosel  statutowej osoba zatrudniona na

stanowisku ds.  ochrony przeciwpozarowe] wspolpracuje »  innymi  komorkami

organizacyjnymi WSS,

Dzial Informatyki (DK)
§ 17

Driatem Informatyki kieruje Kierownik Dziatu lub osoba wskazana przez Dyrektora, ktora:
1.1.sluzbowo podlega bezposrednio Dyrektorowi,
| .2.odpowiada za organizacje pracy i funkcjonowanie Dziatu Informatyki,

kst fest whasrodcig Woiwdishiege Sspiala Specpatistyeznega im Sw. Rafala w ooy Ciirze,
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1.3, w czasie nieobecnosci jest zastgpowany przez wskazanego przez siebie pracownika
za zgoda zwisrzehnika.

Pracownicy Dzialu Informatyki stuzbowo podlegajg bezposrednio Kierownikowi Dziatu

Inlormatyki lub osobie wskazanej przez Dyrektora.

Do podstawowych vadan Dziatu Informatyki nalezy:

3.1, administrowanie siecig komputerowyg w Wojewoddzkim Svpitalu Specjalistycznym im.
Sw, Rafala w Czerwonej Gorze oraz w Wojewodzkie] Przychodni Specjalistyezne;
Sezpitala w Czerwone] Gorze, ul. Jagiellonska 72, Kielee 1 Zakladeie Opiekunczo
Leczniczyni,

3.2.zapewnicnie dostgpnosei Internetu na wybranych stanowiskach komputerowych,

3. 3.utrzymanic i biezaca aktualizacja strony internctowej WSS na podstawie dzialajacych
regulacj wprowadzonych w tym zakresie w Szpitalu,

34 usuwanie usterek technicznych 1 eksploatacyjnych sprzgtu komputerowego,
J.5.montaz nowego i obstuga istnigjacego sprzetu komputerowego w WSS,
3.0.nadzor nad wdraZzaniem nowego oprogramowania i eksploatacja programaw,
3.7.aktualizacja dzialajacego oprogramowania,

38 nadzor  nad  prawidlows, zgodna 2z przeznaczeniem, cksploatacja  sprzefu
komputerowego,

3.9.udzielanie podstawowego instruktazu pracownikom w zakresie uzywanych programow.,
3,10 prowadzenie dziennika korespondencyjnego,

311, swiadczenie pomocy techniczne] w zakresie sporzadzania wymagane] dokumentacji
wewnetrznej: zestawien, whioskow, analiz,

3.12, podpisywanie faktur w zakresic zgodnosei merytoryeznej, ccnowej i ilosciowej
dotvezaeych zalupow sprzetu 1 ospregtu komputerowego,

313, utrzymywanie kontaktéw 2 firmami komputerowymi  dostarczajacymi spregt i
oprogramowanie,

314, vdzial w opracowywaniu praetargdow na sprzet kemputerowy i oprogramowanie w
ramach zamowich publicznych,

3,15, udzial w przeprowadzanych inwentaryzacjach sprzgtu komputerowego
1 sleciowego,

316 wykonywanic innych zadan zlecanych przez przetozonych.

Obowiazki, odpowicdzialnose i uprawnienia pracownikow Dzialu Informatyki zostaby
olkreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci,

W ocelu skutecrnego wykonywania dziatalnosei statutowe] Daial Informatyki wspolpracuje
# innymi komdrkami organizacyjnymi WSS,

Zespol Radedow Prawnyeh ( DM)

§ 18
Radcowie prawni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.
Wrykonuwja zawod radey prawnego na podstawie ustawy o radcach prawnych.
Swiadcza pomoe prawna, polegajaca w szczeg6lnodci na udzielaniu porad prawnych,
sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektow aktow prawnych, umdw oraz
wystepowaniu przed sadami i urzedami.

Dheapmen jest whasnosolg Wajewddzhiege Sspifala Spegluhisivezneea i Swe Bafida w Crerworngy Gedeze
Fopeenranie aalofer fel coesol dokumeain ares wikarovanwanie Riezgaane 2 proeznaczemes boz sgady Dpveliara pest zabvanione,
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Dzial Kadr (DP)

§ 19
1. Dzatem Kadr kieruje Kierownik Dziatu lub osoba wskazana przez Dyrektora, ktory:

1.1. Stuzbowo podlega bezposrednio Dyreklorowi,

1.2. Odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanie Dziatu Kadr,

1.3. W crasie nieohecnodei jest zastepowany przez wskazanego przez sicbie pracownika za

zgody awierzchnika,
2, Pracownicy Dzialu Kadr stuzbowo podlegaja bezposgrednio Kierownikowi Dzialu Kadr lub
osobie wskazanej przez Dyrekiora.
3. Do podstawowych zadan Dziatu Kadr nalezy:

3.1. Przygotowanic | prowadzenie procesow rekrutacyjnych w Szpitalu,

3.2, Kompleksowe prowadzenie dokumentow kadrowych pracownikéw Szpitala (moan,
zakladanie 1 prowadzenie akt osobowych pracownikow, prowadzenie spraw
zwiazanveh z urlopami pracownikdw),

3.3, Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zmiang uposazen 1 stanowisk pracy oraz
oddelegowan pracownikow,

3.4, Sporzadzanie kompletngj dokumentacyi zwigzanej] 2 nawigzywaniem i
rozwigzywaniem umow o prace, aktualizacja danych w systemie kadrowym,

3.5, Prowadzenie postgpowan w ramach konkurséw ofert na udzielanie Swiadozen
zdrowotnych dla personelu medyeznego, przygotowywanie projektow umow w tym
umow  cywilne — prawnych, prowadzenmie dokumentacii 1 ewidencji  umow
cywilnoprawnych,

Przypotowywanie, ewidencjonowanie i potwierdzane zgodnoici odbytych delegacji
stuzbowyeh, wyjsc stuzbowych, prywatnyeh i spoznien,
3.7. Prowadzenie ewidencii absencji pracownikow,

L
o

3.8. Prowadzenie spraw zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitalowymi — pod
wzgledem kadrowym,

3.9. Prowadzenie dokumentacji szkolen pracownikow (w tym planow szkolen),
organizowanie 1 prowadeenie spraw zwiazanych z roznymi formami szkolenia
zawodowego,

3.10. Wspolpraca »e zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w Szpitalu, obstuga spotkan,

negocjaci 1 sporzadzanie protokotow se spotkar,

3.11. Opracowywanic projektow wewnetrznych aktow normatywnych zwigzanych =z
realizowanym przez Dzial procesem zarzadzania zasobami ludzkimi,

3.12. Sprawdzanie  zgodnosci  opracowywanych  przez  komorki  organizacyjne
harmonogramdw  pracy z zawartymi umowami i obowigzujgcymi  przepisami
prawnymi,

3.13. Sprawdzanie pod wzgledem zgodnosci z zawartymi umowami rachunkow
przedstawianych do zaptaty,

3.14. Organizacja i przeprowadzanie systematycenych ocen pracownikow,

3.15. Opracowywanic projcktow regulaminow: pracy, wynagradzania oraz zaktadowego
funduszu $wiadezen socjalnych w oparciu o obowiazujgce w tym zakresie przepisy
prawne,

3.16. Kontrolowanie terminow badan lekarskich, kierowanie pracownikow na badania
profilaktyezne i ustalanic terminow badan dla pracownikow,

3.17. Prowadzenie dziennika korespondencyjnego Dzialu,

Dipsdeaimreene jest wiasnodory Wafewddziiego Szoialn Spegialstveznege i, v Rajafa v Czenganer Crarze
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18, Przygotowywanie | wydawanie identytikatorow pracownikom,

3,19, Przeprowadzanic okresowyvch kontroli w zakresic przestrzegania przez pracownikow
dyseypliny pracy.

3.20. Opracowywanie, na zlecenie preelozonych, analiz dotyczacych zatrudnienia,

3.21, Prowadzenie spraw awigzanych » Zaktadowym Funduszem Swiadezen Socjalnych,

3.22, Biezgee informowanie  kierownikow  komorek  organizacyinych o amianach
nastepujgeych w prawie pracy,

3.23, Prowadzenie statystvki publiczne) craz sprawozdawczoscl Wymagane] preez organy
zewneirzne,

3.24. Prowadzenia spraw  zwiazanych 2z kszlalceniem zawodowym  pracownikow,
odbywaniem stazy specjalizacyjnych 1 podyplomowych oraz prakiyk zawodowych
odbywanych na podstawie umow,

3,25 Wepolpraca 7 organami  administracyi panstwowe] w  zakresie 1 na  zasadach
uregulowanych przepisami nadrzednymi,

3.26. Prowadzenie spraw zwiazanych typowania pracownikow Sepitala od wyliczenia od
obowiazku pelnienia czynnej shuzby wojskowe] w razie ogloszenia mobilizagi
i czasie wojny, wspotpraca w tym zakresie z Inspektorem ds. Obronnych
i Obrony Cywilnej,

3.27. Przygotowywanie porozumien o wspoltpracy na zasadzie wolontariatu,

3.28. Opracowywanie plandow zatrudnienia 1 analizowanie stanu zatrudniemia (w tym
sporzgdzenie miesigernych zestawien o stanie zatrudnienia),

3.29. Prowadzenie sktadnicy akt Dziatu Kadr,

Obowigzki, odpowiedzialnosc | uprawnienia pracownikow Dziaty Kadr zostaty okreslone

w ich indywidualnych zakresach czyvnnosci.

W celu skutecznego wykonywania dzialalnodei statutowej Dzial Kadr wspdlpracuje

z innymi komorkami organizacyjnymi WSS,

Dzial Organizacyjno - Szkoleniowy (DY)
§20
Dziatem Organizacyjno — Szkoleniowym kicruje Kierownik Dzialu lub osoba wskazana
przez Dyrektora, ktory:
I.1 Sluzhowo podlega bezposrednio Dyrektorowi,
1.2 Odpowiada  za  organizacjg pracy 1 funkcjonowanie Dziatu  Organizacyjino —
Szkoleniowego,

1.3 W czasic nieobecnosel jest zastgpowany przez wskazancgo przez siebic pracownika za
zgoda zwicrzchnika.

Pracownicy Duziatu Organizacyino — Szkoleniowego stuzbowo podlegaja bezposrednio
Kierownikowi Dziatu Organizacyjno — Szkoleniowego lub osobie wskazang) przez
Dyrektora.

Do podstawowych zadan Dzialu Organizacyjno — Szkoleniowego nalezy.

3.1. Przygotowywanie, wydawanic 1 ecwidencjonowanie zarzadzen wewngtrznych

Dyrektora.
2. Sporzadvanie projektow pism wewnetrznyveh 1 zewnetrznyeh.
3.3. Wspolpraca z Czlonkami Rady Spolecznej w organizacji posiedzen Rady Spolecznej:

przygotowywanie projektow  uchwal wraz 2z uzasadnieniem, przekazywanie

Drokument jest wiasnalfoig Worewddzbiego Szpitie Specialisocznego tm Swe Fafida w Crenvanef Girze
Foopiouanie calador fnh czpdes dokimaniy args Wokarusnw mie mezgoding & perezaaessiiem baz peady Durektons jesf sabrakiong,
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materialow bedacych przedmiotem posiedzenia Rady do Czlonkdw Rady i innych
podmiotow uczestniczacych w  posicdzeniu, protokolowanie posiedzen  Rady,
przekazywanic do Zarzadu Wojewddztwa Swictokizyskiego Uchwal podjetych przez
Rade wraz » wnioskami o podjgeie stosownych uchwal.,

Przvgotowywanie wnioskow o zmiany w KRS oraz w Rejestrze Podmiotow
Wykonujacyeh Dziatalnosé Lecznicza Wojewody,

Przygotowywanie  projektow  »mian do Regulaminu Organizacyjnegoe zgodnie
z uchwatami Rady Spotecznej i nadzor nad zamicszezaniem aktualnego wydania
regulaminu na serwerze oraz stronie internetowej Szpitala.

Opracowywanic projektow zmian do Statutu | przekazywanie do  Organu
Zatozycielskiego, Nadzor nad zamieszezaniem aktualnego wydania Statutu na stronic
Szpitala.

Udzial w opracowywaniu i podawanic do wiadomos$ei zainteresowanych cennika
swiadezen udzielanych przez Szpital.

Przygotowywanie ofert konkursowyeh na zawieranic umow o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych dla odbiorcow innych niz Narodowy Fundusz Zdrowia,
Preygolowywanie ofert przetargowych na ushigi swiadezone przez Szpital,

. Preygotowywanie 1 preeprowadeanie  postepowan w o ramach  konkursow  ofert

| zapytan ofertowych na udzielanie $wiadezen zdrowotnych dla Szpitala,

. Przygolowywanie  umow na  wynajem 1 dzierzawg powierzchni  Szpitala:

przygotowywanie 1 przeprowadzanie postgpowan  przctargowyeh, wystepowanie
z wnioskami o wyrazenie zgody na udostgpnienie powierzchni przez Zarzad, Sejmik
Wojewadztwa Swigtokrzyskiego, sporzadzanie stosownych zestawien.

. Obstuga korespondencji w systemie E-PUAP.

Przygotowywanie zestawien m.in. dla komorek organizacyjnych Szpitala, Organu
Latozyeielskiego, Organdw kontrolnych odnodnie dokumentow przechowywanych
w Dziale Orpanizacvino — Szkoleniowym,

. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udziclenie informacji w trybie dostepu do

informacji publicznej, prowadsenie rejestru wnioskow o udostgpnienie informacy
publicznej.

. Sporzadzanie projektow  umow  zawieranych przez Dzial  Orgamizacyjno

Szkoleniowy oraz aneksow do umow w tym zawieranych przez Dzial Zamodwien
Publicznych.

. Przygotowywanic dokumentacji i informacji dla potrzeb ubezpieczyciela i instytucji

wystepujaeej z wnioskami o dostgp do dokumentagii.

Protokotowanie zebran i spotkan zgodnie z wytyeznymi Dyrektora.

Nadzar nad realizacja umdw na badania kliniczne,

Ewidengjonowanie zawieranych umow, kolportaz do komorek merytorycznie
odpowiedzialnych, archiwizacja umdw,

Sprawdzanie i podpisywanie fakturrachunkoéw w zakresie zgodnodcl » zawartymi
wmowami.

Ewidencjonowanie 1 preygotowywanie pelnomocnictw | upowaznien,

Obstuga systemu SZOI w zakresie udostepniania zasobow w nastgpstwic zawartych
umow, zawiadamianie podmiotow Swiadezqcych ustugi dla szpitala o koniecznosci
ramieszezenia podwykonawstwa w systemie SZOL

Przygotowanie ofert 1 projektow umdw na realizacje praktyk zawodowych, zajec
praktycznych dla stuchaczy szkol ponadpodstawowyceh i studentow szkol wyzszych.

Diiedaamens je st whasnaseln Vojewddzticgo Szpiala Specfalistycinego i, S, Rafile 1w Coervanef G,
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3.24. Organizacja szkolenia praktycznego studentow, stazystow, osob odbywajacyeh kursy
doskonalace na podstawie zawartych umow 1 porozumiefl. Wystawienie wymaganych
dokumentdw niezbednych do realizacji procesu szkoleniowego, kompletowanie oraz
archiwizacia dokumentow, Koordynacja procesu szkoleniowego w komarkach
Szpitala.

3.25. Przygotowywanic zestawien zc zrcalizowanych form ksztalcenia do  celow
rozliczeniowych.

3.26. Wspdtpraca » Centrum Medycernym Ksztaleenia Podyplomowego 1 oérodkami
prowadzgcymi  szkolenta  lekarzy 1 pielegniarek.  Sporzadzanic  wnioskow
o akredytacie na specjalizacye,

3.27. Obsluga systemu SMK w zakresie nadawania uprawnien, przyjmowania na
specjalizacje, przypisanie kierownika specjalizaci, przypisanie jednostki zewnetrzne
odbywania stazu,

3.28, Wystawianic referencji na wniosck wykonaweow umow,

3.29. Prowadzenie kronild WSS,

3.30. Obshuga Sali Konferencyjnej.

3.31. Przygotowanie kompleksowej obshugi swiat 1 uroczystosci okolicznosciowych,

3.32. Wspdlpraca z Urzedem Gminy i Miasta Checiny w zakresie przygotowania
Obwodowej Komisji Wyborezej w wyborach powszechnych.

3.33. Realizacja innych zadan zlecanych przez Dyrckiora.

4. Obowigzki, odpowiedzialno$é 1 uprawnienia pracownikdow Drzialu Organizacyjno —

Szkoleniowego wostaty okredlone w ich indywidualnych zakresach crynnosci.

5. W celu skutecznego wykonywania dziatalnosci  statutowey Daiad Organizacyno

Szkoleniowy wspolpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi W35,

PION PODLEGAJACY ZASTEPCY DYREKTORA DS. PLANOW I FINASOW

Dzial Zamdwien Publicenych { FZ)
§ 21

1. Dwiatem Zamdwien Publicznych kienge Kierownik Dzialu Zamowien Publicznych, ktory:

1.1 stuzbowo podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Plandw i Finansow,

1.2 odpowiada za organizacjg pracy 1 funkejonowanie Dzialu Zamowicn Publicznych,

1.3 w czasie nieobecenosci jest zastgpowany przez Zastgpeg Kierownika Dzialu Zamowien
Publicznyvch lub w przypadku jego nicobecnosci przez wyznaczonego pracownika za
zgoda zwierzehnika,

2. Do podstawowyeh zadan Deiatlu Zaméwien Publicenych nalezy:

2.1 przygotowywanic, przeprowadzanic oraz dolumentowanie postgpowan o udzielanie
zamowien publicznych zgodnic co do trybow postgpowan przewidzianych w ustawie
Prawo zamowien publicznych,

2.2 przygotowywanie, preeprowadzame oraz dokumentowanie postgpowan o udzielanic
zamowien publicznych ponizej 130 000,00 . zgodnie z wytycznymi zawartymi w
regulaminach wewnetrznych obowiazujacych w WSS,

2.3 prowadzenic rejestrow postepowan o udzielanie zamdéwien publicznych,

2.4 sporzgdzanie plandow  postgpowaf o udzielanie zamowief publicznych oraz
obowigsujace] sprawozdawezodel 1 ich publikacja.

Diefirmeni jest wiasnodcig Woiewddzhilepo Sspitala Specialistvesnego im: Sw. Rajiola w Coerwoney Odrze,
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2.5 udzial w opracowywaniu analizy potrzeb | wymagan,

2.6 przesylanie, udostepnianie oraz zamieszczanie ogloszen, informacji m.in.: do Urzedu
Publikacji Unii Europejskiej, do Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych, w Biuletymie
Zamowien Publicznych, na strong internetows szpitala.

2.7 weryhikacia preygotowanyceh posigpowan w zakresie zuzycia vamawiancgo towaruy,

2.8 opracowywanie na zlecenie przetozonyeh analiz i zestawien dotyczacych
prowadzonych przez Dzial postgpowan o udzielenie zamdwie,

2.9 wspotpraca 7 organami administracji panstwowej w  zakresie 1 na zasadach
uregulowanych przepisami nadrzednymi,

2.10 prowadzenic prawidtowej archiwizacji zgromadzonej dokumentacji w Dziale.
Szezegdtowe obowiazki, odpowicdzialnodé i uprawnienia pracownikow Dzialu Zamowien
Publicznych okredlone zostaly w indywidualnych zakresach czynnodei.

W celu skuteeznego wykonywania dzialalnogel statutowej Dzial Zamowien Publicznych

wspaipracuje 7 innymi komorkami organizacyjnymi W55,

Sekeja Plac (FP)

§ 22
Sckejg Plac kieruje Koordynator Sekeji, ktory:
1.1 stuzbowo podlega bezpoérednio Zastepey Dyrektora ds, Plandw i Finansow,
1.2 odpowiada za organizacjg pracy i prawidlowe funkcjonowanie Sekeji,
1.3 w czasie nieobecnodci zastepowany jesl preez wskazanego pracownika Sekcji, za
zpody zwierzchnika,

Do podstawowych zadan Sekeji Plac nalezy:

2.1 naliczanie wynagrodrzen oraz prowadzenic dokumentacji  placowe zgodnic z
aktualnymi przepisami 7 zakresu prawa pracy, ubezpieczen spolecxnych, podatkow
oraz obowigzujgeymi w WSS regulaminami wynagradzania i pracy,

2.2 sporzgdzanie list plac i kontrola dokumentacji niezbednej do naliczania wynagrodzen
pracownikow oraz zleceniobiorcow,

2.3 sporzadzanie deklaracji ZUS, PIT, GUS oraz wspolpraca w zakresie uzgodnien
I wyjasniefi z urzedami i organami kontroli w tym zakresie,

2.4 preygotowywanie zaswiadezen o zarobkach oraz obstuga zapytan pracowniczych w
zakresie naliczanych poborow,

2.5 prowadzenic prawidlowe] archiwizacyi zgromadzone) dokumentacji placowe;,

2.6 realizacja vaje¢ komorniczych zgodnic z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
korespondencja » Komornikami Sadowymi w zakresie otrzymanych zajed,

2.7 naliczanic zasitkow chorobowych zgodnie z obowigzujgeynm przepisami prawa w tym
prowadzenic kart zasitkowych,

2.8 sporzadzanie przelewdw dotyczacyeh wyplaty wynagrodzen, naleznych skladek ZUS,
PPK oraz zaliczek na podatek dochodowy od osob fizyeznych,

2.9 przygotowywanie raportow, zestawien 1 analiz na potrzeby wewngtrzne Dyrekcji.

2.10 przygotowywanie oraz sporzadzanic obowiazkowych sprawozdan dotyeczacych
wynagrodzen oraz naleznych skladek ZUS i zaliczek na podatek dochodowy,

2.11 rozliczanie otrzymanych srodkdw na staze 1 rezydentury oraz przygotowywanie
sprawozdan w tym zakresic zgodnie z zapisami umownymi,

Szezegolowe obowiazki, odpowiedzialno§é 1 uprawnienia pracownikow Sekeji Plac

okreslone zostaly w indywidualnych zakresach ezynnosci.

Dokt jest wiaisnotoly Wejewdnzkivgo Szpitale SpecaliyCznego i 5w, Refela w Cmervone Geeze
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4. W celu skutecznego wykonywania dzialalnosei statutowej Sckeja Plac wspolpracuje

5]

2 innymi komorkami organizacyjnymi WSS,
Sekeja ds. Aparatury Medyeznej (FA)
§ 23

. Sekejg ds. Aparatury Medyesmne) kieruje Koordynator Sekeji, kidry:

1.1 stuzbowo podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora ds. Planow 1 Finansow

1.2 odpowiada za organizacjg pracy i prawidtowe funkcjenowanie Sekeji,

1.3 w czasic nicobecnodcl zastgpowany jest przez wskazanego pracownika Sekcji, za zgody
zwierzehnika,

Do podstawowych zadan Sekeji ds. Aparatury Medyceene) nalezy:

2.1, prowadzenie ewidencyi sprzegtu 1 aparatury medyczne) uzytkowane) w WSS,

2.2, przekazyvwanic do komorck medveznveh uzytkujacych sprzgt 1 aparature medyerng

paszportow technicznych oraz nadzor nad ich prawidlowym dokumentowaniem,

2.3, bezpodredni nadzor meryvtoryezny nad umeowami zawartymi z firmami zewnetrznymi
w zakreste: dostaw, dzierzaw, przegladow i napraw sprzctu i aparatury medycznej,

2.4, udsial w opracowywaniu dokumentacji do postepowan o udzielenie zamowich
publicznych w zakresie dostaw, dzierZaw, preegladow i napraw sprzgtu i aparatury
medycane],

bt
hy

opiniowanie wnioskow o zakup aparatury 1 sprzetu medyceznego skladanych przex

komorki organizacyine,

2.6, wnioskowanic o wydanie ckspertyzy lub orzeczenia technicznepo, co do stanu
technicznego i stopnia zuzycia aparatury i sprzgtu medycznego,

2.7. opracowywanic harmonogramu przegladow technicznych i konserwacyjnych
aparatury 1 sprzelu medyeznego oraz bezposredm nadzor nad jego realizacia.

2.8, przyimowanie i rejestrowanie zgloszen awarii aparatury 1 sprzgtu medycznego,
ktorych naprawa wymaga interwencyi specjalistycenych lirm zewnetrenych,

2.9, przypotowywanie zapytan ofertowych oraz zamowien dotvezacych zglaszanveh
awarii, napraw i przeglgdow aparatury i sprzetu medveznego oraz nadzor nad ich
realizacia,

2.10. analiza kosztow dotyczacych napraw 1 serwisowania aparatury i sprzgtu medycznego.

Szezegolowe obowigzkl, odpowiedzialnod¢ 1 uprawnienia pracownikdw  Sekeji  ds.

Aparatury Medycrnej okreslone zostaly w indywidualnych zakresach czynnoéei.

W oceln skutecznepo wykonywania dzialalnosei statutowe] Sekeja ds. Aparatury Medyezneg

wspolpracuje z innymi komorkami organizacyjnymi WSS,

Sekeja Projektdw i Dotaeji (FD)
24
Sekejg kiemje Koordynator Sekeji Projektow 1 Dotaci, ktory;
[.1 sluzbowo podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora ds. Planow i Finansow
1.2. odpowiada za organizacje pracy i prawidtowe funkcjonowanie Sekeji,

1.3, w czasie niecbecnosel zastgpowany jest przez wskazanego pracownika Sekeji, za
zeody zwierzchnika.

Do podstawowych zadan Sckeji Projektow i Dotacji nalezy:
2.1, staly monitoring dostgpnych funduszy krajowych i europejskich

Flokioment jest whasnoscia Wajewidzkicma Szpitala Speciabivtvesaces i S, Rafla w Coerwanef G,
caprronvantie calodol I copdel dakmnenie craz wpioesrsinraie divsgodne T proesmacsenian e g cErsktova fest salvomiane,
L ! Ik Tk f A [} I i oy Dyrektora dest sl 1



Fatacenik nr 3 do Regulaminu Organizacyinego
Wojewddzkiego Szpitala Specjalisty

ZADANIA KOMOREK
W EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH L o — —
AV | I TECHNICZNYCH [ Steona 19227

i

S |

2.2, wyszukiwanie  zZrodel  finansowania 1 werylikacja  mozliwosci  pozyskania
dofinansowania dla dzialan realizowanych przez Wojewodzki Szpital Speejalistyczny
im. Sw. Rafata w Czerwone| Gorze
2.3, prayeotowanie woioskow aplikacyjnych o dofinansowanie oraz innych wymaganych
dokumentow dla realizowanych preez Szpital inwestyeji w ramach obowiazujgcych
konkursow, programow orax dotacp (finansowanych z budzetn wojewddatwa
swictokrzyskicgo, budzetu panstwa, funduszy europejskich, ministerstwa zdrowia itp.)
2.4 wspotpraca z dzialami merytorycznymi przy tworzeniu koncepcp merytorycznych
projektdw, uczestniczenie w {worzeniu budzetéw 1 harmonogramdw  realizacji
projektow;
. nadzor nad negocjacjami i podpisywaniem umow projektowych 1 dotacyjnyeh;

Lh

6. koordynacja realizowanych projektow (werylikacja zakresu realizowanych projektow,
monitoring budzetow realizowanych projektéw, kontrola 1 nadzédr nad jakoscig
dolumentacji projektowej), wspolpraca z dziatami merytorycenyini;

2.7. prowadzenie 1 rozliczanie projektow zgodnie z obowigzujacymi dla poszesegolnych
programow  wytyeznymi i zasadami rozliczanmia projektow w o instytucii, w tym:
biczacy monitoring postepu rzeczowoe — finansowego, kontrola prawidlowosci
wydatkowania srodkow 1 esigganych wskaznikow, przygotowywanic wnioskow o
platnode, przygotowywanie sprawozdan/raportdw);

2.8, dbatosé, o jakos¢ relacp 1 utrzymywanie stabych kontaktow z  podmiotanu
zewnetrznymi
w zakresie rozliczania i sprawozdawczose.

2.9, przechowywanic 1 nadzdor nad dokumentacjg dotyczacy realizowanych projektow

2.10, preckazywanie do wlaseiwyeh komoérck merytorycznyeh kserokopii dokumentacii
dotyczyee] realizowanych projekiow/dotacy

2.11.opracowywanie  notatek  informacynych/prasowych  wraz z  dokumentaciy
fotograficznveh z realizowanych projektow

2,12, realizacja innych zadan zlecanych przez Dyrektora.

Sekeja Gospodarceza (FG)
§ 25
Sekcja Gospodarcezg kieruje Koordynator Sekeji Gospodarezej. ktory:
1.1, stuzbowo podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Planow i Finansow.
1.2, w czasie swoje] meobecnosci jest wastgpowany przez wskazanego przez siebie
pracownika, #a zgody ewierzchnika,
1.3. odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanie Sekcji Gospodarcze;.
Obowrgzki, odpowiedzialnos¢ 1 uprawnienia Koordynatora Sekcji Gospodarcze) zostaly
okreslone w zakresie czynnodel Koordynatora,
Podstawowe zadania Sckeji Gospodarcze):
3.1. Zapewnienie prawidlowego postgpowania z odpadami medycznymi i komunalnymi
oraz. merytoryezny nadzor nad prowadzong gospodarka odpadami,
3.2. Prowadzenie punktu ksero,

3.3. Rozliczanie transportu sanitarncgo realizowanego przez firmg zewngtrzng i
prowadzenie okresowyeh analiz w tym zakresie,

3 4. Prowadzenie depozytu odziezy pacijentdw,
3.5. Prowadzenic punktu rotacji i ekspedyeji bielizny,

okment jest wihasnededg Wiewddzkiepn Szpiale Specialisnozmeso in 5w, Rafille w Czerwoe Cidreare,
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3.6. Zabezpicczenic lacznodel telefonicznej i rozliczanie rozmow,

3.7. Prowadzenic rejestru uzywanych w Szpitalu, zamawianie oraz likwidagja (kasacja) -
nicaktualnych lub zniszezonych picczatek,

3.8, Preygotowywanie dokumentacji do postepowan przetargowych na ustugi 1 dostawy
merylorvexnie zwigzanych z dwiatalnoscig Sekeji,

3.9, Bezposredni merytoryezny nadzor nad umowami zawartymi z firmami zewnegtrznymi

w zakresie:
39.1. wywozu 1 utylizacji odpadow,
38z, transportu sanitarmego,

303, prania bielizny,
304, sprzatania strefy  szarg]  Sepitala 1 terendw  zewnetrznvch  oraz
pielegnacji terenow zielonych
395, ushug telekomunikacyjnveh,
3.9.6. dostaw wyposazenia biurowego,
3979, dostaw odziciy
398 dostaw wody zrodlangj i pitngj.
310 Utrzymywanie  w  naleZzytym  stanie sanitarno —  higienicznym  pomicszezen
uzythowanych przez Sekeje,
3.11.Realizowanic zadan z zachowaniem zasad bhp i p/po2,
3.12. Wykonywanie innych zadan merytorycenie zwigzanych 2 deialalnodcia Sekeji
Zlecanych preez preetozonych.
Szezegotowe  obowiazki, odpowiedzialnosé 1 uprawnienia pracownikow  Sekgji
Gospodarcre) zostaty okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosei,

Magazyn Gospodarczo-Techniczny (FM)
§ 26
Magazyn Gospodarczo-Techniczny podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora ds, Plandw i
Finansow kiory:
[.1. jest bezposredmim prretorzonym pracownikdow magazynu,
1.2, odpowiada za organizacje pracy i funkcjonowanie magazvnu,

Odpowiedzialnos¢ materialng za asortyment przechowywany w magazynic ponosza
pracownicy Magazynu Gospodarczo-Technicznego.

Zadania magazynu realizowane przes magasyniera;

3.1. Prowadzenie racjonalng] gospodarki materiatowej,

3.2, Utrzymywanie bezpiecznych, gwarantujacych ciaglos¢ prowadzone) przez Sepital
dzialalnosci stanow magazynowych, z uwzglednieniem rachunku ekonomicsmego,

3.3. Nadzor nad roztadunkiem materialow do magaszynu,

3.4 llosciowa 1 jakoSciowa ocena dostarczanych wyrobow,

3.5, Preyjecie i sprawdzenie zeodnosei wyrobu z zamodwicniem, umows i faktura,

3.6. Segregacja i zabezpiceczenic asortymentu w pomieszezeniach magazynowych,

3.7, Nadzdr nad terminami wazno$ci magazynowanych wyrobow,

3.8, Wydawanie asortymentu do komorek organizacyjnych,

3.9 Monitorowanic i dolumentowanic  warunkéw  fizyeznych  pomieszczen
magazynowych,
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3,10, Preckazywanie faktur i drukow PZ do Dzialu Finansowo - Ksiggowego.

4, Obowigrki, odpowiedzialnodc 1 uprawnienia pracownikow Magazynu Gospodarczo-
Technicznego sostaty okredlone w ich indywidualnych zakresach czynnosei.

5. W celu skutecznego wykonywania dziatalnodci statutowe] magazyn wspolpracuje z innymi
komaorkami organizacyjnymi WSS,

PION PODLEGAJACY ZASTEPCY DYREKTORA DS, TECHNICZNYCH
Sekeja Inwestyeyjno - Remontowa (TR)
§27

1. Sekcjg Inwestyeyjno - Remontowa kiemuje Koordynator Sekeji  Inwestyeyno -

Remontowej, ktory:

I.1. shuzhowo podlega bezpoérednio Zastepey Dyrektora ds. Technicznyeh odpowiada za
organizacje pracy i funkcjonowanic Sekeji Inwestyeyjno - Remontowc),

1.2. w czasie swojej nieobecnodcl jest zastepowany przez Koordynatora Sckeji Obslugi
Technicznej, Koordynatora Sekcji  Eksploatacyjnej lub  Koordynatora Sekeji
Gospodarki Wodno-Scickowe],

1.3. odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanie Sekeji, Inwestyeyjno-Remontoweg,

Obowiazki, odpowiedzialnoéé 1 uprawnienia Koordynatora Sekeji  Inwestycyjno -

Remontowej zostaly okreslone w zakresie czynnoéei Koordynatora,

3. Podstawowe zadania Sckeji Inwestyeyjno - Remontowej:

3.1. realizacja zadan remontowych na terenie Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
im. Sw. Rafata w Czerwonej Gorze oraz w Wojewodzkiej Preychodni Specjalistyczne;
Szpitala w Czerwoneg] Gorze, Kielee ul., Jagicllonska 72,

3.2. przygotowanie zakresu realizacji zadan inwestyeyjnych na terenie Wojewddzkicgo
Szpitala Specjalistyeznego im. Sw. Rafata w Crerwonej Gorze oraz w Wojewddzkiej
Przychodni Specjalistycznej Szpitala w Czerwonej Gorze, Kielee
ul. Jagiellonska 72 wrax ze wspotpracg z Zarzadeg Nieruchomosci,

E\_I-

3.3. przeprowadzanic prac konserwacyjnych, napraw i remontow w zakresie budowlanym,
3.4, utrzymanie infrastruktury budowlanej w nalezytym stanie technicznym,

3,5, wykonanie prac zabezpieczajacych na wypadek zdarzen niepozadanych 1 awarnii,

3.6, sprawdzanie 1 opiniowanic otrzymanej z biur projektow dokumentacji projektowej

i kosztorysowej w zakresie dzialalnosci Sekeji dla poszezegdlnych zadan remontowo —
inwestyeyjnyeh,

3.7. opracowywanie kosztoryséw i innych dokumentdw niezbednych do planowanych prac
remontowo - inwestycyjnych,

3.8, dbanie o terminowe 1 jako$ciowe wykonywanie robét przez wykonawcee,

3.9. systematyczne informowanie przefozonego o stanie realizacji poszezegdlnych zadan
inwestycyjnych, w szezegdlnosei dotyczacych zagrozen w terminie ich realizacj
i rozhicrenia,

3,10. dokonywanie odbiorow czesciowych 1 koficowych poszezegdlnych zadaf remontowo
— inwestycyjnych,

3.11. organizowanie 1 przeprowadzanie postgpowan  inwestycyjnych (roboty /
dokumentacje),
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3020 preyegotowywanie  dokumentacji do  planowanych  postepowan  przetargowych,
kontraktow wstepnyeh 1 powykonawezveh na roboty budowlane oraz sprawowanie
nadzoru inwestycyjnego w tym zakresie,

303, wspolpraca 2z instvtucjami  zewngtrznvmi 1 prowadzenic  wymagang
sprawozdawcezosci w zakresie realizowanych zadan,

3.14, realizacja innyveh zadan zlecanyeh przez Dyrektora,

3150 utrzymywanie w nalegviym stanmie sanitarno — higienicznym wszystkich uregdzen 1
pomieszezen technicznych,

306 przyimowanie, rejestrowanie 1 usuwanie usterek budowlanyeh zglaszanych prees
komorki organizacyjne,

307 realizowanie zadan z zachowaniem zasad bhp 1 p/poz,

3B wyvkonywanie innych zadan merytoryeznic zwigzanyeh z dzialalnoscia Scleji
zlecanych preez przclozonyeh,

3,19, wspolpraca z pozostalymi sekejami w zakresie kompleksowego usuwania awarii
zghaszanyeh przes komarki organizacyine,

3.20, bezpodredni merytoryezny nadzor nad umowami zawartymi z firmami zewnetrznymi
w zakresie:

32001, dostawy materiatow budowlanyeh,

3.20.2. realizacji planowych zadan remontowo — inwestyeyjnych,
Szezegtlowe  obowigzki,  odpowiedzialno$é 1 uprawnienia  pracownikow  Sekej
[nwestycyjno-Remontowe] zostaty okresSlone w ich indywidualnych zakresach czynnosci.

Sekeja Eksploatacyjna (TE)

§ 28

1. Sekeja Eksploatacying kicruje Koordynator Sckeji Eksploatacyjnej, ktory:

E\J

1.1. sluzbowo podlega Zastepey Dyrektora ds. Technicznych,

1.2, w  czasie  swoje] nieobecnoScei  jest  wastgpowany przez  Koordynatora  Sekcji
Inwestycyjno-Remontowey,  Koordynatora  Sekcji  Obslugi  Technicznej  lub
Koordynatora Sekeji Gospodarki Wodno-Sciekowej,

1.3. odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanic Sckeji Eksploatacyingi,

Sekeja Eksploatacyjna realizuje zadania w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im.

Sw, Rafala w Czerwonej Gorze oraz w Wojewodzkigj Przyvchodni Specjalistyczne] Szpitala

w Crarwone) Gorrze, Kielee ul. Jagiellonska 72,

W ocelu skutecznego wykonywania daalalnodel  statutowe]  Sekeja Eksploatacyina

wspolpracuje z innymi komédrkami organizacyjnymi WSS w Crerwonej Gorze 1 WPS

w Kielcach.

Do podstawowyeh obowigzkow Koordynatora Sekeji Eksploatacyjne] nalezy organizacja

pracy i nadzor nad realizacja zadan preewidezianych dla Sekej.

Szczepolowe obowigzki, odpowiedzialno$é 1 uprawnienia  Koordynatora  Sekcji

Eksploatacyjne| zostaly okreslone w zakresic czynnosci pracownika.

Do podstawowyvch zadan Sekeji Eksploatacyjngj nalezy:

6.1. zapewnienie catodobowej obshugi Portierni Szpitala,

6.2, wspotpraca z Sekcja Obstugl Techniczne] w zakresie svenalizacji alarmowyeh - S5P;
podjecie dziatan zwigzanych z werytikacja przyczyny 1 ewentualne odwolywanie
alarmu,
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6.3, zapewnicnie catodobowej obshugi systemu parkingowego Szpitala w tym uprawnien
dostepu do poszezegolnych stref wydzielonych parkowama,

6.4, nadzor nad monitoringiem terenow zewngtrznych oraz powierzchni ogélnodostgpnych
Szpitala,

6.5, rozliczanie przychoddw 7 systemu parkingowego — wspolpraca z Dzialem Finansowo-
Ksiggowym WSS Czerwona Gora,

6.6, preeprowadzanic kasacji i likwidacji skladnikow majatkowych Spitala,

6.7, nadzor nad prregladami wyposarenia kuchenek i sprzgtu kuchennego,

6.8, utrzymywanie w nalezytym stanie wiytkowanego przez Sekeje parku maszynowego |
jego prawidlowa eksploatacia,

6.9, nadsOr merytoryezny nad realizacja umow zawartych z fimami zewngtrznymi
w zakresic zwiazanym z dziatalnoscia Sckeji,

6.10. dokonywanic wpiséw w ksiazkach obicktow z wykonanych przegladdw okresowych,

6.11. opracowanie 1 okresowa aktualizacja procedur zwigzanych z realizowanymi w Sekcji
procesami,

6.12. organizowanic | prowadzenic depozytu kluczy,
6.13, wspolpraca  z  instytugjami  zewnetrznymi 1 prowadzenic  wymaganej
sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,
6.14. realizacja innych zadan zlecanych przez Dyrektora,
7. Zadania Sekcji  Eksploatacyjne] sa realizowane przez  pracownikow  Sekeji  oraz
pracownikow komorek organizacyjnych znajdujacyeh sig w strukturze pionu techmesznego.

Sekeja Obslugi Technicznej (T'T)
§ 29
1. Sekcja Obstugi Technicznej kieruje Koordynator Sckeji Obshugi Techniczne), kiory:
1.1. shuzbowo podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Technicznych,
1.2, w czasic swojcj nicobecnodcl jest zastgpowany przes Koordynatora Sekcji
Inwestycyjno - Remontowej Koordynatora Sekeji Eksploatacyinej, lub Koordynatora
Sekeji Wodno- Sciekowe;,
|.3. odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanie Sekeji Obstugi Techniczne;.

2. Ohowigski, odpowiedzialnodé i uprawnienia Koordynatora Sekeji Obshugi Technicznej
zostaly okreslone w zakresie czynnosel Koordynatora.

3. Podstawowe zadania Sckeji Obstugi Technicznej:
3.1, sprawowanie calodobowej obstugi technicznej Szpitala,
3.2, obshuga techniczna, konserwacja i naprawy w zakresic instalacji | wzqdzen:

32,1, dswigdw osobowych i towarowych: zglaszanie problemow i nadazdr nad firmg
zewnetrzng w trakcie usuwania awarii,

3.22. elektrycznych i teletechnicznych,

323, sygnalizacji alarmowych: podjgeie  dziatan  zwiazanych 2z weryfikacjg
preyezyny 1 ewentualne odwolywanie alarmu, zglaszanie problemow i nadzor
nad firma zewnetrzng w trakeic usuwania awarii,

324, punktoéw poboru i rozprezalni gazow medycznych, prozni,

3.2.5. konserwacja i regulacja stolarki,

3.3, przeprowadzanie prac konserwacyjnych, napraw i remontow w zakresie budowlano -
instalacyjnym,
3.4, unrzymanic infrastruktury budowlanej w nalezytym stanie technicznym,
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Czapewnienie  sprawnego  dziptania infrastruktury  instalacyjnei  clektryvezngg
1 leletechmoesne;,

3.6, vapewnieme nieprzerwanych dostaw: energii elektrveznej, gazow medycznych,

3.7, utrzymywanic w naleZytym stanic sanitarno — higienicznym wszystkich urzadzen i
pomieszezen technicznveh,
3.8, opracowanie 1 okresowa aktualizacja zasad racjonalnej gospodarki w zakresie zuzycia

energit elektryczne], gazow,

3.9, prowadzenie ewidenc)i wrzadven technicznych oraz prezeprowadzanie okresowych
analiz w zakresie ich eksploatacii,

3.10, udzial w opracowywaniu dokumentacji do postepowan preetargowyeh w zakresie
robot budowlanveh i instalacyinyveh,

A 1.bezposredni merytoryczny nadzor nad realizacja umow zawartych z firmami
zewngtrznymi w zakresie: dostaw  energii  elektryczne], energii cieplnej, oleju
napedowego  (do  agregatow), gazow  technicznych, robét  elektrycznych i
teletechnicznych,

3.12. ransport gazéw medycznych, technicznych (w tym w butlach) i cicklego azotu do
komdrek organizacyjnych,

T

313 preyvimowanie, rejestrowanie i usuwanie awarli wglaszanych  preez  komdrki
OrEanizacyjne,

3.14. realizowanic zadan z zachowaniem zasad bhp i p/poz,

3.15. wykonywanie innych zadan merytorycznie zwiazanych z dzialalnoscia Sekcji
zlecanych przez preetozonych,

3.16. wspolpraca 2 pozostatymi sekcjami w zakresie usuwania awarii zglaszanych przez
komdrki organizacyine,

3,17, wspotpraca z pozostalymi sekcjami w zakresie przygotowania postepowan

remontowo — inwestyeyjnyeh w zakresie dzialalnoser Sekeji,
3.18. bezposredni meryloryeezny nadzor nad umowami zawartyini z firmami zewngtrznymi
w zakresie:
3181, dostaw energii elektrycznej,
3182, dostawy gazow medycznyceh i technicznyeh,
3,183, dostawy materiatow elekiryeznych,
3.18.4. dostawy oleju napedowego do agregatow,
4. Seczegdlowe obowiazki, odpowiedzialnose i uprawnienia pracownikow Sekeji Obshugi
Technicznej zostaly okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosci.
Sekeja Wodno — Sciekowa i Cieplownicza (TW)
§ 30
1. Sekcja Wodno — Scickowa i Cieptownicza kieruje Koordynator Sekeji Wodno — Sciekowej
i Cieptowniczej ktory:
1.1, stuzbowo podlega bezposrednio Zastepey Dyrektora ds. Technicznych,
1.2. odpowiada za organizacje pracy i funkcjonowanie Sekcji Wodno — Sciekowej i
Cieplownicze],
1.3, w crasie swoje] nieobecnosci jest zastgpowany przez Koordynatora  Sekeji
Inwestycyjno - Remontowe] Koordynatora Sekeji Eksploatacyjnej, lub Koordynatora
Sckeji Obstugi Technicznej.
2. Obowiazki, odpowiedzialnedé i uprawnienia Koordynatora Sekcji Wodno — Scickowej

1 Cieplowniczg) zostaly okreslone w zakresie czynnosci Koordynatora.
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3, Podstawowe zadania Sekeji Wodno — Seickowej i Cieptowniczej:
3.1. preygotowywanie dokumentacji do postgpowan przetargowych na ustugi i dostawy
merytorycznic zwigzane z dzialalnosciag Sekeji,
3.2. sprawowanie obstugi technicznej Szpitala w zakresie zwigzanym z dzialalnodeia
Sekeii,
3.3. sprawowanie calodobowej obstugi ujecia Dobrzaczka, Podezyszezalm Scickow oraz
Pompowni Podstawowej i Rezerwowej w zakresie zwigzanym z dziatalnoscia Sckeji,
3.4. obshuga techniczna, konserwacja i naprawy w zakresie instalacji i urzadzen:

34.1. wentylacji mechaniczne 1 klimatyzacji.

3.4.2. waodno — kanalizacyjnych,

343, centralnego ogrzewania,

3.4.4, pary i cicpla technologicznego,

3.4.5, kottowni szpitalne] (nadzor nad obstuga zewngtrzng kottownt),

3.5. preeprowadzanic prac konserwacyjnych, napraw i remontow w zakresie instalacji
wentylacji mechanicznej, wodno — kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, pary i
ciepla technologicznego,

3.6. zapewnicnic nieprzerwanych dostaw: wody, energii cieplnej,

3.7, zapewnienie sprawnego dziatania infrastruktury instalacyjnej, sanitarne,

3.8, utrzymywanie w nalesytym stanic sanitarno — higienicznym wszystkich urzadzen
i pomieszezen technicznych,

3.9, prowadzenie ewidencji urzadzen technicanych oraz przeprowadzanie okresowych
analiz/przegladow w zakresie ich eksploatacii,

3.10. udziat w opracowywaniu dokumentacji do postepowan przetargowych w zakresic
robot instalacyjnych 1 obstugt kotlowni,

3.11 bezposredni merytoryczny nadzor nad realizacja umdéw zawartych z  firmami
zewnetrznymi w zakresie: dostaw energii cieplnej, oleju opalowego, obstugi kotlowni
i mienia Szpitala, rohdt sanitarnych i wodno — kanalizacyjnych,

12 przyjmowanie, rejestrowanie 1 usuwanic awarii zglaszanych przez  komork
organizacyjne,

.13, realizowanie zadan v zachowaniem zasad bhp 1 p/poz.

14, wykonywanie innych zadan zlecanych przez przelozonych,

15, wspolpraca z pozostalymi sekcjami w zakresie usuwania awarii zghaszanych przez

komdorki organizacyjne,

3.16. wspolpraca z pozostalymi sekcjami w zakresic przygotowania posigpowan
remontowo — inwestycyjnych w zakresie dziatalnosci Sekeji,

L]

LAl kd el

3.17. bezpoéredni merytoryezny nadzor nad umowami zawartymi z firmami zewngtranymi
w zakresie:

3,17.1.  obshugi kottowni, sieci cieplowniczej tranzytowej oraz wymiennikowni,
3172, preegladow i serwisu klimatyzacii,
3.17.3.  przegladow wentylacji mechanicznej oraz przewodow wentylacyjnych,
3,174, przegladow oraz serwisu instalacji wody lodowey,
3.17.5.  dostawy gazu ziemnego i oleju opalowego,
3,17.6. hurtowej dostawy wody 1 odprowadzenia sciekow,

3.18 utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno — higienicznym pomieszezen
uzytkowanych przes Sckeje,

Dodbngiens gagt whasioscky Wopewdaziiege Sopitala Specafisiyesie go S Hafide w Crerwiner Gerze,
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3.19.bezposredni nadzor 1 realizacja zadan dotyczacyeh gospodarki wodno — Sciekowe i
cieptownicznej.
4. Szezegolowe obowiaski. odpowiedzalnose 1 uprawnienia pracownikow Sekeji Wodno -
Sciekowej 1 Cieptownicze] zostaly okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnosei,
PION PODLEGAJACY GLOWNEMU KSIEGOWEMU

Dzial Finansowo — Ksiggowy (EF)
§ 31
1. Dzialem Finansowo - Ksiggowym kieruje Kierownik Dziatu Finansowo — Ksiggowego,
ktdry:
1.1. stuzbowo podlega bezposrednio Glownemu Ksiggowemu,
1.2. odpowiada za organizacjg pracy i funkcjonowanie Dzialu Finansowo — Ksiggowego,
1.3, w czasie nicobeenosel jest zaslgpowany przes wskazanego preez siebie pracownika, za
zgodg zwicrzchnika.

2

Obowigzki, odpowiedzalnose 1 uprawnienia Kierownika Dziatu Finansowo - Ksiegowego
zostaty okreSlone w zakresie czynnoéci Kierownika,
3. Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo — Ksiggowego nalezy:
3.1, prowadzenie rachunkowoici WSS zpodnic z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
3.2, biczace prowadzenie ksiggowoscl oraz sprawozdawcezo$ei finansowe] w o sposob
zapewniajacy terminowe i prawidtowe:
3.2.1. preekazywanie rzetelnyeh informacyi ekonomicznych,
3.2.2, rozliczanie osob majatkowo odpowiedzialnvch za mienie WSS,
3.2.3. dokonvwanie rozliczen finansowwvch.
3.3, przestrzeganic zasad rozliczen picnigznych i ochrony wartosci pienigenych,
3.4. zapewnienie lerminowego sciggania naleznodei 1 dochodzenie roszezen spomych,
3.5, nad«or nad Zaktadowym Planem Kont, w tym;
3.5.1, nadzor nad wykazem kont Ksigei Glownej,
3.5.2 przyjecie zasad ksiggowania operacji gospodarczych orar wycena aklywow 1
PASYWOW,
3.5.3 ustalanie zasad prowadzenia ksigg pomocniczych 1 ich powigzania z kontami
Ksiggi Glowne;j,
3.5.4 uzgadnianie stanu zobowiazan i naleznosci,
3.0. prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej w zakresie rozliczen
finansowych.
3.7, segregowanie, nalexyte przechowywanie 1 zaberpieczanie dokumentow finansowych,
ksiag rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,
3.8, ksiggowanie dokumentow,
3.9. systematyczna analiza sald prowadzonych kont,
3.10. prowadzenie ewidencji kosztow wg miejsc ich powstania,
3,11, prowadzenie ewidencji faktur przychodzgeyeh od dostaweow,

3.12. sprawdzanie wystawionych faktur przez dostawcow pod wzgledem formalnym i
rachunkowym,

3.13. przedstawienie laktur do zatwierdvzenia do zaplaty przez Glownego Ksiegowego i
Dyrektora,

314, prowadzenie ewidencji pism wychodzacych i przychodzaeych z Dziahy,

Bptunent jest whasnaiciy Wojewddziiego Szpitala Speciatisncznego i S Rgterdr w Czarwancy Cidisa,
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3,15, przeprowadzanie i rozliczanie planowych i biezacych inwentaryzacji,
3.16. wycena kasacji,
3.17. ewidencja 1 wycena drukow Mm,

318 numerowanie Srodkow  trwalych 1 preedmiotéw  nietrwalych w  komorkach
organizacyjnych,

3.19, wystawianie drukow OT,
3.20. uzgadnianie ksiazek oddziatowych # osobami materialnie odpowiedzialnymi,
3.21. sporzadzanic obowiazujacej sprawozdawczosci,
3.22. preyvgotowywanie protokolow darow,
3.23. prowadzenic ewidencii iloSciowo-wartosciowej sprzetu | wyposazenia snajdujaccgo
sig na stanic WSS,
3.24, wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych,
4. W celu skutecznego wykonywania dziatalnosei statutowej Dzial Finansowo — Ksiggowy
wspolpracuje # innymi komorkami organizacyjnymi WSS,

Kasa (EK)
§ 32

1. Nadzér nad funkcjonowanicm kasy sprawuje Kierownik Dzialu Finansowo - Ksiggowego,
ktdremu bezposrednio podlega kasjer,

2. Tryb zastepowania kasjera oraz zasady prowadzenia kasy voslaly okreslone w

wewnetrznym akcie normatywnym nr [-04/KP-19 | Instrukeja kasowa"

Zadania kasy rcalizowane przez kasjera:

b

3.1, Wladciwe przechowywanic i zabezpieczanie gotowlka 1 przedmiotow wartosciowych,

3.2, Dokonywanie operacjii goldwkowych i bezgotdwkowych poprzez obshige kasy
fiskalnej oraz terminala do obslugi kart platniczych - wplat i wyplat na podstawic
prawidlowo wypelnionych, sprawdzonych i zatwierdzonych dowodow,

3.3, Przyjmowanie, przechowywanic i wydawanie depozytow,

3.4. Dokumentowanie wszystkich dokonywanych w kasie operacji,

3.5, Wstawianic faktur VAT z tytulu sprzedazy ustug,

3.6. Przekazywanie pozycezek 2 PKZP na konta osobiste pracownikow,

3.7. Niezwloczne zawiadomienie dyrektora 1 glownego ksiggowego o brakach
gotowkowych oraz ewentualnych wlamaniach do kasy,
3.8, Odprowadzanie powstatych nadwyzek gotowkowych do banku,
4. Obowiazki, odpowicdzialnosé i uprawnienia pracownika Kasy zostaly okreslone w jego
indywidualnym zakresic czynnosci.

5. W cclu skutecznego wykonywania dziatalnosci statutowej Kasa wspolpracuje z innymi
komdrkami organizacyjnymi WSS,

Dyrektor

Youssef Sleiman

art
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Podstawa Prawna
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12,
13.

14,

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej # dnia 2 kwietnia 1997 .

Ustawa z dnia 15 lowietnia 2011 r. o deatalnosel lecznicze]

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r, o §wiadezeniach opicki zdrowotnej inansowanych ze
srodkow publicznych

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r, o zawodach lekarza i lekarza dentysty

Ustawa # dnia 15 lipea 2011 r. 0 zawodach pielggniarki i polozne;

Ustawa » dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie xdrowia psychicznego

Ustawa z dnia 1 lipea 2005 r. o pobieraniu, preechowywaniu i przeszezepianiu komorek,
tkanek | narzadow

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne

Ustawa z dnia 2 grudmia 2009 r, 0 izbach lckarskich

Ustawa » dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Ustawa # dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
Ustawa z dnia 16 czerwea 2023 1. o jakoser w opiece zdrowotneg] | bezpicczenstwiec
pacienta

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia

Rozporzadzenic Ministra Zdrowia z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie wykazu
swiadezen zdrowotnych stwarzajgeych podwyzszone ryzyko dla pacjenta, ktorych
udzielenic wymaga zgody

Ustawa z dma 9 marca 2023 r. o badaniach klinicenych produktow leczniczych
stosowanych u ludzi

. Rozporzgdzenie Ministra  Zdrowia 2 dmia 6 kwietnia 2020 r

w sprawie rodzajow, zakresu 1 wzorow dokomentacji medycznej oraz sposobu jej
preetwarzania

Drakument jest whasnesely Waiewddshiogo Scpiala Specjolistvezmnemo e S Kol Clzpewone) e,
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Prawa Pacjenta

Wycigg z ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

Rowdaal 2
Prawo pacjenta do §wiadezen zdrowotnyeh

Art.6.

1. Pacjent ma prawo do Swiaderzen zdrowotnych odpowiadajgeyeh wymaganiom aktualne
wiedzy medyczne).

2.Pacjent ma prawo, w sytuacji ograniczonyeh mozliwosci udzielenia odpowiednich swiadezen
zdrowotnych, do przejrzyste), obicktywnej, opartej na kryteriach medycznyveh, procedury
ustalajgeej kolejnosé dostepu do tveh swiadezen,

3.Pacjent ma prawo zadac, aby udzielajacy mu $wiadcezen zdrowotnych:

1) lekars zasiggnal opinii innego lekarza lub 2wolal konsylium lekarskie;

2) pielegniarka (polozna) zasiegneta opinii inngj pielggmarki (poloznej).

4.Lekarz moze odmowic zwolania konsylium lekarskiepo lub zasiggnigeia opinii innego
lekarza, jezeli uzna, Ze Zadanie, o ktérym mowa w ust.3, jest bezzasadne.

5.Zgdanic, o ktorym mowa w ust.3, oraz odmowe, o ktérej mowa w ust.4, odnotowuje si¢ w
dokumentacji medycznej.

0.Przepisy ust.d 1 3 stosuje sie do pielegnmiarki (polozne]) w zakresie zasiggania opinil innej
pielggriarki (polozney).

Art.7. Prawo do natychmiastowego undzielenia swiadezenia zdrowotnego; prawe do
uzyskania swiadezen zdrowoetnych zwiazanych z porodem,

l. Pagjent ma prawo do natychmiastowego udziclenia éwiadezen zdrowotnych ze wzgledu na
zagrozenie zdrowia lub Zyeia.

2. W preypadku porodu pacjentka ma prawo do uzyskania Swiaderzen zdrowotnych zwigzanych
z purodem,

Art.8. Zasady udzielania swiadczen zdrowotnyveh

Pacjent ma prawo do dwiadezen sdrowolnych udzielanych 2 nalesyta starannodcig preex
podmioty udselajace $wiadezen zdrowotnych w warunkach odpowiadajacych okreSlonym w
odrebnyeh preepisach wymaganiom fachowym 1 sanitamym. Przy udzielaniu dwiadezen
zdrowotnyech osoby wykonuwjace zawod medyezny kieruja sie zasadami etvki zawodowej
okreslonymi przez wlasciwe samorzady zawodow medyeznych.

Rowdeiat 3

Prawo pacjenta do informacji

Art.Y. Zakres prawa do informacji

1. Pagjent ma prawoe do informaci o swoim stanie zdrowia.

2.Pacjent, w tym maloletni, ktory ukonczyl 16 lat, lub jego przedstawicicl ustawowy maja
prawo do uzyskania od osoby wykonujacej zawod medyczny przystepne) informacji o stanie
zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych
i leczniczych, dajacych sig przewidzie¢ nasigpstwach ich zastosowania albo raniechania,

Dakiment jest whsnoicis Wageeiedzbiegeo Sspitaln Spegialivivezmege pn. 5w Rafofa w Czerwaney Ciirze,
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wynikach leczenia oraz rokowaniu, w zakresic udzielanych preez l¢ osobg Swiadczen
zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez nig uprawnieniami.

1.Pacjent lub jego ustawowy prrzedstawiciel maja prawo do wyrazenia zgody na udziclenie
informacji wymienionych w ust.2 innym osobom.

4. Pacjent ma prawo zadaé, aby osoba wykonujaca zawdd medyczny nie udzielala mu
informacji, o ktorey mowa w ust. 2.

5.Po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 2, pacjent ma prawo przedstawic¢ osobic
wykonujaeej zawod medyczny swoje zdanie w tym zakresie.

6.W sytuacjach wyjatkowych, jezeli rokowanie jest niepomyélneg dla pacjenta, lekarz moze
ograniczy¢ informacjg o stanie zdrowia i o rokowaniu, jezeli wedhug lekarza preemawia za tym
dobro pacjenta. W takich przypadkach lekarz informuje przedstawicicla ustawowego pacjenta
lub osobe upowazniong przez pacjenta. Na zadanie pacjenta lekarz ma jednak obowigzek
udzieli¢ mu zadaney mliormaci.

7.Pacjent maloletni, ktéry nie ukonczyl 16 lat, ma prawo do uzyskania od osoby wykonujaee
zawod medyezny informacji, o ktorej mowa w ust, 2, w zakresic i formie potrzebnej do
prawidlowego preebiegu procesu diagnostyceznego lub terapeutycynego.

8.Pacjent, w tym maloletni, ktory ukonezyd 16 lat. lub jego ustawowy przedstawicicl maja
prawo do uzyskania od pielggniarki. potoinej przystgpnej informacji o jego pielggnacii
1 zabiegach piclgeniarskich.

Art.10. Prawo do dostatecznie wezesnej informacji o zamiarze odstgpienia od leczenia

W przypadku, o ktdrym mowa w art, 38 ust.] ustawy = dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty, pacjent, jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktycany majg
prawo do dostatecznic wezesnej informacji o zamiarze odstapicnia przez lekarza od leczenia
pacjenta i wskazania przez tego lekarza mozliwoscel uzyskania $wiadezenia zdrowotnego
u innego lekarza lub podmiotu udziclajacego $wiadezen zdrowatnych.

Art.11, Prawo do informacji o prawach pacjenta

1. Pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta okreslonych w niniejszej ustawic oraz
w przepisach odrebnych, uwzgledniajaeej ograniczenia tych praw okreslone w tych prmphach
Podmiot leZlDla_]f{C}’ swiadczen zdrowotnych udmtapma tg informacjg w formie pisemne],
poprzes umieszezenic jej w swoim lokalu, w migjscu ogdlnodosigpnym.,

2, Przepisu ust.l zdanie drugie nic stosuje sig do wykonywanych wylacznie w micjscu
wezwania indywidualnych praktyk lekarskich, indywidualnych specjalistycznych prakiyk
lekarskich, indywidualnych  praktyk  pielegmarek,  poloznyeh,  indywidualnych
specjalistycznych  praktyk  pielegniarek, potoinych 1 indywidualnych  praktyk
fizjoterapeutycsnych

3.W przypadku pacjenta niemogacego sig porusza¢ informacje, o ktorej mowa w ustl,
udostgpnia si¢ w sposdb umozliwiajgey zaposnanie si¢ z nig w pomieszezeniu, w ktorym
pacjent przebywa.

Art.12. Prawo do informacji o rodzaju i zakresie udzielanych $wiadezen zdrowotnych

1. Pacjent ma prawo do informacji o rodzaju i zakresie $wiadczen zdrowotnych udzielanych
przez podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych, w tym o profilakiyeznych programach
zdrowotnych finansowanych ze érodkéw publicznych, realizowanych prres ten podmiot.

2. Pacjent bedacy osobg ze szezegdlnymi potrzebami, o ktore) mowa w ustawie z dma 19 lipea
2019 1, o zapewnieniu dostgpu osobom ze szezegdlnymi potrzebami, ma prawo do ofrzymania

Urerkapmed fest whesnooig Warewddz .'irf:h-:.l.:n il Speciatishesnego . S, Rafinls w Czenvanes Gorza,
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informacii w zrozumialy dla nicgo sposob, w szezepolnedel z wykorzystaniem Srodkdw
wspierajacveh komunikowanie sig, o ktérych mowa w ustawic o jezvku migowym
i innych srodkach komunikowania sic.

3. Pacjentowi, ktdoremu wszezepiono wyrdb medyesny, podmiot wykonujgey dzialalnodc
lecznicza, ktory wykonat implantacje, jest obowigzany dostarczyé wraz z kartg implantu,
informacjc o ktoryeh mowa w art. 18 ust. | rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2017/745 z dmia 5 kwietmia w sprawie wyrobow medyesnych, vmiany dyrektywy
2001/83/WE, rozporzgdzenia (WE) nr 178/2002 1 rozporzadzenia (WE) nr 1223/2009 oraz
uchylenia dyrektywy Rady 90/385EWG 1 93/42/EWG, sporzadzone w jezyku polskim
1w postact zapewniajgeg] szybki dostep do tych informacyi.

Rozdzial 3a
Prawo do zelaszania dzialan niepoiradanych produktow leeczniczveh

Art.12a.

Pacjent lub jego przedstawicicl ustawowy, lub opickun faktyezny ma prawo zgltaszania osobom
wykonujacym zawod medyezny, Prezesowi Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych,
Wyrobow Medyeznych 1 Produktow Biobojezych lub podmiotowi odpowiedzialnemu za
wprowadzenie produktu leczniczego do obrotu dziatania nicpozadanego produktu leezniczego
zpodnic z ustawq z dnia 6 wrzesnda 2001 r. - Prawo farmaceutyezne

Rowdeial 4

Prawo pacienta do tajemnicy informacji z nim zwiazanych

Art.13. Zakres prawa do zachowania w informacji w tajemnicy

Facjent ma prawo do zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujgee zawod medyczny,
w tym udzielajace mu Swiadezen zdrowotnyeh, informacji z nim zwiazanveh, a uzyskanveh
w zwigzku z wykonywaniem zawodu medycznego,

Art.14. Ograniczenie prawa do zachowania informacji w tajemnicy

1. W ocelu realizac)i prawa do tajemnicy o pagjencie, osoby wykonujgee zawod medycony sa

obowigzane zachowad w tajemnicy informacje zwiazane z pacjentem, w szczegdlnoscl ze

stanem zdrowia pacjenta.

2.Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, w przypadku gdy:

1) tak stanowia preepisy odrgbnych ustaw;

2) rachowanie tajemnicy moze stanowic nieberpiecrzenstwo dla zycia lub zdrowia pagjenta
lub innyeh osdb;

3) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgodg na ujawnienie tajemnicy;

4y zachodsi potrzeba  preekazania niezbednych  mformacp o pacjencie  zwigzanych
7 udzielaniem swiadesen zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawdd medycany,
uczestniczacym w udzielaniu tych Swiadczen.

2b.Wsytuacjach, o ktdrych mowa w ust.2, ujawnienie tajemnicy moze nastapi¢ wylacznie

w niezbednym zakresie, W sytuacii, o ktore] mowa w ust, 2 pkt 3, zakres ujawnienia tajemnicy

moze okreslic pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy.

3.0s0by wykonujace zawod medyezny, v wyjatkiem przaypadkow, o ktoryeh mowa w ust. 2 pkt
1-3, sa zwigzane tajemnica roOwnie? po Smierci pacjenta, chyba ze zgode na ujawnienie

Dataument jest wlasnoscig. Wodewddzkiegn Szpitale Specfalivneznega fin 5w, Kajalo w Czereansy {idrze,
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tajemnicy wytazi osoba bliska, Osoba bliska wyrazajaca zgodg na ujawnienie tajermnicy moze
okresli¢ zakres jej ujawnienia, o ktorym mowa wust.2b,

4.Zwolnienia z tajemnicy, o ktorym mowa w ust, 3, nie stosuje sig, jesli ujawnieniu tajemnicy
sprzeciwi sig inna osoba bliska lub sprzeciwil sig temu pacjent za Zycia, z zastrzezeniem ust.0
i 7. Sprzeciw dolacza sic do dokumentacji medycznej pacjenta.

5.Przed wyrazeniem sprzeciwu, o ktérym mowa w ust. 4, pacjent ma prawo do uzyskania
informacii o skutkach zlozenia spreeciwu,

6. Wprzypadlu sporu migdzy osobami bliskimi o ujawnienie tajemnicy lub o zakres jej
ujawnienia, zgode na ujawnicnic tajemnicy wyraza sad, o ktorym mowa wart, 628 ustawy
zdnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego, w postgpowaniu nieprocesowyin
na wniosek osoby bliskiej lub osoby wykonujgee] zawod medyezny. Osoba wykonujgea zawod
medyezny moze wystapi¢ z wnioskiem do sgdu takze w przypadku uzasadnionych watpliwosci,
czy osoba wyslepujaca o ujawnicnie tajemnicy lub sprzeciwiajgea sig jej ujawnieniu jest osoba
bliska. Sad, wyrazajac »gode na ujawnienie tajemnicy, moze okresli¢ zakres jej ujawnicnia, o
ktorvm mowa w ust,2b,

7.W preypadku gdy pacjent za Zycia sprzeciwil sie ujawnieniu tajemnicy, o kidrej mowa
w oust, 4, sad, o ktorym mowa w art. 628 ustawy z dnia 17 listopada 1964r, — Kodeks
pcrstt;puwunm Lywﬁhﬁgn w postepowaniu rucproccwwm na wniosek osoby bliskiej, moze
wyrazi¢ zgode na ujawnienie tajemnicy i okreshc zakres jej ujawnicnia, jezeli jest to niezbedne:

1} w celu dochodzenia odszkodowania lub zadodéuczynienia, » tytulu $mierci pacjenta;

2) dla ochrony #ycia lub zdrowia osoby bliskiej.

8.W przypadku wystapienia do sadu z wnioskiem, o ktorym mowa w ust, 6 albo 7, sad bada:
1) intercs uczestnikow postepowania;

2) rreceywista wicZ osoby bliskie) ze zmartym pacjentem;

3) wolg zmarlego pacjenta;

4y okolicznosci wyrazenia sprzeciwu,

Rozdzial 5
Prawo pacjenta do wyrazenia zeodyv na udzielenie swiaderen zdrowoinyveh

Art.15.
Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ do wyrazenia zgody na udzielenie Swiadczen
zdrowotnyeh albo odmowy takie] zgody, jeseh przepisy odrgbnych ustaw nie stanowig inaceej,

Art.16.

Pacjent ma prawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych Swiadezen zdrowotnych lub
odmowy takicj zgody, po uzyskaniv informacji w zakresie okreslonym w art.9,

Art.17. Przedmiot zgody; forma zgody lub sprzeciwu; uprawnienia oséb maloletnich,
ubezwlasnowoelnionych , uposledzonych

1. Pagjent, w tym matoletni, ktory ukonezyl 16 lat, ma prawo do wyrazenia zgody na
przeprowadzenie badania lub udzielenie innych swiadczen zdrowotnych.

2 Przedstawiciel ustawowy pacjenta matoletniego, catkowicie ubezwlasnowolnionego lub
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody, ma prawo do wyrazenia zgody, o ktore] mowa
w ust, 1. W przypadku braku przedstawiciela ustawowego prawo to, w odniesicniu do badania,
moze wykonad opiekun faktyezny.

{devkamens jest whisnascny Wogewddzhiego Szpitala Specialistveznego im 5w, Fglla w Capewonsy Gorze,
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J.Pacient maloletni, ktory ukonczyl 16 lat, osoba ubezwlasnowolniona albo pacjent chory
psychicznic lub uposledzony umyslowo, lecz dysponujacy dostatecznym rozeznaniem, ma
prawo do wyrazenia sprzeciwu, co do udzielenia Swiadcezenia zdrowotnego, pomimo zgody
przedsiawiciela ustawowego lub opickuna faktyeznego., W takim przypadku wymagane jest
zezwolenie sadu opiekunczego

4. Zgoda oraz sprzeciw, o ktoryeh mowa woust. 1-3, mogg by¢ wyrazone ustnic albo przez takie
zachowanme sie osob wymienionych w tych przepisach, ktdre w sposob nicbudzacy watpliwoscl
wskazuje na wole poddania sie czynnosciom proponowanym przez osobg wykonujaca zawod
medycyny albo brak lakie) woli.

Art.18. Wyrazenie zgody na zbieg operacyjny, metody leezenia lub diagnostyke
stwarzajace podwyiszone ryvzyko

|.W przyvpadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
stwarzajacych podwyzszone ryzvko dla pacjenta, zgodg, o ktorej mowa w art.17 ust.1, wyraza
sig w formie pisemnej. Do wyrazania zgody oraz sprzeciwu stosuje sig art. 17 ust.2 i 3.

la. Wprzypadku wyrazenia zgody na zabieg operacyjny albo zastosowanie metody leczenia lub
diagnostyki stwarzajgeych podwyzszone ryvzyko dla pagjenta za posrednictwem Internetowego
Konta Pacjenta, o ktorym mowa w art, 7a ust. | ustawy # dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia lub przy uzyeiu podpisu osobistego, wymagana jest forma
dokumentowa,

2.Przed wyrazeniem zgody w sposob okreslony w ust. 11 1a pacjent ma prawo do usyskania
informacii, o ktorej mowa w art, 9 ust.2,

3 Przepisy art. 17 ust. 2-4 stosuje si¢c odpowicdnio.

Art. 19, Udziclania swiadczen zdrowotnych pomimo sprzeciwu

Lasady przeprowadzenia badania lub udzielenia innych Swiadezen zdrowotnyeh preer lekarsa,
ratownika medyvcznego, pielegniarke systemu oraz diagnoste laboratoryinege mimo braku
zgody albo wobeo zploszenia sprzeciwu, o ktérych mowa woart, 17 1 art. 18, okreslajy
odpowicdnio przepisy art. 33 i art. 34 ust.6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza
i lekarza dentysiy oraz art. 57 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika
medycenego oraz samorzadzie ratownikow medveznych art. 12a ustawy z dnia 15 lipea 2011
. 0 zawodach pielegniarki 1 pologng) art, 23 1 arl. 24 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 1. o
medyeynie laboraloryine),

Wycige z ustawy z dnia 5 grudnia 1996 1, 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty,

Art. 33 Badania i Swiadezenia zdrowotne bez zgody pacjenta

1. Badanie lub udzielenie pacjentowi innego swiadczenia zdrowotnego bez jego zgody jest
dopuszezalne. jezeli wymaga on niezwloczng] pomocy lekarskie], a ze wezgledu na stan zdrowia
lub wick nic moze wyrazic zeody | onie ma mezliwoscl porozumienia sig 7z jego
przedstawiciclem ustawowym lub opickuncm faktveznym.

2. Decyvie o podjgeiu czynnosel medyeznych w okolicznosciach, o ktoryeh mowa w ust. 1,
lekarz powinien w miare mozliwosct skonsultowad # innym lekarzem.

3. Okolicznosci, o ktorych mowa w ust, 11 2, lekarz odnotowuje w dokumentacyi medyczang)
pacjenta.

Art. 34 Lecrenie stwarzajace podwyiszone ryzvko dla pacjenta

; i ) R . ) “ o
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1. Lekarz moze wykonaé zabieg operacyjny albo zastosowac metode leczenia lub diagnostyki
stwarzajacg podwyzszone ryzyko dla pagjenta, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Lekarz moze wykonac zabieg lub zastosowad metode, o kidrej umowa w ust, 1, wobec
pacjenta maloletnicgo, ubezwlasnowolnionego badz niezdolnego do dwiadomego wyrazenia
pisemnej zgody, po uzyskaniu zgody jego przedstawiciela ustawowego, a gdy pacjent nie ma
przedstawiciela lub gdy porozumienie si¢ # nim jest niemozliwe — po uzyskaniu zezwolenia
sadu opickunczego,

6. Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta maloletniego, ubezwlasnowolnionego badz
niezdolnego do $wiadomego wyrazenia zgody nie zgadza sig na wykonanie przez lekarza
czynnoscl wymienionych w ust. 1, a niezbednych dla usunigeia niebezpieczenstwa utraty przcez
pacjenta zycia lub ciezkiego uszkodzenia ciala badZ cigzkicgo rozstroju zdrowia, lekarz moze
wykona¢ takie czynnosci po uzyskaniu zgody sgdu opiekunczego.

7. Lekarz moie wykonac czynnosei, o ktdryveh mowa w ust. 1, bez zgody whasciwego sadu, gdy
zwloka spowodowana postepowaniem w sprawic uzyskania zgody grozilaby pacjentowi
nicbczpicczenstwem utraty zycia, cigzkiego uszkodzenia siata lub cigzkiego rozstroju adrowie.
W takim przypadlu lckarz ma obowigzek, o ile jest to mozliwe, zasiggnac opinii drugiego
lekarza, w miarg mozliwosci tej samgej specjalnosei. O wykonywanych czynnosciach lekarz
niezwlocznie zawiadamia przedstawicicla ustawowego, opiekuna faktycznego lub sad
opickunczy.

8. O okolicznosciach, o ktorych mowa w ust, 3-7. lekarz informuje pacjenta oraz jego
przedstawiciela ustawowego lub opickuna faktycznego albo sad opickunczy, a takze dokonuje
odpowiedniej adnotacji wraz z uzasadnicniem w dokumentacii medyczney.

Art. 35 Nagle okolicznosei podezas zabiegu

1. Jezeli w trakeic wykonywania zabiegu albo stosowania metody lecznicze lub diagnostyczne
wystapig okolicznodei, ktorych nicuwzglednienie groziloby pacjentowi nichczpicczenstwem
utraty zycia, cigzkim uszkodzeniem ciata lub cigzkim rozstrojem zdrowia, z nie ma mozliwosci
niezwlocznie uzyskad zgody pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, lekars ma prawo,
bez uzvskania te] zgody, zmieni¢ zakres zabiegu badz metody leczenia lub diagnosiyki w
sposob umozliwiajacy uwzglgdmenie tych okolicznofcl. W takim praypadku lekars ma
obowigzek, o ile jest to mozliwe, zasiggna¢ opinii drugiego lekarza, w miarg mozliwosci tej
same] specjalnosc,

2. O okelicznosciach, o ktorych mowa w ust. 1, lekarz dokonuje odpowiednie] adnotacp w
dokurmentacii medyczngj oraz informuje pacjenta, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycynego albo sad opickunczy.

Rowednal 6

Prawo do poszanowania intvmnosci | godnoéci pacjenta

Art.20. Zakres prawa do poszanowania godnosei i intymnosci

1. Pagjent ma prawo do poszanowania intymnosci i godnosci, w szezegOlnoscl w crasie
udziclania mu swiadczen zdrowotnych.

2.Prawo do poszanowania godnoSci obejmuje takze prawo do umicrania w  spokoju
1 godnosct.

Art.20a. Prawo do leczenia bolu
1.Pacjent ma prawo do leczenia bolu.

Dafyment fest wihashodoig Wufewddzkivsa Sopitela Speofaltisnieznego i 5w, Bajala v Czervanef Gorze,
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2.Podmiot udziclajacy swiadezen zdrowotnych jest obowigzany podejmowac dziatania
polegajace na okresleniu stopnia natgzenia bolu, leczeniu bdlu oraz monitorowaniu
skutecznosc tego leczenia,

Art.21. Obeenosé osoby bliskicj prey udziclaniu swiadezen zdrowotnyeh

| Mazyerzenie pacienta przy udzielaniv swiadezen zdrowotnych moze byé oboena osoba bliska.
2.0soba wykonujaea zawod medyezny udziclajaca Swiadezen zdrowotnych pacjentowi moze
odmowic obecnosci osoby bliskicj przy udzielaniu Swiadezen sdrowotnych, w preypadku
istnienia prawdopodobienstwa wystapicnia zagroZzema epidemicynego lub ze wrgledu na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta. Odmowe odnotowuje sig w dokumentacji medycznej,

Art.22. Obowiazki osob wykonujacych zawdod medyezny

| W celu realizacji prawa, o ktorym mowa w art.20 ust. |, osoba wykonujaca zawdd medyezny
ma obowiazek postgpowac  w  sposob  zapewniajacy  poszanowanie  intymnosc
i godnosci pacjenta.

2.0s0by wykonujace zawdd medyczny, inne niz udzielajace S$wiadezen zdrowotnych,
uczestnicza przy udziclaniu tych swiadezen Lylko wiedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na
rodzaj Swiadczenia lub wykonywanie czynnosci kontrolnych na podstawie przepisow
o dzialalnosei lecznicze). Uerestnictwo, a takze obecnodd innych osdb wymaga zgody pacjenta,
a w przypadku pacjenta maloletniego, catkowicie ubezwlasnowolnionego lub niczdolnego do
swiadomego wyrazenia zgody, Jego preedstawiciela ustawowego, 1 osoby wyvkonujgce] zawod
medyczny, udzielajgeej $wiadezenia zdrowotnego,

3.Do osdb, o ktdrych mowa w ust.2 zdanie drugie, stosuje sic odpowicdnio art.13 1 14,

Rozdzial 7

Prawo pacjenta do dokumentacji medyeznej

Art.23. Prawo do dostepu do dokumentacji medyerznej

L. Pagjent ma prawo do dostepu do dokumentacii medyeznej dotyczace) jego stamu zdrowia
oraz. udzielonych mu swiadezen zdrowotnych.

2 Dane zawarte w dokumentacji medycznej podlegaja ochronic okreslonej] w niniejszej ustawie
oraz w przepisach odrgbhnych.

Art.24. Sposdb prowadzenia dokumentacji medycznej, przetwarzanie danych

| Weelu realizacjl prawa, o ktorym mowa w art.23 ust.l, podmiot udzielajgey swiaderzen
zdrowotnych jest obowiazany prowadzi¢, przechowywac i1 udostepnia¢ dokumentacje
medyczng w sposob okreslony w niniejszym rozdziale oraz w ustawie z dnia 28 kwietnia 201 1r,
o systemic informacji w ochronie zdrowia, a takze zapewni¢ ochrone danych zawartych w tej
dokumentacji.

2. Do przetwarzania danych zawartych w dokumentacji medyeznej, o ktorej mowa w art. 25 ust.
L, w celu ochrony #drowia, udzielania oraz zarzadzania udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
utrzymania  systemu  teleinformatycznego, w ktéryvm  przetwarzana jest dokumentacja
medyczna, | zapewnienia bezpieczenstwa tego systemu, sg uprawnione:

1} osoby wykonujgee zawod medyezny;

2} inne osoby wykonujgee crynnocl pomocnicze przy udzielaniu swiadcezen zdrowotnych,
a takze czynnoSci swigzane » ulrzymaniem systemu teleinformatyeznego, w o ktorym
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przetwarzana jest dokumentacja medycezna, 1 zapewnicniem bezpieczenstwa lego systemu, na
podstawic upowaznienia administratora danych.

3.0s0by, o ktdryeh mowa w ust. 2 pkt 2, sq obowigzane do zachowania w tajemnicy nformacji
zwiazanych 7 pacjentem uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadan, Osoby te sa zwigzane
tajemnicy takze po $mierci pacjenta.

SJezeli  podmiot  udzielajacy  $wiadezen  zdrowotnych  zawarl umowg 0
powierzeniu przetwarzania danyeh osobowych, o ktore) mowa w art. 28 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizyeznyeh w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronic danych), zwanego dalej rozporzadzeniem 2016/679", realizacja tej umowy nic moze
powodowaé zaklocenia udzielania Swiadezen sdrowolnych, w szezegolnosei w zakresie
zapewnienia, bes zbednej zwloki, dostgpu do danych zawartych w dokumentacji medyczne).
6.Podmiot, ktdremu powierzono przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacyy
umowy 0 powicrzeniu przetwarzania danych osobowych, o ktorej mowa w art, 28 ust. 3
rozporzadzenia 2016/679, jest obowiazany do zachowania w tajemnicy informacji zwiazanych
z pacjentem uzyskanych w zwigzku z realizacja umowy, Podmiot ten jest zwiazany tajemnicg
takze po smierci pacjenta.

7 Wprzypadku zaprzestania przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacii
medyesnej przez podmiot, ktéremu powierzono lakie przetwarzanie, w sszcregolnosei
zwiazku  jego likwidacja, jest on zobowigzany do przekazania danych osobowych zawartych
w dokumentacji medycene] podmiotowi, o ktérym mowa w ust.l, ktory powierzyl
przetwarzanie danych osobowyel.

Art.25. Treéé dokumentacji medycznej

1. Dokumentacja medyczna zawicra, co najmniej:

1) oznaczenie pacjenta, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci:

a) naswisko i imic (imiona),

b) date urodzenia,

¢) oznaczenie plei,

d) adres migjsca zamieszkania,

¢) numer PESEL, jezeli zostal nadany, w przypadku noworodka — numer PESEL matki, a w
przvpadku osob, ktore nie maja nadanege numeru PESEL — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajaeego tozsamosc,

f) w przypadku gdy pacjentem jest osoba matoletnia, catkowicie ubezwlasnowolniona lub

niezdolna do $wiadomego wyrazenia zgody — nazwisko i imig (imiona) przedstawicicla
ustawowego oraz adres jego miejsca zamieszkania;

2) oznaczenie podmiotu udzielajacego Swiadczen zdrowolnych ze wskazaniem komorki
organizacyjnej, w ktorej udsielono $wiadezen zdrowotnych;

3) opis stanu zdrowia pacjenta lub udzielonych mu $wiadezen zdrowotnych;

4) date sporzadzenia.

2.W dokumentacji medycsne] zamicszeza si¢ informacje o wydaniu opinii albo orzeczenia,
o ktoryeh mowa w art. 31ust. 1.

2a.Dokumentacja medyczna moze zawiera¢ informacje o kwocic Srodkow publicznych
naleznych podmiotowi udziclajacemu $wiadezen opieki zdrowotnej za udzielenie tych
swiadczen pacjentowi, ktorego dokumentacja dotyczy.
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3.Przepisow o dokumentacji medycznegj nie stosuje si¢ do danych dotvezacyeh tresei zgloszen
alarmowych, w tym nagran rozmow telefonicznych, o ktoryeh mowa w art. 24b ust. 112 vstawy
#dnia 8 wrresnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medveznym.

Art.26. Udostepnianie dokumentacji medycznej

. Podmiot udziclajacy dwiadezen wdrowotnych udostepnia  dokumentacje medyczna
pacientowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badZ osobie upowaznionej przez pacjenta.
2.Po smiercl pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobic upowadnionej przer
pacienia va zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta bvla jego przedstawicielem
ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana takze osobie bliskiej chyba, e
udostgpnieniu sprzeciwi sig inna oscba bliska lub sprzeciwil sig temu pacjent za Zycia,
Z vastrzezeniem ust.2a 12b.

2a.W przypadku sporu migdzy osobam bliskimi o udostgpmiente dokumentacji medycznej,
zgodg na udostgpnienic wyraza sad, o ktérym mowa w arl. 628 ustawy z dnia 17 listopada 1964+
— Kodeks postgpowania eywilnego, w postepowaniu nieprocesowym na wniosek osoby bliskie]
lub osoby wykonujacej zawod medyezny. Osoba wykonujgea zawod medyezny moze wystapid
z wnioskiem do sadu takze w preypadku uzasadnionych watpliwoscl, czy osoba wystgpujgca o
udostgpnicnic dokumentacji lub sprzeciwiajaca sie jej udostepnieniu jest osoba bliska,

2b.W preypadku, gdy pacjent za Zycia sprzeciwil sig udostgpnicniu dokumentacji medyeznej,
o klorym mowa w ust.2, sad, o ktérym mowa wart.628 ustawy z dnia 17 listopada 1964r.
Kodeks postepowania evwilnego, w postgpowaniu nieprocesowym na wniosck osoby bliskiej,
mose wyrazic zgode na udostgpnienie dokumentacji medyeznej 1 okreslic zakres jej
udostepnienia, jezeli jest to niezbedne:

1) w eelu dochodzenia odszkodowania lub zadoscéuezynienia, # tytulu $mierci pacjenta;

2) dla ochrony zyeia lub zdrowia osoby bliskiej.

2o W przypadku wystapienia do sadu 2 wnioskiem, o ktorym mowa w ust.2a albo 2b, sad bada;
I} interes uczestnikow postepowania;

2) rreczywista wiez osoby bliskiej ze zmarlym pacjentem;

3) wolg zmarlego pacjenta;

4) okolicznoscl wyrazenia sprzeciwu.

3. Podmiot udzielajacy swiadezen zdrowotnyeh udostgpnia dokumentacje medycsng rOwnies:
1) podmiotom udzielajacym swiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacya ta jest niezbedna do
zapewnienia ciaglosci swiadczen zdrowotnych;

2) organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzadu zawodow medycanych oraz konsultantom w ochronic zdrowia,
a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego, w zakresic niczbednym do
wykonywania przer te podmioty ich zadan, w szezegdlnosei nadzoru 1 kontroli:

24) podmiotom, o ktorych mowa w art.119 ust.] 1 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r.
o dzialalnoscl leczniczej, w zakresic niczbgdnym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

2b) upowaznionym przez podmiot, o ktérym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwictnia 201 |
r. o dziatalnosci lecznicyze], osobom wykonujacym zawod medyczny, w zakresic niczbgdnym
do sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca;

2e)Agencji Oceny Technologii Medyeznych 1 Taryfikacji. w zakresie niezbednym do
wykonywania przez nig zadan okreslonych w art.31n ustawy # dnia 27 sierpnia 2004r. o
swiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych e Srodkdw publicznych
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2d)Agencii Badan Medyeznych w zakresie okreSlonym ustaws z dnia 21 lutego 201% r.
o Agencji Badan Medycznych

3) ministrowi whasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinamym,
prokuraturom, lekarzom sadowym 1 rzecznikom odpowicedzialnosci zawodowe], w zwigzku
z prowadzonym postgpowaniem;

4) uprawnionym na mocy odrghnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo
przeprowadzone na ich wniosek;

5) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepehnosprawnosel, w zwiazku
z prowadzonym przez nic postgpowaniem;

6) podmiotom prowadzgcym rejestry uslug medycznych, w zakresie niezbgdnym do
prowadzenia rejestrow,

7y zalktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta;

7a) komisjom lekarskim podleglym ministrowi wladciwemu do spraw wewngtrznych,
wojskowym komisjom lekarskim oraz komigjom lekarskim Agencji Bezpicczenstwa
Wewnetranego lub Agencii Wywiadu, podleglym Szefom wlasciwych Agenciji

8) osobom wykonujacym vawod medyeczny, w zwigzku » prowadzeniem przegladu
akredytacyinego podmiotu udzielyjacego $wiadezen zdrowotnych na podstawic przepisow
ustawy 2 dnia 16 czerwca 2023 1. 0 jakodci w opicce zdrowotnej i bezpieczenstwic pacjenta
albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakodei, w zakresie niezbednym do ich
przeprowadzenia;

9 (uchylony)

1Y (uchylony)

11) osobom wykonujacym czynnosei kontrolne na podstawic art.39 ust.l ustawy z dnia 28
kwietnia 2011r. o systemic informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbgdnym do ich
przeprowadzenia;

12) cztonkom zespotow kontroli zakazen szpitalnych, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz swalczaniu zakazen i chorob vakaznych u ludzi w
zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan.

3a.Dokumentacia medyesna podmiotow leezniczych, o ktoryeh mowa w art. 89 ust, 113 ustawy
z dnia 135 kwietnia 2011 1. o dziatalnodei lecznicze], instytutow badawezych, o ktorych mowa
w arl, 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawezych i innych podmiotow
udzielajacych swiadczen vdrowotnych uczestniczacych
w przygotowaniu 0sob do wykonywania zawodu medycznego i ksztaleeniu oséb wykonujacych
zawod medyezny jest udostepniana tym osobom wylgeznie w zakresie niezbednym do realizacji
celow dydaktyeznych.

3b.0soby, o kidrych mowa w ust. 3a, sq ohowigzane do zachowania w tajemnicy informacji
zawartych w dokumentacji medyeznej, takze po smierci pacjenta.

4 Dokumentacja medvezna moze byé udostepniona takze szkole wyzszej lub instytutowl
badawezemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych danych
umozliwiajacych identyfikacjg osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

5.Elektroniczna dokumentacja medyczna, o ktorej mowa w art.2 pkt 6 ustawy « dnia 28
kwictnia 2011r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, jest udostgpniana na zasadach
okredlonych w przepisach tej ustawy, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r, o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r, —
Prawo farmaceutyczne.

Art.27. Sposob udostepniania dokumentaeji medycznej
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l. Dokumentacja medycsna jest udostepniana;

1} do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w migjscu udzielania
swiaderzen zdrowotnych, z wylaczeniem medyeznych czynnodel  ratunkowych, albo
wostedzibie podmicotu udzielajacepo swiadezen zdrowotnych, z zapewnieniem pacientowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjgc;

2} preez sporzadzenie jej wyciggu, odpisu, kopii Iub wydruku;

3) przez wydanic orvginalu za potwierdzeniem odbioru 1 ¥ zastrzerzeniem Zwrolu po
wylkorzystaniu, ha zgdanic organdéw wladzy publicznej albo saddw powszechnych, a takie w
przypadku, gdy zwloka w wydaniu dokumentaciji moglaby spowodowad zagrozenie Zycia lub
zdrowia pacjenta;

4} za podredmctwemn Srodkow komunikaci elektroniczne;;

3} na informatycznym nosniku danych.

2.Zdjeecia rentgenowskie wykonane na kliszy, przechowywane przez podmiot udziclajacy
dwiadezen zdrowotnych, sg udostgpnianc za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezenicm zwrotu
po wykorzystaniu,

3.Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowe] moze by¢ udostepniona przes
sporzadzenie kopii w [ormie odwzorowania cylrowego (skanu) 1 przekazanie w sposob
okreslony w ust. | pkt 4 i 5, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organow lub
podmiotdw, jezel preewiduje to regulamin organizacyjny podmiotu udzielajgcego swiadezen
zdrowotnych.

4.Podmiot udaielajacy swiadezen zdrowotnych prowadzi wykaz zawierajacy nastepujace
mformacie dotyvezace udostepniane dokumentacii medyeznej;

[} imig (imiona) i nazwisko pacjenta. ktorege dotyezy dokumentacja medyczna;

2} sposob udostgpnicenia dokumentacji medyeznej;

3} zakres udostepnionej dokumentacji medycsnej;

4} imig (imiona) i nazwisko osoby innegj niz pacjent, ktorej zostala udostepniona dokumentacja
medyersna, a w przypadkach, o ktoryeh mowa w art, 26 ust, 3 1 4, takze nazwe uprawnionego
organu lub podmiotu;

5) imig (imiona) 1 nazwisko oraz podpis osoby, ktora udostepnita dokumentacjg¢ medyczng;

0) datg udostepnicnia dokumentacji medycznej.

Arl.28.

I. Za udostgpnienie dokumentacji medycznej w sposob okreslony w art. 27 ust. | pkt 21 5 oraz
woust, 3 podmiot udzielajgey swiadezen zdrowotnych moze pobicrac oplate.

2.Przepis ust.] nic narusza uprawnien organdw rentowyeh okredlonych w arl.77 ust.5 ustawy »

dnia 13 pazdzicrnika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych 1 art.121 ust.2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduseu Ubezpieczen Spotecznych

2a.Optaty, o ktore] mowa w ust. 1, nie pobiera sig w przypadku udostepniania dokumentacji
medyczne):

1) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz picrwszy w Zadanym zakresic i
w sposob, o ktorvm mowa w art, 27 ust. | pkt 21 3 oraz ust. 3;

3.0plate za udostepnienie dokumentacji medycsnej w preypadkach, o ktoryeh mowa w ust. 1,
ustala podmiot udzielajgey Swiadezen rdrowotnych.

4. Muaksymalna wysokosé oplaty za:

1} jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medyezne) —nie moke preekraczac 0,002,
2) jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medyczne] —nie moze przekraczad 0.00007,
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3) udostepnienie dokumentacji medycsnej na informatyeznym nosniku danych — nie moze
przekraczad 10,0004

—przecietnego wynagrodzenia w popizednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystyernego w Dzienniku Urzedowym Rzecrypospolitej Polskiej Monitor Polski™
na podstawie arl. 20 pkt 2 ustawy 2 dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach
» Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, poczawszy od plerwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu, w ktorym nastapilo ogloszenie,

5. Wysokoséé oplaty, o ktdrej mowa w ust. 4, uwzglednia podatek od towarow i ustug, jezeli na
podstawie odrebnych przepisow ustuga jest opodatkowana tym podatkicm.

Art.29, Przechowywanie dokumentacji medyczncj

I. Podmiot udzielajgey $windezen zdrowotnych przechowuje dokumentacje medyczny preez
okres 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatnicgo wpisu,
zZ wyjgtkiem:

1) dokumentacji medyczne] w preypadku zgonu pacjenta na skutek uszkodzenin ciata lub
zatrucia, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym nastapil zgon;

la) dokumentacji medycsnej zawierajacej dane niezbedne do monitorowania losow krwi i jgj
sktadnikéw. ktéra jest przechowywana przez okres 30 lal, liczac od konea roku
kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu;

2) zdjeé rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja medyczna pacjenta, ktére sg
przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konea roku kalendarzowego, w ktorym wykonano
zdjecie;

3) skierowan na badania lub zlecen lekarza, ktore sg przechowywane przez okres:

a) 5 lat, liczac od kofica roku kalendarzowego, w ktdrym udziclono swiadczenia zdrowotnego
bedacego przedmiotem skierowania lub zlecenia lekarza,

by 2 lat, liczge od konca roku kalendarzowego, w ktdrym wystawiono skierowanie — w
przypadku, gdy $wiadezenie zdrowotne nic zostato udzielone # powodu nie zgloszenia sig
pacjenta w ustalonym terminie, chyba ze pacjent odebral skierowanie;

$ydokumentacji medyezngj dotyczace] dzieci do ukonczenia 2 roku Zycia, kiora jest
przechowywana przez okres 22 lat.

2 Po uplywic okresdw wymienionyeh w ust.] podmiot udzielajyey Swiadezen zdrowotnych
niszezy dokumentacje medyezna w sposob uniemozliwiajacy identytikacje pagjenta, ktorego
dotyczyla, Dokumentacja medyezna przeznaczona do zniszezenia moze by¢ wydana
pacjentowi, jego przedstawiciclowi ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta.
3.Po uplywic okresdw, o ktorych mowa w ust.1, do postgpowania z dokumentacjg medyczng
bedgca materiatem archiwalnym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 14 lipca [983r,
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, stosuje sig przepisy wydane na podstawie art.5
ust.2 1 2b te] ustawy.

Rozdeial 8

Prawo pacjenta do zeloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza

Art.31. Wnicsienie sprzeciwu do Komisji Lekarskiej
I. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy moga wnies¢ sprzeciw wobec opinii albo
orzeczenia okreslonych w art.2 ust.] ustawy z dnia 5 grudnia 1996r, o zawodach lckarza i
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lekarza dentysty, jezeli opinia albo orzeczenie ma wplyw na prawa lub obowiazki pacjenta
wynikajace # przepisow prawa.

2.5przeciw wnosi sig do Komisji Lekarskiej dzialajgcej prey Rzecaniku Praw Pacjenta, za
posrednictwem Rzecznika Praw Pacjenta, w terminie 30 dni od dnia wydania opinii albo
orzeczenia praez lekarza orzekajycego ostanic zdrowia pacjenta,

3.Sprzeciw wymaga uzasadnienia, w tym wskazania przepisu prawa, z ktdrego wynikaja prawa
lub obowiazld, o ktoryeh mowa w ust. 1.

4.Wprzypadku niespelnienia wymagan okreslonyeh w ust.3 sprzeciw jest zwracany osobie,
ktora go wniosta,

5.Komisja Lekarska na podstawie dokumentacji medyeznej oraz, w miarg potrzeby, po
przeprowadzeniu badania pacjenta, wydaje orzeczenic niczwlocanie, nie pozniej niz w terminic
30 dni od dnia wniesicnia sprzeciwu,

6.Komisja Lekarska wydaje orzeczenie bezwzglodng wiekszoScia glosow w obeenodei pelnego
skladu tej komisji.

7.0d rozstrzygnigeia Komisji Lekarskiej nie preystuguje odwolanie.

8.Do postgpowania przed Komisjg Lekarsky nie stosuje si¢ przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego.

9 Przepistw ust.1-8 nic stosuje sig w przypadku postepowania odwolawezego w odnicsieniu
do opinii i orzeczen, uregulowanego w odrebnych przepisach,

Art.32. Komisja Lekarska

LW sklad Komisji Lekarskicj wchodzi trzech lekarzy powolanych przez Rzecznika Praw
Pacjenta » listy, o ktorej mowa w ust.2, w tym dwoch te] samej specjalnoded, co lekarz, ktory
wydal opinig albo orzeczenic, o ktorych mowa w art.31 ust.1.

2. Konsultanci  krajowi. w porozumieniu z wlasciwymi konsultantami  wojewodzkimi.
opracowuja raz w roku w terminie do dnia 30 marca, liste lekarzy w danej dziedzinic medyeyny,
ktorzy moga byc czlonkami Komisji Lekarskiej. Lista zawiera imiona i nazwiska lekarzy, ich
numery telefonow 1 adresy korespondencyjne oraz adresy poczty elekironicznej, jeseli je
posiadaja.

2a.Wpisanie lekarza na listg, o ktorej mowa w ust. 2, wymaga uzyskania jego uprzedniej
pisemnej zgody.

Ib.Lekarz moze odmowic udziatu w Komisji Lekarskicj z wasnych powoddéw, Uporczywe
uchylanie sig od udzialu w Komisji Lekarskiej powoduje skredlenie z listy, o ktérej mowa
woust, 2.

3.2 tytuhu uczestnictwa w Komisji Lekarskicj lekarzowi przyshugujc wynagrodvenie, ktére
ustala Rzecznik Praw Pacjenta.

Ja.Czlonkom Komisji Lekarskicj przystuguje zwolnienic od pracy w dniu jej posiedzenia, bez
zachowania prawa do wynagrodzenia.

4.Koszty dziatania Komisji Lekarskiej sa finansowane z budzetu panstwa, z czeiei bedace;
w dyspozyeji Rzecznika Praw Pacjenta.

5. Minister whascawy do spraw zdrowia. po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej,
okresli, w drodse rozporzadzenia, sposob dziatania Komisji Lekarskiej uwzgledniajae
clektywnosc realizacji praw pacjenta.

Rozdziat 9
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Prawo pacjenta do poszanowania zyveia prywatneso rodzinnego

Art.33. Prawo pacjenta do kontaktu z innymi esobami

I. Pacjent podmiotu leczniczego w ykonumcugo dziatalnodé lecznicza w rodzaju stacjonarne i
calodobowe $wiadezenia zdrowotne w rozumicniu przepisow o dziatalnodct lecznicze) ma
prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobami.

2 Pacjent ma prawo do odmowy kontaktu z osobami wymienionymi w ust.1.

Art.34. Prawo do dodatkowej opieki; opicka rodzicielsla w szpitalu
|. Pacjent ma prawo do dodatkowej opicki pielggnacyjnej.

2.Przez dodatkows opicke pielegnacyjna, o ktorej mowa w usl. |, rozumie sig opiekeg, ktora nie
polega na udziclaniu dwiadezen zdrowotnych, w tym takze opleke sprawowang nad pacjentem
maltoletnim albo p051addj4<,yn1 orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci oraz nad
pacjentkg w warunkach cigzy, porodui pologu.
3, Prezez dodatkowsy npmkq piclggnacyjng sprawowang nad pacjentem matolenim |ub
posiadajacym orzeczenie o nacznym stopmu mepe}nmp:av.rnos:,l w podmiocie leczniezym, o
ktorym mowa w art. 33 ust, 1, rozumie si¢ réwniez prawo do pobytu wraz . nitm pI‘ZE(ft:tdwlClLla
ustawowego albo opickuna fﬂkt}unegﬁ.

Art.35. Ponoszenic kosztow realizacji prawa do kontaktu z innymi osobami o prawa do
dodatkowej opieki piel¢ggnacyjnej

I. Pacjent ponosi koszty realizacii praw, o ktdrych mowa w art.33 ust.1 i art.34 ust.1, jezeh
realizacja tych praw skutkuje kosztami ponicsionymi przes podmiot leczmezy wy konujacy
dzialalnodé lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne
w rozumieniu przepisiw o dzialalnosci lecznicze).

2. Wysokos¢ oplaty rekompensujgeej koszty, o kiorych mowa w ust.l, ustala kierownik
podmmtu uwzgledniajae rzeczywiste kﬂ‘?ZW realizacji praw, o ktorych mowa w art.33 ust |
i art.34 ust. 1,

3 Informacja o wysokosei oplaty, o ktorej mowa w ust.2, oraz sposobic jej ustalenia, a takze o
uprawnieniach wynikajacych 7 ust. 4, jest jawna i udostgpniana w lokalu zakladu leczniczego
podmiotu, o ktorym mowa w ust. 1.

4, Przepisu ust, 1 nie stosuje sig w przypadku dodatkowej opieki piclggnacyjnej, o ktorej mowa
woart, 34 ust. 3.

Rozdziat 10

Prawo pacjenta do opicki duszpasterskici

Art.36. Zakres podmiotowy prawa do opieki duszpasterskiej

Pacjent przebywajacy w podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalnosc lecanmcra
w rodzaju stacjonarne i calodobowe s$wiadczenia zdrowotne w rozumicniu przepisow
o dziatalnoéci leczniczej ma prawo do opicki duszpasterskiej.

Art.37, Umoiliwienie kontaktu z duchownym w razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia

W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia lub fﬂgrozenm yyeia podmiot, o ktérym mowa
w art. 33 ust.1, jest obowigzany umozliwié pacjentowi kontakt z duchownym jego wyznania.

Art.38. Koszty realizacji prawa do opieki duszpasterskicj
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Podmiot leczniczy ponosi koszty realizacii praw pacjenta, o ktorych mowa w art.36 1 37, chyba
#e przepisy odrebne stanowig inaczej.

Rozdzial 1]

Prawo pacjenta do preechowvwania rzecey wartosciowveh depozyeie

Art.39, Zakres podmiotowy i koszty realizacji prawa do przechowywania rzeczy
wartosciowyeh w depozyeie

Pacjent przebywajgey w  podmiocie leczmiczym  wykonwageym  deialalnosé  lecznicrzg
w rodzaju stacjonarne 1 calodobowe $wiaderenia zdrowoine w rozumieniu przepisow
o dzialalnosci lecznicze] ma prawo do przechowywania rzeczy warto$ciowyeh w depozycie.
Kosaly realizac)i tego prawa ponosi ten podmiot chyba, Ze preepisy odrebne stanowia inaczej.

Rzecznik Praw Pacjenta

Rzecenik Praw Pacjenta jest centralnym organem administracji rzadowej, wlaSciwym
(kompetentnym) w sprawach ochrony praw pacjentow, Zadania Rzecznika okresla Ustawa o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Rzecznik wykonuje swoje zadania przy pomocy
Biura Rzecznmika Praw Pacjenta.

1. Do zakresu dzialania Rzecznika naledy:

1) prowadzenic postgpowan w sprawach praktyk naruszajacych zbiorowe prawa pacjentow;,
2) prowadzemie postgpowan w trybie art.50-53 (postepowania wyjasniajgee w sprawie
naruszenia praw pacjenta)

3y w osprawach cywilnyeh wykonywanie zadan okreslonych woart.35 (Zgdanie wszczgcia
postepowania 1 brame udzialu w toczacym sig postgpowaniu — na prawach przyslugujacych
prokuratorowi)

4) ochrona praw pacjentow korzystajacych ze dwiadezen zdrowoinych udezielanych
przez szpital psychiatryezny, o ktorym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy » dnia 19
sicrpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego

5) opracowywanie i preedktadanie Radsie Ministrow projektow aktow prawnych dotyczacych
ochrony praw pacjenta;

&) wystepowanie do wlasciwych organdw z wnioskami o podjgcic inicjatywy ustawodawczej
badz o wydanie lub zmiang aktow prawnych w zakresie ochrony praw pacjenta;

7) opracowywanie i wydawanie publikacji oraz programow edukacyjnych popularyzujacych
wiedzg o ochronie praw pacjenta:

8} wspdtpraca » organami whadyy publiczng] w celu zapewnienia pacjentom przestrzegania ich
praw, w szezegolnoden » ministrem whasciwym do spraw zdrowia;

9} przedstawianie wlasciwym organom wladzy publiczngj, organlzac]orn i instylucjom oraz
samorzadom zawodow medycznych ocen | wnioskow zmierzajageych do zapewnienia
skutecznej ochrony praw pacjenta;

1) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, spolecrnymi 1 zawodowymi, do ktorych
celow statutowych nalezy ochrona praw pacjenta;

11} wspdlpraca w zakresie przestrzegania praw pacjenta z podmiotami udziclajacymi
swiadezen zdrowotnych;

12) analiza skarg pacjentow w celu okreslenia zagrozen i obszardw w systemie ochrony
zdrowia wymagajacych naprawy:
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13) wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach art. 17h ust, 2, 7 i 8, art. 17¢ ust.

5, art, 17d=17¢ i art. 17i ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobicganiu oraz

zwalczaniu zakazen 1 chordb zakaznych u ludzi (prowadzenie postgpowan w o sprawie

preyznania Swiadezenia z Funduszu Kompensacyinego Szezepien Ochronnych):

I4) wykonywanie innych zadan okreslonych w preepisach prawa lub zleconych preez Prezesa

Rady Ministrow,

Rzecznik moze zwracic sie do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka

o podjgeic dziatan z zakresu ich kompetencyi.

Obowiazki Pacjenta

Pacjent leczony w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistyeznym im. Sw. Rafata w Crerwonc

Gorze ma obowigezek:

I. Stosowaé sie do wskazdwek i zalecen lekarzy, piclggniarek i innego personelu medycznego
zarowno w zakresie procesu diagnostycrno-terapeutyeznego i rehabilitacyjnego, jak 1w
sprawach organizacyjno-administracyjnych.

2. Stosowac si¢ do zalecone) diety.

3. Odnosié sig zyczliwie i kulturalnie do innych pacjentow i personeclu Szpitala,

4, Przebywad w wyznaceonych salach w porach wizyt lekarskich, zabicgow leczniczo-
piclggnacyjnyeh i w ezasie wydawania positlcow,

5, Prrestrzegad ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00.

6. W porze ciszy nocnej przebywac na oddziale.

7. Kardorazowego zgloszenia pielggniarce zamiaru opuszerenia oddzialu (np. w celu
dokonania zakupdw w sklepiku szpitalnym).

8. Praestrzegaé zakazu manipulowania przy aparaturze i urzgdzeniach medyeznych,

elektryeznych, gazowyceh, wentvlacyjnych i grzewczych.

9, Szanowa¢ mienie Sypitala (w przypadku jego zniszezenia pacjent jest obowigzany pokryé
straty poniesione przer Szpital),

10. Utrzymywac lad 1 porzadek w miejscu pobytu,

11. Przestrzegac zasad higieny osobiste],

12. Przestrzegad obowiazujacych na terenie szpitala zakazow:

12.1. obrotu, posiadania i uzywania narkotykow, srodkow odurzajgcych, substancy
psychotropowych 1 innych podobnie dziatajacych,

12.2. wnoszenia i spozywania napojow alkoholowych,

12.3. palenia wyrobow tytoniowych,

13. W przypadku stwierdzenia lamania zakazow wymienionych w pkt 12, personel medyezny
ma ohowiazek zlozy¢ zawiadomienie na pn]ich {komisariat policji w Checinach nr tel, 41
3151 007), k!or}f to organ jest uprawniony do ukarania sprawcy wykroczenia, w tym
przypadku pacjenta lamigcego prawo,

14. Pacjent moze wychodzi¢ z budynku Szpitala tylko po uzyskaniu zgody Kierownika, lekarza
dyzurnego lub pielggniarki odduiatowej/dyzurnc] dancgo oddziatu.

15. W preypadku samowolnego opuszezenia sepitala przez pacjenta, personel medyceny ma
obowigzek wdrozy¢ postgpowanic zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie procedura,

Pelnomocnik ds. Praw Pagjenta

Wojewadzki Sepital Specjalistyezny im. Sw. Rafala w Crerwongj Gorze zatrudnia
Petnomocnika ds. Praw Pacjenta,
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Do zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy wspieranie podmiotu udzielajacego
swiadczen zdrowotnych w realizacji obowigzku, o ktorym mowa w art. 2, przez podejmowanie
dzialan na rzecz poprawy stopnia przestrzegania praw pacjenta w tym podmiocie, w tym przez:

1) udziabw rozpatrywaniu skarg pacjentiw;

2) analize stwierdzonyveh nieprawidtowosci  dotyczgeveh realizacji praw  pacjenta
oraz  proponowanie  kicrownikowi  podmiotu  udziclajacego  Swiaderzen
sdrowotnych dzialan naprawczych;

3) prowadzenie szkolen =z zakresu praw pacjenta  dla  osob  zatrudnionych
w podmiocie udzielajagcym $wiadezen zdrowotnych

4) wspolpracg z Rada Spolecsng w zakresie przedkiadania do analizy przez Rade
Spoleczng skarg | wnioskdw wnoszonych przez pacjentow, 7 wylqezeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycrnemu,
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Oplata za preechowywanie zwlok

§1
Za przechowywanie zwlok osoby zmarle] przez okres dhluzszy niz 72 godziny, jezell przepisy
odrghbne nie stanowia inaczej, pobiera sie oplate w wysokosci 60,00 zt brutto za dobe (szesédaesial
Zlotyeh),
Optata, o ktdre] mowa w ust. | jest pobicrana od osob lub instytueji uprawnionych do pochowania
swlok oraz od podmioldw, na zlecenie, ktdrych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym sig
postepowaniem karnym.
Zwloki 0s6b zmartych niepochowane przez osoby lub instytucje uprawnione, albo nie przekazanc
publicznej] uczelni medyezne) albe publiczne] uwezelni prowadzace) dziatalnosé dydaktyesna 1
badawceza w dzicdzinic nauk medyeznych sg chowane przez gming whasciwg ze wzgledu na migjsce
Zgonu.
W preypadky, o kiorym mowa w ust, 3, koszty przechowywania zwlok, za okres przypadajaey po
uptywie 3 dmi od dnia powiadomienia gminy o kontecznosei pochowania zwlok pacjenta, ponosi
gmina,
Kompletne preveotowanie zwiolk do pochowania tzn, ich umyvcie, ogolenie, ubramie w dostarczona
przez osoby uprawnione odziez oraz wloZenie do trumny moze by¢ wykonywane na zyczenie osoby
lub instytucji uprawniongj do pochowania zwlok za odplatnoscig 200,00 zt brutto (dwiescie
zlotyeh), Odplatnodé za cxynnodet jest dokonywana w Kasie Szpitala.

Oplata za udostepnianie dokumentacji medyeznej

&2
Dokumentacja medyczna pacjenta udostgpniana jest na wniosek pacjenta, Jego przedstawiciela
ustawowcgo lub osobic przez nicgo upowaznionej,
W razie $miecrci pacjenta dokumentacja udostgpniana jest osobie upowaznionej przez pacjenta za
zycia, badZ organom i instytucjom okre$lonym w ustawie, w postaci wyciagow, odpisow lub kopii.
na koszt wnioskodawey za pokwitowaniem, a lakze va pokwilowaniem poczlowyn.
Koszt udostgpniania dokumentacji medyezne] pacjenta, obgimuje koszt sporzadzenia wyeiggu,
odpisu lub kopii dokumentu, a w przypadku wyslania w/w dokumentdw poczty, rdwniez koszt
wysylki.
Udostgpnianie dokumentacji medyczne] pacjenta, jemu samemu badZz osobom przez niego
upowaznionym, a takze organom 1 podmictom uprawnionym, nastepuje na podstawie decyzji
dyrektora zakladu, z wyjatkiem szczegolnych sytuacyi, gdy dokumentacja ta niezbedna jest do
zapewnicnia dalszego leczenia, a zwloka w jej wydaniu moglaby narazic pacjenta na szkode na
zdrowiu.
Decyrje o udostepnieniu zadane] dokumentacji medyezne) pacjenta, w przypadkach szezegolnych
o ktoryeh mowa w ust.4 moze podjgé ordynator oddeziatu, lekars prowadeaey lub inny lekarz
sprawnjacy opicke nad pacjentem, z zastrzerzeniem koniecznosci niezwlocznego poinformowania
o tym fakeic Sckeji Dokumentacji, Statystyki i Archiwum,
Udostegpnianie  dokumentacji medyeznej pacjenta mozliwe jest za poSrednictwem  Sekeji
Dokumentacyi, Statystyki 1 Archiwum.
Sekeja Dokumentacji, Statystyki i Archiwum bezposrednio po otrzymaniu informaci, »obowiazany
jest do wydania badZ przestania zadane] dokumentacji medyczne] pagjenta, jemu samemu bads
osobom przez niego upowaznionym oraz organom i podmiotom uprawnionym.
Pacjenci lub osoby przes mich upowaznione oraz czlonkowie ich rodzin, naleznosé za odbidr
zadane] dokumentacii medyczne) pacjenta, wisvzezaja berpodrednio w kasie Sepitala, natomiast
organy i podmioty uprawnione, przelewem na konto Szpitala na podstawie wystawiongj faktury.

Fronkioment jest wimannio iy Wajewddshicre Sspoala Specialisocznesa i, S, Rafllu w Cenvongl Gdrze
Fopjiovgetie sofoded fub czpded dokeomsni oraz wpkarsssiowmne sesgodie 2 przezpacsamen baz sgoche Dypabion jost sabeamene:



Falyenik nr 3 do Regulaming Organizacynego
Wajewodzkiego Szpitala Specialistycznego im. Sw. Rafala w Czerwongj Gorze

B —
-' CENNIK BADAN | USLUG ODPEATNYCH Oboriapraje o dnia; 2026-03-01 .

1. WysokoSc¢ oplat za:

1.1

. jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medyezne) - nic moze przekraczac 0,002

1.2, jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczac 0,00007

1.3

b2

. udostepnienic dokumentacji medycznej na informatycznym nodmku danych - nie moze
przekraczac 0.0004
- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,,Monitor Polski™
na podstawie art, 20 ogloszenie w "Monitorze Polskim" pkt 2 ustawy # dnia 17 grudnia 1998 r,
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poczawszy od pierwszego dnia
miesigea nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym nastapilo ogloszenie,

Wysokodé oplaty, o ktorej mowa w ust |, uwzglgdnia podatek od towardw i ushug, jezeli na

podstawie odrgbnyeh przepisow ustuga jest opodatkowana tym podatkicm,

E.H*

Pow

yzsse kwoty okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4, Faswiadczenie o stamie sdrowia:

4.1. na podstawie dokumentacji na druku Szpitala: 30,00 #1 (stownie: trzydziesel zlotyeh 00/100);

4.2. na podstawie dokumentacii na druku powierzonym: 50,00 2l (stownic: pigédziesiat zlotych
00/100);

43. na podstawie dokumentacji i badania fizykalnego, na druku Szpitala: 100,00 2} (stownie: sto
stotyeh 0071000

4.4, napodstawie dokumentacii 1 badania fizykalnego, na druku powierzonym: 150,00 zi (stownie:

sto piecdziesigt zlatyeh 007100),

5. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 4 pobiera sig tylko w przypadkach, kiedy o wydanie
sadwiadezenia wystepuje firma prywatna lub pacjent na polecenie firmy prywatne;.

&4
I - Cennik badan laboratoryjnych
L.p. Nazwa Swiadczenia Cena
Pracownia Hematologii
L Czas { wskainik protrombiny - 20,04
2. Cras koalingwo - kefalinowy APTT 00
& Morlologia kewi (bez rozdziatu leukooytow) 5,00
4. Morfologia krwi (5 diff) 19,00
5 B, o 1200
fr. D-dimery - produlity degradacii fibryny - 42,00
i Morfologia « retikulocytami metoda automatyczng ) 23,00
8. Malophytkowosé rzekoma — 13,00
o, Obeenost cozynolilil - wymaz 2 nosa, gardla ) 35,00
10, | Rozmaz mikroskopowy B ] 70,00
1L Przyeotowanic oraz barwienic preparatiw szpiku ) 30,00 |

Pracownia Analityki Ogdlnej

85,00

1. Badanie ogolne - phyny z jam ciafa
Z. Badanie oudlne mocen B 20,00
3. Fal na krew utajong 200,00
4. |Kakna pasozyty 25,00
8 Badanie glukozy w moczu 13,00
f, Biatkomocz dobowy ) 25,001
i Plyn mézgowo - rdzeniowy (cytoza, chlorki, glukoza, biatka) = 140,00 :
8 Rota Adeno™Morowitusy w kale B 65,{2![!_;
g. Oenacaenie antygenu Giardia Lamblia w kale — test phthowy . 50,00 |

Dadament joar wizsnagorg Wojinwidzbiego Szpuala Specalisiuznegs im. Sw. Rafela w Czervanef Gare
Kapimvanie caladoi luk copivi debumenie traz wykorsystyivasie nigsgodne 2 preezagczenion bex sgady Dyveftora fest sabronione



Zatqernik nr 5 do Repulaminu Organizacyinego

| Woedanie 10
CENNIK BADAN | USLUG ODPLATNYCH

Stronad z 12

_ Wojewddskiego Szpitala Specialistycznego im. Sw, Rafala w Czerwonej Gérze

Hecyriaa.je o dn 20201000

110 Helicobacter pylori w kale — test phytkowy S0
L1 Test Combe (grypad,B, Sars-CaV-2, RSV) S0.00
| 12, | 'Testna grype — 50,00
13 Badanie kate na obecnodd toksyn Clostridium Difficile 140,00
l4. | Wykryeie genu toksyn B Clostridium Difficile metods PCR 400,00
| Pracownia Biochemiczno- Immunochemiczna i R
Lok ALAT aminetransferaza alaninowa 17,00
e Albuminy - 21,00
b Amylaza w surowicy lub w moczy o 19,00
| ASAT aminotranslerazs asparaginianowa 17,00
¥ ASO miano antvstrepolizy 3000
| & Riatko calkowite TP 1700
7| Biatke ostref fazy CRP . 210
B Bilirubina calkowita - 17.00
9, | Cholesiercl 18,00
14, Elektrolity {s0d, potas, chlorki- surowica lub mogz) ) [ P . . 14111
R Sad {Na) L2000
| 1 Potas (K] o 1200
| 13, | Chlorki (€1 12,00
14, | Fosfataza alkalicoma ALP 17,00
5 Faoslor w surowicy 1800
16, Fosfor w mocay (zhidrka dobowa) 21,00
17, | GG TP gammagluamylotranspeptydazs 18,00
18, | Glukoza - - 18,00
19 | Glukoza krzywa obeigzenia (2 punklowa) 36,00
20, | Cholesterel bezpodredni HDL oz 20,00
21. | Kinaza keratynowa CK ——— 20.00
22 Kinaza keralynowa izoenzym MB CK-MB - _‘rﬂ_.f.ﬂ!
23, Kreatynina w surowicy 18,00
| 24, | Kreatynina w moczu 19,00
25 Kowas moczowy LA w surowicy 18,00
26, | Kwas moczowy UA w moczu (zbidrka dobowa) 24,00
L 27| Kwas mlckowy (mleczany) - o 27,00
28 | LDH dehydropenaza mleczanowa 19,00
29, Magnez 18,00 |
30, Mocznik w surowicy . 18,00
3. Mocenik w mocaw/BUN w DM (zbidrka dobowu) 1800
32, Odezyn lateksowsy RF (czynnik reumatoidalny) o 30,00
L33 Odezyn Waaler-Rose 22,00
34. Skladowe dopetniacza C3 50,00
35, | Sktadowe dopelniacza C4 o 30,00
36. | TIBC calkowita zdolnoié wigzania selaza - 27,00
3T Trijelicerydy TG B 18,00
38 Wapn Caow surowicy B B LE0D
39. Wapn Ca w moczu (zhidrka dobowa) 18.00
40, | Zelazo - 18,00
41. | Zelazo- kezywa obeigzenia (5 punktowa) S S0.00
42. | Lipidogram (cholesterol, cholesterol HDL, tighcerydy cholesterol LDL) 56,00
43, Immunoglobuliny TeG - 36,00
44, | Immunoglobuliny [gA — 36,00
43, Immunoglobuliny [gh 36,00
|46 | Kwas foliowy 42,00

Dk jest wigsneicly Waiswddahitego Ssplialy Specialisticonegoing S Rajala w Czenvanef Ciorze,

Ko cafafer fuh copicd daktivienn oz wikorousnaame mesgading @ praezaacsoiien ez zpody Durebions gesd sabromione.
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Zatgcznil nr 5 do Begulaminu Organizacyjnego

Wvdanie [

) 1 ‘mumm“z]:

_ Wojewddzkiego Sgpitala S.p?cja_liﬁtﬂmfn im. Sw. Rafala w Czenwongj Gorze

47. Witarmina B12 S 42,00
48. | Ferrvtyna o - 27,00 |
49. a-CCP ) 70,400
| 30, | T3 welna trijodotyroning - 32,00
5l 114 welna tyroksyna 35.00
32. | TSIT hormon tyreotropowy - 3@.[&
53. | CEA antygen karcinoembrionalny 43,00
54 | TPSA antygen swoisty stercza- catkowity 45,00
55, | Troponina hs 30,00
56. | Prokalcytonina PCT B 120,00
57, |HIV ) . 60,00
58. Antygen [IBS Ag 45,00
| 39, |HCV piciata 75,00
60: | Rdwnowaga kwasowo-zasadowa (paramelry krylyozne) 32.00
61, | Hemoglobing tenkowowzlowa 30,00 |
62, | Hemoglobina glikalowana (1A 1C) 100, (o
63 | Pro-BNL {peptyd natrivrebvesny) . 130,00
Testy wykonywane w moczu na obecno$é narkotykow -
1 Amferamina AMP 15,00
2. | Kokaina COC 18,00
i _3. Marihuana THC [ &,00
4. Mletamfetaming MEA 18,00
Ji Mortina {opiaty ) MOP N 15,00
6. | MDMA (Ekstazy) ] 18,00
il Barbilurany w moczl 18,00
Pracownia Immunologii Transfuzjologicnej
1. | Grupa krwi (pojedyncza) ) 75,00
|2 | Klasyczny podredni test antyglobulinowy 63,00
3. | Préba zoodnosei krwi 7 | donacja 100,00
4. | Préba zgodnodei krwi z kazda kolejng donacjy \wraxta o 45,00 zt = B 45,00
5. Bezpodredni test Ent\-gh!hLllmOW}-‘ f3,00
Pracownia Mikrobiologii '
] Bakteriologiczne badania: moceu, nasienia ., wymaz z cewki moczowej {pesiew, identyfikacia,
' antyhiogram) 100,00
5 Bakteriologiczne badania: pardlo, jama usina, nos, ucho, rana, zmiany skorne, bioptat, punktat,
' [ragmenty thanek, dren, cownik {posiew, identyfikacja i anybiogram) 100,00
3 Bakteriologiczne badania: plwocina, popluczyny oskrzelowe, phyn i jam ciala {posiew, |
' identyfikacja, antybiogram} 120,00
|+ Bakteriologicene badanie krwi w systemie autnmulyun:.-m {identyfikacja i antyhml,mmj 150,00
| 5. Badanie PMR. phynéw z jam ciata w systemie automatyczoym 150,00
B Orznaczanic mechanizmow opornodei - MBL, KPC, (XA 50,00
Laboratorium Pratka GruZlicy
| Badanie bakteriologiczne w kierunku grazlicy 1 mykobakteriozy metods konwengjonalng o
|| (bakterioskopia AFB, posiew metoda konwencjonalng, identyfikacja) 120,00
5 Badanic bakieriologiczne w kierunku gruslicy i mykebakieriozy metods automalyceng
] {hakterioskopia AFD, posiew metods konwencjonalng, identyfikacja) 170,00
3, Lekowrazliwosé wyhodowaneso szczepu 320,00 |
|4 Quantiferon - metoda CLISA - wykovwanie 1atcntntbu zakazenin pratkiem pruzlicy 250,00
5. varywanie pratka gruzlicy muudg senelycing 480,00
g Wkrywanie pratka gruzlicy metoda genetyozna - paklet {preparal bezposredni, p{:sww metoda
] tradyeyjna oraz automalyczna, badanie genetyczne) B 600,00
Ei Fozynolile - preparat bezposredni SR

Dagment jese whesmsiciy Warenddskiege Sspieky Specialtsteznesa an S Reafbde w Crerwon Gness
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Zatgeanik nr 5 do Regolamimy Organizacyjnego
_ Wojewodzkiego Sepilala Specjalistycznego im. Sw. Rafata w Czenwonej Garze

- 'l.’n-'dmm ld )
‘ CENNIK BADAN | USLUG ODPLATNYCH i)
_/"'M' ) ‘strnrm f:a ” I'\

- | Wiykrywanie antyoendw Legionella sp w mocru metoda immunologiceng 124,00

blaterialy na badania w kieruoku groslicy 1 mykobakioriosy (plwocing, poplucoyny oskreclowe, wydzishna oskezelowa,
phvny 2 jam clala, plyn stawowy, phan mdzgowo-rdeeniowy, wydzeling 2 preclok, wymazy 2 ran, ropa, moce, Fagmenty
thkanek i kosci, bioptaty, punkiaty, popluczyny Zotadkowe). W posiewie metoda aulomatyezng (BA) wykonywane jest
réwniez badanie bakieriolegiczne w kierunku gruilicy i mykobakieriozy.

Il - Cennik swiadezen alergologicznych

Badania Adergologicene

1. | 1F catkowite B (6,000
- Punel oddechowy Polycheck (pytek breosy, 6 traw-mix, pylek #yta, pylek bylicy,
=+ D pleronyssinus, D farinae, naskorel psa, naskorek kota, piora-mix, plednic-mix, CCI 1 E0,00
5 Panel mleko + gluten Polycheck (mleko krowie, a-laktoalbumina, B-lakiozlobuling, kazema,
T surowicza albumina wolowa BSA, eluten) ; _ 180,00 |
P | Panel pokarmowy 1T Polyeheck (mleko krowie, hiatke jaja kurzego, 7aktko jaja kurzego,

: kazeina, soja, rv, kakao, jabtko, marchiew, maka - mix,, CCTY | 8000
& Panel pokarmowy 1V Polycheck {orzechy, seram, wicpreowma, kurezak, wolowing, ryby,
T | evtrusy, seler, breoskwinia, pomidor, CCDY 180,00

Panel pokarmowy Euroimmun (orzeszki ziemne, orzech laskowy, migdal, orzech netkowea,
groch, soja. gorezyvea, awokade, pomidor, czosnek, cebula, seler, jablko, kiwi, banan,

f, brzaskowinia, wisprzowina, wolowina, kurczak, doraz, krap, krewetka, utczyvk, maka pszenna,
maka kukurydziana, rve, sezam, drozdze piekarskie, mleko krowie, kazeina, mleko kozie,
hialleo § a|a kurzego, #ottko jaja kurzego, CCI} 240,00

Pane! wzicwny Eurommmun | Allernalia a]LerJata Asper "]]!U\.{umlbdlu‘i knn p:u kot
Dermatophagondes arinae, Dermatophagoides pleronyssinus, babka lancetowata, bylica,
ambrozja bylicolisma, dab, leszezyma, breosa, myto, trmotka tgkowa, kupkdwka pospolita,
candida albieans, kralik, rozkreseck mgesny, Pujudaica, platan, jesion, eyprys, oliwa, trawsa
bermudieka, pszenica uprawna, wischling lakowa, karaluch Blomia tropicalis, CCEDY) 240,00

Pansl wziewny- alergeny domowe Luroimmun (Trichophyton mentagrophyies, Alternaria
8. alternata, Candida albicans, Aspergillus fumigatus, Cladosporivm herbarum, Penicillivm |
notatum, odchody golgbia, karaluch, Mix pidr, Mix roztoczy, CCLIY

180,00

Panel maka-migso Furoimmun {maka pszenna, maka #ytia, maka owsiana, vz, wmprmwma
wolowina, kurczak, gluten, dorsz, krewetki, CCIN) | B

0 Panel nabiat-oraechy (atko jaja kureego, mileko krowie, 20biko jaju kurzepo, kazeina, oreeszki
' ziemne, orzech wlosky, orzech laskowy, migdal, pistacye, orzech nerkowea, CCD) 1E1.IH)

I, Panel jady owaddw Euroimmun {jad osy, jad pszezoly, jad szerszenia europejskiego, CCDY 190,00

12| Panel rekombinaty pylki Polycheck (pytki tymotka lakowey, bracey, byhey, CCD) 190,00
TPanel rekombinaty roztocze Palvehieck (Dermatophagoides pteronyssinus, Dermatophagoides
farinae, CCIH Iy

Pancl celiakia wa"..-'-Tn]a I}_.,a*-. P{;ulw.h\_uk {Dcdm InowAnY pepwﬁ aliadvny Iz,
Transglutamminazs thankowa luA, ToA catkowile) 170,00

15 Panel cehakia IgG Polycheck (Deammunowany pepiyd ghiadvny leG, Transglutammaza
] Akankowa leG, Intrinsic faclor) 170,00

i Panel egzema Polycheck (D). preronyssinus, naskorek kota, naskorek psa. bialke jaja kurzego,
' dorsz, soja, kakao, orzech laskowy, orzech ziemny, lateks, CCDYy 190,00

Panel wziewny Polycheck (pylek brzozy, olszyny szarej, leszezyny, debu, nvmotki kowej,

17 #wta, bylicy, babki lancetowatej, I pteronyssinus, T farinae, naskorek psa, kota, konia, swinki

; | morskie], chomika, kralika, Asper, Fumigatus, Clad herbarum, Penicilium notatum, Alternaria
alternata, CCDY) 190,00

Panel pediatryesny Polycheck {orzech ziemny, mlcko krowie, biatke jaja, #6ltko jaja, ziemniak,
18. marchew, dorse, jabtko, soja. maka pszenna, pylek breoey, tymiotki lakowe), bylicy, I,
pleronyssinus, [ farinae, naskorek psa, kota, konia, Asper, Fumigatus, Clos herbarum, CCD) 190,00

19 Badanie ALEXN-Test do rdwnoczesnego pomiaru calkowitego (gl { lgk swoislego w stosunku
© | do 282 ekstraktow alergenowych i alergendw moelekularnych Labd, 00

Ondument fest whmsnodicng Wejewddsiivgo Szpirala Specialisneone go i S Fafoka wCaerwonef Gdrae
Kot cofofor feh czedcd dakumentn aras wpkorIuenseae niezgoahe - presmaeneniem hez reedy Dvnekrona jest abroiione.
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| Stona7zl3

e e R

Obowigage od dnia 2026-03-01

l 1 Inigkeja podskdma szevepionky odewulajacy U0
| 2. | Testuczuleniowy kontaktowy 250,00
| 3. Test ucruleniowy metody punktowsy { alergeny " Alergopharma)za T punkl L4100
HI - Cennik §wiadezen ambulatoryjnych
1 | Opieka pielegniarska nad pacjentem (| godzina) I'DG.{]C'E
2: Plukanic #olgdlka - 100 00
3, Sonda do zelgdka B | H0,00
4. Szvcie rany prosty] | 300,00
3 Lsuwanie sawiw rany prosiel 106,00
| 6. Znieczulenis migjscowe 0,00
7. Zatodenie opatrunku (maly) - 70,00
B Zalozenie opatrunku (duzy) 120,00
9, Usuniceie kloseezu 1540,1H)
10, Nacigeie ropnia B g 300,00
| 11 Pomiar temperatury 12,00
| 12 Pomiar cisnicnia B 30,00
| 13. | Pobranie krwi 20,00
14, | Inickeja dokyvina ) ~ BDOO
15, | Iniekeja domigsniowa 0,00
16, Inickeja podskoma 45,00
2 Cewnikowanie vyl - zalozenie ventlonu S0
18 Wlew kroplowy - 80,00
| .18, Enema Q0100
_ 2. | Oezyszczenie ran B — 300,00
21 Ouezyszerenic rany u pacjenla ¥ cukroyey ) 350,00
_ 22, |Toaleta | wymiana pampersa 40,00
23 Pulsoksymetria - Szpital 1 Woj. Preyehodnia Spee. Kielce ul Jagiellodska 72 15,00
24 Mebulizagja + Ventolin ) - 40,00
i 25 Nebulizacjas + Ventolin - Woj, Preveh. Spec. Kiclee ul. Jagicllonska 72 30,00
26, | Mebulizagja + Berodual — Woj. Przvch, Spec. Kielee ul, Tagieloska 72 30,00
27, | Nebulizacja + Beredualt Budezonid ~ Woj, Preyeh. Spec. Kielee ul. Jagiellofiska 72 . 35.00
| 28, Mebulizacys « innyvimi lekami - | 18.00+Hkoszt lekow
IV — Cennik swiadczen ortopedyeznych
1 Uniemuchomienie przedramienia opatrunkiem gipsowsyin 400,00
2, Unierushomienie konceyny dolnej podudzia opatrunkiem gipsowym 400,00
3 Zalozenie opatrunku gipsowego Desaulta ramisnnege 300,00 |
4, Fatodenic opatrunku gipsowero udowezo S00.00
3. | Zalogenie Witora gipsowego stawu kolanowego 400,00
i Unieruchomienic zlamama w seynic Zimmera . 300,00
T Zdjgeie gipsu malego - kefczyna goma 200,00 |
B Zdjecie gipsu durero - konczyna dolna —— 200,00
4 Mastawienia zlamania, Zwichnigcia T30.00 |
10, Wymiana unieruchomicnia - 400,00
11. | Usunigcie drutéw Kirschnera 500,00 |
12 Punkeja stawu e | 250,00
13, | Watrzyknigeie leku do stawu o | 230,00
14. | Nacigeie krwiaka, ropnia - 450,10

Dinkymians jest winsnosory Wojowadsiiema Szpitafa Specfalistveznego i S Reafodo w Crerwanes G
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i Wdanie 10
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; i Stroma b 13

/A' |

| 5. I__L_Jsunif.;ci-:: sEW W 250,00 |

V - Cennik $wiadezen diagnostyeznyeh i zabiegowych

Pracownia Badan Uktado Krazenia
L. Eehe serca preszklatkowe (TTLE ) 160,00
25 Test chodu ng biesni 160,00
3 Halter cignieniowy i 130,00
4. Holter FEG 160,00
. EEKG hez apisu i 35,00
iF EKG z opisem 45,00
Pracownia Badan Czynnosciowych Ukladn Oddechowego
I Zabies diggnostvezne przelvl - inne (pH-metria drée eddechowyveh) - B 125000 |
2 Pletyzmogratia (kabina Elite) 375,00
3 Pletyzmogralia (kabina Vynius BODY) 375,00
4. Pletyzmografia + dytuzja (kahina Elite BODY) 600,00
3z Pletyzmografia | dyfuzja (kabina Yyndus BODY ) [ELRA
6 Pletyzmografia + spirometria + dviuzja (kabina Flite) - 650,00
R Pletyzmogratia | spirometria | dyfuzja (kabing Vynws BODY) a30,00
A Spirometria bez opisu 105,00
9. | $pirometria hez opisu (aparat Vyntus Spiro) - 103,00
|10, | Spirometria 2 opisem 125,00
11, Spirometria  opisem {(gparat Vyntus Spiro) ) 125,00
2. Spirometria 7 prabg rozkurczows bez opisu 125.101)
130 Spirometra ¢ proby rozkurczows bez opisu {aparat Yyntus Spiro) 125.00
4. | Spirometria 7 probg rozkurczows 2 opisem 2 = I . K
| 15, | Spirometria 2 proba rockurceows « opisem (aparat ¥yntus Spiro) 160,00
6. D lugga {pojemnodd dyfuzvina phie) (kahina Flite) 345,00
7. | Dyfuzja (pojemnod¢ dyfuzyina pluc) (kabina Vynws BODY) 345,00
18 | Dylugja + MIP/MEP {(kabina Elite) 450,00
19. | Dyfuzja + MIPMER (kabina Vyntus BODY) 450,00
| 200 | MIP/YMEP (kabina Elite) 335.00
AL MIPYMEFR (kahina Vynrus BOTY) N 335,00
22, | Test chodu na bieini [ 35,00
23, Test chodu na korytarsu - 12300
24, |FeNo = 125,00
2255 Oseylomelna B 250,00
26. | Dyfuzja (pojemnodd dyfuzyjna phic) | Spircmerria 400,00 |
Badania Urologicene I
L. | Cystoskapia - zalodenic | 1200,00
A Metrostomia - zatozenie B ) | LROLLO0
3| Wymiana nefrostomii SO0L00
4 CEWH.:ilkD‘-‘i:fé}.lie moczowody _ - o [ 500000
5. Cewnikowanie pecherza 250,00
fi. Plukanic pgeherza - 400,00
7 Cystostomia - zalozenis | 30,00
b Cystostomia - wymiana 450,00
5. Cystoskapia | biopsja (z badaniem hist-pat*) 1200,00%
1. Punkeja torbieli L0000
L1 Riopsia prostaty o 200000
12 Zatupek - grebielowe nacigeic B 630,00
13, Zatupek - odprowadzenie = 200,00
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4. | Usunigeic ciala obeego z pecherza 120000 |
15 | Usunigeie cewnika typudouble yipny E ﬂ}_OO
16, | Biopsja fueyina 000,00
| 17. | Badania urodynamiczne . L. _ 1500.00
8. | Kruszenis kamieni metoda ESWL _ 1600 18
# Cena e obejmuje badan dodatkowyeh, Badania dodatkowe naliczane sa zgednis 2 cennikiem, -
Pracownia Endoskopii
. Bronchoskopia + {cona badan dodatkowyeh®) L T00.00%
2 Bronchoaspiracia e R
3. Banchf;sEccrpia + Polipektomia (x badaniem hist-pat*) ) 750,00
4. | Bronchoskopia + BAL (feena badail dodatkowych*) 780,00+
5. | EBUS (| cena badan dodatkowych) 47250,00% |
6. Bronchoskopia + kriobiopsja (1 cena badad dodatkowych®) A300,00%
7. Bronchoskepia | senda radialna {+cena badan dodatkowych*) 4250,00°
8. Gaéu:ﬁﬁkcapia + pumbkowanic Zylakow preelyku 275000
b, Crastroskopia - rozszerzenie przetyku 4950 00
10, | Przezskirna {endoskopows) gastrostomia 210000
11, | Gastroskopia + Polipekiomia do 3 polipsw ?_%D&i?e;; 12{1{;
12, | Gastroskopia diagnostyczna - 350,00
13, Gastl'(}sl;:r)—pia + tesl ureazonwy 375.00
14. | Gasiroskopia 1 (2 badaniem hist-pat*) - 330,00
15, Gasuﬁs.ﬁb.[.mi'a + test ureazowy — (1 wycinek 2 badanieny hist-pat®) 375.00%
16, Crastroskopia + (2 wyeinki 2 badaniem hist-pat®) 35000
T, Gastroskopia + test ureazowy — (2 wycinki » badaniem hist-pat*) i 37500
18 Endo sknpo'_-'r'e Dpano_'ﬁfanie krwawienia zofadek’ dwunasinica - gastroskopia
' + lamowanie knvawien 275000
19, Kolonoskopia GO0
2. Eolonoskopia + Polipektomia do 3 polipow 190,00 mieiﬁ%ﬂg
- i 1320,00
1 Kolonoskopia + Polipektomia powyie 3 polipdw 190,00 znieczulenic
- - = 110 kolejny
22 Kolonoskopia + gumkowame sylakow odbyiu T 400,00 |
| 23 Kolomoskepia © poszerzanie jelit 410000
[ 24, | Cholangiopankreatogratia FCPW ) 530000
23, | Cholangiopankreatografa ECPW + proleza plastikowa —kosztﬁpjrg?ég_i
i 2;6. . Cholangiopankreatogralis. ECPW + proteza samomzpnqialni Lkosz‘fﬁ;ﬁiﬂ
| 27, | Usunigeic ciala obeego ze dwiatla przelyku bez nacigeia 1100,00
| Cena nie obejmuje badan dodatkowych. Badania dodatkowe naliczane sq zgodnie z cennikiem. |
VII — Cennik $wiadcren Dzialu Diagnosivki Obrazowej
Pracownia Tomogralii Kompulerowej
e TK glowy bez Srodka kontrastowego - < e
[ 1 K zatok obocznych nosa e = 330,00
2 TK oezodoliw L 300,00 |
| 3 TK mizgowia 330,00
I_ 4 TE twarzocsaszki — —_— = : 320,00
! % TK piramid kodci skroniowych o 330,00
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! TK plowy xe Srodkiem kontrastowym

0. | TK zatok obocznych nesa 460,00
1 TK oezodoliw 460,00
5. TK mézgowia 460,00
| i5: TE twarzoceaszki 490100
10. | TE piramid kosci skroniowych 490,00
TK badanej innej okolicy anatomicznej bez Srodka kontrastowego :
11, | HRCT klatki picrsiowe (spiralne) 330,00
12, |HRCT klatki piersinwej (selewencyjne) - 330,00
| 130 | TK sevi (krlan, gardbos, nosopardesel) 330,00
| 14, | TK klatki piersiowej niskodawkowe 330,00 |
= | TK klatki piersiowej i §rédpietsia 380,00
1. | TK jamy breusing 350,00
7. | TK miednicy malej B 350,00
| 18 | TK jamy brzusenej i miednicy makej £50.00
|19, TE konczvn (koscl | stawy) 330,00 |
20 TK krggostipa CTh,L-S - (jeden wybrany cdeinek) 350,00
21 1K calego ciaka 630,00
TK badanie innej okolicy anatomicznej z¢ srodkiem Kontrastowym o . ) )
| 122 TR szyi (hrtan, gandlo, nosogardeel) 550,00
A T klatki piersiowej i drédpiersia ) 330,00
24, | TK jamy brzuszne| Ba0,00
250 | TR miednicy mate] LUIREY]
| 26 | TK jamy brzusznej i miednicy malej BS0L00 |
| 27, | TK krggoslupa C./Th,L-8 - (jeden wybrany odeincl) 5'[.][],0'3';
|_ 28 | TR categociala B 100,00
' Angiografia TK (z wylgezeniem tetnie wieficowyeh)
28 | Angio TK glowy 650,00 |
30, | Angio TE klatki pisrsiowe| _ o HA0LO0 |
|3 Angio K Klatki piersiowe] 2 oceng migzsau phiencgo RO0,00 |
32, | Angio TK jamy breusznej ) . 60,00
33, | Angie TK kofczyn gdryeh i dolnyeh 00
Pracownia USG
1, USG tarczyey 1 praytarceyc = - 150,00
2. USG jamy oplucnej - 100,00
3. USC breucha i preestrzeni zactrzewnowe] - 150,00
4, USG ukladu moczowego 150,00
b2 USRS micdnicy mnicjsze] - - 150,00
. USG blizny pooperacyine| - 120,00
7 USG weztdw chionnych potozonych powicrechownic 150,00
2. USG moszoy w tvm jader i najadrzy. — 150,00
% USG thanek migkkich 150,00
14. USG slinianek 150,00
11, | USG Klatki piersiowej 150,00
1Z; UsG l'inpplf:r #xt koaczyn dolnyeh (jedna noga) B 130,00
13, USG Doppler 2yl koticzyn dolnyeh (obie nogi) 250,00
Pracownia RTG WSS Crerwona Gora
Pracownia RTG Wajewddzka Przychodnia Specjalistyczna w Kicleach ul. Jagiellonska 72
1. Zdjecie craszki P - A + bocene (2 zdjgeia) 80,00
2 7djerie kosci twarzy (| zdjecie) 90 ()
3. | Zdjecie oczodoldw (2 zdjecia) 90,00
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4, Ldigeie zmok {I ?d_lttLlL} 0,00
3 Zdjeeie kosei nosa {1 zdjgeie) 60,00
B, Ldjecie suchwy {do 3 zdjet) B 60,00
7 Ziljgoic barku (1 adjecis) 70,00
4, Zdjgcie barku AP + osiowe (2 zdjceia) ELRIE
9 Zdjgcic obojeavka (1 edjecie) = B0.00
14, Ldjecie klatki piersiowe] P - A (1 sdjecic) oo
| 11, Zdjgeie klatki piersiowej bok - 70,00
12. | Zdjecie klatki piersiowe] P - A + bocene = oceny sylwetki serca (2 /d_];cl,m‘] == 90,00
13, | Zdjecie zeber (1 zdjgeie) B B 6,00
14, Zdjgete boczne mostla 0,00
15. | Zdjecie przedramicnia AP + bok (2 adjecia) 60,00 |
La. Fdjevic kosed ramieniowej (2 zdjgcia) B0
17. | Zdjecie stawu okciowego (3 adiguia) S0,00
15, Zdjgeie kodel reka (2 edjecia) . 50,00
9. Zdjecie andgarstka (2 zdjecia) 0,00 |
| 20. | Zdjecie nadgarstka (3 djecia) 80,00
2l. Zdjecie paledw dloni (2 zdjscia) T
22, | Zdjecie kodei udowej (2 adjecia) 70,00
23. | Pdjgeic podudzia (1 zdjgcie) .00
24, | Zdjgcie miednicy {1 adjgeic) 2 oceny stawdw biodrowych T0,00 |
25, Zdjgeic slawdw blodrowych AP+ osiowe (do 3 =djed) BIL00
| 26, | Zdjecie stawu kolanowego — jeden staw {do 2 zdjgc) 70,00
27, | Zdjeeic stawa kolanowego - dwa stawy (do 3 #dje) A0.00
| 28, | Zdjgeie stawu skokowego (2 adjgeia) 70,00
29. | Zdjecie staw skokowy (3 zdjecia) J0.00
30, | Zdjecie rzopek (2 zdjecia) 70,00
31 | Zdjgeie kosci stopy (2 zdjgeia) = 70,00
32 Zdjecie kosci stopy (4 zdjecia) L1000
33, | Zdjecie kosci pigty - bok 70,00
34, | Zdjgeie kodei pigly osiowe - bok (2 zdjgcia) 7000
35, Zdjgeie paledw stopy (2 zdjgcia) 70,00
36, Zdjgcie catkoncaynowe AP¥ 166,00
37, | Zdjgeie calkoficzynowe AT + bok? 180,00
38, | Zdjecie kreg ut.l'upa na stojaeo (1 adjecie) 50,00
39, Zdjgeic kregoslupa C (1 zdjgeic) 70,00
40, | Zdjgeie krggostupa C AP + bok (2 zdjecia) 100,00
41, | Adjgeie cxynnedoiowe kregostupa C (3 zdjgcia) ) 110.00
L 42, | Zdieeie kregostupa Th { | zdjgeic) 70,00
| 43, | Zdjgcie kregostupa L- S (2 zdjecia) 100,00
|44 | Adjecie cevnnodoiowe krggoshupa 175 (3 wdjecia) o 110,00
L 45 | Zdigeie kodei kreyiowe) (2 zdjecia) B0.00 |
| 46, | Adjecie catego kreposhupa AP - - 160,00
47, Zdjecie calego kregostupa AP-bok = 180,00
48, | Zdjecie przegladowe jamy brausanei (1 edjouic) ) 70,00
49, | Zdjgcie przetyku (2 zdjecia)® ) 190,00
* Badanic wykonvwang w Szpitalu
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’ L Obowigeuje od doin: 2026-03-01
P | S | Strona 122 13
' Pracownia Rezonansu Magnetycznego -
Cennil ohowiazuje od 00.09.2026 r.
| ki ME ghowy B30,
2 MR glowy 7 kontrastem 850,00
3| MR praysadi _ 650,00
4. | ME prigsadki = kontrasiem ) BS0L00
3 MR oczodoldw B 650,00
5. MR oczodoliw 2 kontrastem B30.00
= MR katdw mostowo-mdzdikowych = (50,00
A MR katow mostowe-mazdikowyeh 2 kontrastem B - B30.00
4. MR kregostupa Hz}r}.nego B B0 00
10. | MR krgposlupa szyinego z kontrastem 500,00
11. MR krgpostupa piersiowego - BOD.00
2. MR krggoshupa piersl:owegn 7 kontrastem ‘O0,00
13. MR kregoslupa ledawiowo-krayzoweao 60000
14. ME krgposhupa ledzwiowo-krzyzowege = kontrastem o B0
I5. MR barlou (30,00
| 1o, | MR barku z kontrasiem ) B30.00
17. | MR tokeia 650,00 |
13, | MR okeia 2 kontrastem 830,00
19, MR nadgarstka ) a50.00
20, MR nadgarstka z kontrastem B30,00
| 21, MRoreki 650,00
22 MR rq_kf 7 komtrastem §50,00|
23, | MR biodra . 650,00
24, MR biodra » kontrastem - BS50.00
25 MR uda o 0000
| 2h, | MR uda » kontrastem QOO0
27 MR kolana f30,00
28, MR kolana ¢ kontrasiem i 530,00
29. | MR podudzia ) 700,00
30, | MR podudzin z konlrastem 900,00
3 MK stawu skokowego 63000
32 MR stawn skokowepo z kontrasiem 530,00
33, | MR stopy ] 630,00
34, MR stopy 7 kontrastem 850,00
35 MR stawidw kreyzowo-biodrowych ~ B50bD
36, ME stawdw krzyzowo-biodrowsych z kontrasiem 830,00
37. | MR jamy brzusene] i 730,00
| 38 MK jamy brzuszneg 7 kontrastem 950,00
3 MR watroby 750,00
{40, ME watroby # kontrastem 950,00 |
| 41, MR trzustki T50,00
lﬁ | MR treustki 2 kontrastem 950,00
43, MR drog zédciowyveh (MRCT) x 50,00
44, | MR nerek 750,00
43 MR nerek 2 kontrastem 530,00
46, | MR miednicy muigjszej : 730,00
47. ME miednicy mnigjszej z kontrastem S50,00
453, | MR prostaty B 800,00
44, | MR prostaty 2 kontrastem ) 1000,00 |
50, | MR macicy i przydatkow 800,00 |
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B MR macicy i [Jl?}"(htkﬂw z kontra&tzm 1000,00
32, MR odbyinicy B00.00
53, ME odbyinicy 2 kontrastem 1000.00
34, MR pecherza mocowego - | 750,00
55, ME pecherza moczowepgn 7 kontrastem 950,00
5h. Angio-MR tginic mésgowych 7010 0
| 57, | MRszyi ' 750,00 |
|_58. MIZ 87yl 7 kontrastem = = Q5100 |
VIl - Cennik uslug sterylizacji
Pakicty poddane procesowi mycia, dezynfekeji i sterylizacji parowej - A
1. | Pakiet maly do rozmiary 200x300mm 28.00%
2. | Pakiet $redni do rozmiare 300:3%0mm 57.00%
3. | Pakict duzy roemiar 320x60x500mm 100,00+
Pakuely poddanc procesowi sterylizacji parowej bez procesu mycia i ijennl'e!-.cu o
| 1. Pakiet maty do rowmiary 200x300mm. 19,00*
2. | Pakiet dredni do rozmiaru 300x390mm 34.00%
3. | Pakiet dugy rozmiar 320h60x500mm A0
Pakiety poddane procesowi _mmm, dezynfekeji i stevylizacji formaldehydowej
1. | Pakiet maby do rozmiaru 200x300mm = 39.00%
2. | Pakicl dredii do rozmiam 300x390mm GY 0
3. | Pakiet dugy rozmiar 320x60x300mm 130,00%
Pakiety poddane proeesowi sterylizacji formaldehydowej bez procesu mycia i derynfekeji
o L. | Pakiet maly do roamiara 20053 00mm 2200%
2. | Pakiet sredni do rozmiam 300x3%0mm - ) 33.00%
= 3. | Pakiet duwiy rommiar 320x60x500mm T6,00*
# do ceny ustugi naledy doliczyd podatel VAT w wysokosei 23%
1X - Kensultacje
KONSULTACIE
1. Konsullacja specjalistyczna planov.'i por uprzednim ustaleniu terminu, realizacja w lermimie 3
dni od daty egloszenta konsultagji 420,00
2. | Konsultacja specjalistyczna pilna w dniu zgloszenia HO0,00 |
3. | Konsultacja dokumentacji medyezng] w terminie 3 dni od dostarczenia doicum&.ma&.jl 0,00
4. | Konsullacja dokumentacji medyeznej pilng w ciagu 24h od dostarczenia dokumentacii G010 ,00 |

§5

Cennik §wiadezen zdrowotnych obowigzujacy od dnia 01.03.2026 r. dla oséb nieubezpicczonych,
bezdomnych i obeokrajowedw,
Swiadczeniobiorey nieposiadajacy ubezpicezenia zdrowotnego, ktorym zostang udzielone Swiadczenia
zdrowotne zostana obeiazeni wedlug wykazu §wiadezen zdrowotnych wycenionych przez NFZ zgodnie
z obowiazujgecym Zarzadzeniem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
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